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प्रस्तावनााः 

सिकारी मूल्य, मान्यता र हसद्धान्त अनुरूप स्थानीयस्तरमा छररएर रिकेो पूँजी, प्रहवहि 

तथा प्रहतभालाई स्वाबलम्बन र पारस्पररकताका आिारमा एकीकृत गर्द ैसर्दस्यिरूको 

आर्थिक, सामाहजक तथा साँस्कृहतक उन्नयन गनि, समुर्दायमा आिाररत, सर्दस्य केहन्ित, 

लोकताहन्िक, स्वायत्त र सुशाहसत संगठनको रूपमा सिकारी संस्थािरूको प्रवद्धिन गनि, 

सिकारी खेती, उद्योग, वस्तु तथा सेवा व्यवसायका माध्यमबाट सामाहजक न्यायका 

आिारमा आत्महनभिर, तीब्र एवं दर्दगो रुपमा स्थानीय अथितन्िलाई सुर्दढृ तुल्याउन 

सिकारी संघ संस्थािरुको र्दताि, सञ्चालन एवम् हनयमन सम्बन्िी व्यवस्था गनि 

वाञ्छनीय भएकोले, यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेर्द –१ 

प्रारहम्भक 

१. सहंिप्त नाम र प्रारम्भ :(१) यस ऐनको नाम “हिमाली गाउँपाहलकाको सिकारी 

ऐन, २०७४” रिेको छ । 

(२) यो ऐन तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषा: हवषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “आन्तररक कायिहवहि” भन्नाले सिकारी संस्थाले र्दफा १८ बमोहजम बनाएको 
आन्तररक कायिहवहि सम्झनुपछि ।  

(ख) “कसूर” भन्नाले र्दफा ७९ बमोहजमको कसूर सम्झनुपछि  

(ग) “तोदकएको” वा “तोदकए बमोहजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगित बनेको हनयममा 

तोदकएको वा तोदकए बमोहजम सम्झनुपछि । 

(घ) “पररवार” भन्नाले सर्दस्यको पहत वा पत्नी, छोरा, बुिारी, छोरी, िमिपिु, िमिपिुी, 

बाबु, आमा, सौतेनी आमा र आफूले पालन पोषण गनुि पने र्दाजु, भाउजु,भाइ, 
बुिारी र दर्दर्दी, बहिनी सम्झनुपछि। 

 तर सो शब्र्दले अंशबण्डा गरीवा मानो छुरिई आ-आफ्नो पेशा व्यवसाय गरी 

बसेको पररवारको सर्दस्यलाई जनाउने छैन ।  

(ङ) “बचत” भन्नाले सर्दस्यले सिकारी संस्थामा जम्मा गरेको रकम सम्झनुपछि । 

(च) “मन्िालय” भन्नाले सिकारी सम्बन्िी हवषय िनेे संघीय मन्िालय सम्झनुपछि ।  
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(छ) “मुख्य कारोबार” भन्नाले संस्थाले संचालन गरेको व्यवसाहयक दियाकलापिरुमा 

पहछल्लो आर्थिक वषिसम्ममा पररचाहलत बचतको र्दाहयत्व र पहछल्लो आर्थिक 

वषिको सर्दस्यतफि को खररर्द वा हबिी कारोवारमा कम्तीमा तीस प्रहतशतभन्र्दा 

बढी हिस्सा भएको कारोवार सम्झनुपछि ।   
(ज) “रहजष्ट्रार” भन्नाले संघको रहजष्ट्रार सम्झनु पछि ।  

(झ) “लेखा सुपरीवेिण सहमहत” भन्नाले र्दफा ३७ बमोहजमको लेखा सुपरीवेिण 

सहमहत सम्झनुपछि । 

(ञ) “हवहनयम” भन्नाले सम्बहन्ित सिकारी संस्थाको र्दफा १७ बमोहजम बनाएको 

हवहनयम सम्झनुपछि । 

(ट) “हवभाग” भन्नाले संघको सिकारी हवभाग सम्झनुपछि र सो शब्र्दले मन्िालयले 

सिकारी हनयमन गनि तोकेको मिाशाखा समेतलाई जनाउँछ। 

(ठ) “शेयर” भन्नाले सिकारी संस्थाको शेयर पूजीको अंश सम्झनुपछि ।  

(ड) “सञ्चालक” भन्नाले सहमहतको सर्दस्य सम्झनुपछि र सो शब्र्दले सहमहतको अध्यि, 

उपाध्यि, सहचव र कोषाध्यि समेतलाई जनाउँछ ।  

(ड) “सर्दस्य” भन्नाले सिकारी सस्थाको सर्दस्यता प्राप् त गरेका व्यहि सम्झनुपछि। 

(ढ) “सहमहत” भन्नाले  र्दफा ३० को उपर्दफा (१) बमोहजमको सञ्चालक सहमहत 

सम्झनुपछि ।  

(ण) “सिकारी मूल्य” भन्नाले स्वावलम्वन, स्व–उत्तरर्दाहयत्व, लोकतन्ि, समानता, 

समता, ऐक्यवद्धता, इमान्र्दारी, खुलापन, सामाहजक उत्तरर्दाहयत्व तथा अरुको 

िरेचाि लगायत अन्तरािहष्ट्रय मान्यता प्राप् त सिकारी सम्बन्िी मूल्य  

सम्झनुपछि । 

(त) “संस्थाको व्यवसाय” भन्नाले हवहनयममा व्यवस्था भए बमोहजम सञ्चाहलत 

व्यवसाहयक दियाकलाप सम्झनुपछि  

(थ) “सिकारी हसद्धान्त” भन्नाले स्वैहच्छक तथाखुला सर्दस्यता, सर्दस्यद्वारा 

लोकताहन्िक हनयन्िण, सर्दस्यको आर्थिक सिभागीता, स्वायत्तता र स्वतन्िता, 

हशिा, तालीम र सूचना, सिकारी-सिकारी बीच पारस्पररक सियोग र 

समुर्दायप्रहतको चासो लगायत अन्तरािहष्ट्रय मान्यता प्राप् त सिकारी सम्बन्िी 

हसद्धान्त सम्झनुपछि  
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(र्द) "संस्था" भन्नाले र्दफा ३ बमोहजम गठन भई र्दफा ६ बमोहजम र्दताि भएको 

हवषयगत वा बहुउद्देश्यीय सिकारी संस्था सम्झनु पछि । 

(ि) “सािारण सभा” भन्नाले सिकारी संस्थाको सािारण सभा सम्झनुपछि । 

(न) “प्राथहमक पूँजी कोष” भन्नाले शेयर पूँजी र जगेडा कोष सम्झनुपछि । 

-प_  र्दताि गने अहिकारी " भन्नाले र्दफा ६९ बमोहजमको र्दताि गने अहिकारी 

सम्झनुपर्दिछ । 
पररच्छेर्द–२ 

सिकारी ससं्थाको गठन तथा र्दताि 

३. ससं्थाको गठन :(१) कम्तीमा तीस जना नेपाली नागररकिरु आपसमा  हमली 

हवषयगत वा वहुउद्देश्यीय सिकारी संस्था गठन गनि सके्नछन् ।  

(२) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भएतापहन श्रहमक, युवा लगायतले 

आफ्नो श्रम वा सीपमा आिाररत भइ व्यवसाय गने सिकारी संस्थाको िकमा 

पन्रजना नेपाली नागररकिरु भए पहन संस्था गठन गनि सके्नछन् । 

(३)  यस र्दफामा अन्यि जुनसुकै कुरा लेहखएको भए तापहन नेपाल सरकार, प्रर्दशे 

सरकार, स्थानीय ति वा त्यस्ता सरकार वा तिको अनुर्दान वा स्वाहमत्वमा 

संचाहलत हवद्यालय, हवश्वहवद्यालय वा संगरठत संस्थाबाट पाररश्रहमक पाउने 

पर्दमा विाल रिकेा कम्तीमा एकसय जना कमिचारी, हशिक वा प्राध्यापकिरुले 

आपसमा हमली प्रचहलत कानून बमोहजम र्दताि भएको आफ्नो पेशागत संगठनका 

आिारमा सर्दस्यता, प्रहतहनहित्व र सेवा संचालनमा तोदकए बमोहजमका शति 

बन्र्दजेिरु पालना गने गरी संस्था गठन गनि सके्नछन् । 

 तर एकसय जनाभन्र्दा कम संख्या रिकेो एउटै कायािलयका कम्तीमा तीसजना 

कमिचारी, हशिक वा प्राध्यापकिरुले आपसमा हमली सर्दस्यता, प्रहतहनहित्व र 

सेवा संचालनमा तोदकए बमोहजमका शति बन्र्दजेिरु पालना गने गरी संस्था 

गठन गनि सके्नछन् । 

(४)  यस र्दफा बमोहजम संस्था गठन गर्दाि एक पररवार एक सर्दस्यका र्दरले उपर्दफा 

(१) वा(२)मा उहल्लहखत संख्या पगुेको हुनुपनेछ ।  

 तर संस्था र्दताि भइसकेपहछ एकै पररवारका एकभन्र्दा बढी व्यहिलेसो संस्थाको 

सर्दस्यता हलन बािापनेछैन । 
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 (५) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भए तापहन  बचत तथा ऋणको 

कारोवार गने संस्था गठन गर्दाि कम्तीमा एकसय जना नेपाली नागररकिरुको 

सिभाहगता हुनु पनेछ । (मिानगरपाहलका र उपमिानगरपाहलकािरुल े माि 

उप-र्दफा ५ राख्न े)   
४. र्दताि नगरी  सिकारी सस्था सचंालन गनि नहुने: कसैले पहन  यस ऐन बमोहजम 

र्दताि नगरी सिकारी स्थापना तथा सञ्चालन गनि हुरँ्दनै।   

५. र्दतािको लाहग र्दरखास्त दर्दन ुपन े:(१) यस ऐन बमोहजम गठन भएका सरकारी 

संस्थाले र्दतािकालाहग र्दताि गने अहिकारी समि अनुसूची-१ को ढाँचामा 

र्दरखास्त दर्दनुपनेछ । 
(२)  उपर्दफा (१) बमोहजमका र्दरखास्त साथ र्दिेाय बमोहजमका कागजातिरू सलंग्न 

गनुि पनेछ :– 
(क)  सिकारी संस्थाको प्रस्ताहवत हवहनयम, 

(ख)  सिकारी संस्था सञ्चालनको सम्भाब्यता अध्ययन प्रहतवेर्दन, 

(ग)  सर्दस्यले हलन स्वीकार गरेको शेयर संख्या र शेयर रकमको हववरण । 

६. र्दताि गनुि पन े:(१) र्दफा ५ को उपर्दफा (१) बमोहजम प्राप् त र्दरखास्त  सहितको 

कागजातिरु  छानहवन गर्दाि र्देिाय बमोहजम भएको पाइएमा र्दताि गने 

अहिकारीले र्दरखास्त परेको हमहतले तीस दर्दनहभि त्यस्तो सिकारी संस्था र्दताि 

गरी अनुसूची-२ को ढाँचामा र्दताि प्रमाणपि दर्दनु पनेछ :– 
(क)  र्दरखास्त साथ पेश भएको हवहनयम यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगित बनेको हनयम 

बमोहजम रिकेो,  

(ख)  प्रस्ताहवत सिकारी संस्था सिकारी मूल्य,  मान्यता र हसद्धान्त अनुरुप 

सञ्चालन हुन सके्न आिार रिकेो, 

(ग)  सिकारी संस्था समुर्दायमा आिाररत एवम् सर्दस्य केहन्ित भई संचालन र 

हनयन्िण हुन सके्न स्पष्ट आिार रिेको । 

(3)  उपर्दफा (१) बमोहजम छानहवन गर्दाि प्रस्ताहवत सिकारी संस्थाको हवहनयमको 

कुनै कुरामा संशोिन गनुिपने र्दहेखएमा र्दताि गने अहिकारीले त्यस्तो संशोिन 
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गनुिपने व्यिोरा खुलाई र्दरखास्त प्राप् त भएको हमहतले पन्र दर्दनहभि 

हनवेर्दकलाई सूचना गनुि पनेछ । 

(ª)  यस ऐनमा अन्यि जुनसुकै कुरा लेहखएको भएतापहन यो ऐन प्रारम्भ हुँर्दाका 

बखत र्दताि भई सञ्चालनमा रिेका  lxdfnL गाउँपाहलका हभि कायििेि कायम 

गररएका  सिकारी संस्था यसै ऐन बमोहजम र्दताि भएको माहनने छ ।  
(r)  यस र्दफा बमोहजम सिकारी संस्था र्दताि गर्दाि र्दताि गने अहिकारीले त्यस्तो 

सिकारी संस्थाले पालना गनुि पने गरी कुनै शति तोक्न सके्नछ ।  

(५)  उपर्दफा (४) बमोहजम शति तोदकएकोमा सोको पालना गनुि सम्बहन्ित सिकारी 

संस्थाको कतिव्य हुनेछ। 

७. र्दताि गनि अस्वीकार गनि सके्न :(१) र्दफा ६ को उपर्दफा (१) मा उहल्लहखत 

अवस्था नभएमा, सोिी र्दफा बमोहजम हवहनयम संशोिनको लाहग सूचना 

दर्दएको अबहि हभि हनवेर्दकले संशोिन गनि अस्वीकार गरेमा त्यस्तो सूचना 

पाएको हमहतले तीस दर्दनहभि हबहनयम संशोिन नगरेमा वा सूचनामा उल्लेख 

भए बमोहजम हुने गरी हबहनयम  संशोिन नगरेमा र्दताि गने अहिकारीले त्यस्तो 

सिकारी संस्था र्दताि गनि अस्वीकार गनि सके्नछ । 

(२)  उपर्दफा (१) बमोहजम सिकारी संस्था र्दताि गनि अस्वीकार गरेकोमा र्दताि गन े

अहिकारीले कारण खुलाई तीन दर्दन हभि सोको जानकारी सम्बहन्ित 

हनवेर्दकिरूलाई दर्दनु पनेछ ।  

८. सिकारी ससं्था सगंरठत ससं्था हुन:े (१) सिकारी संस्था अहवहच्छन्न 

उत्तराहिकारवाला एक स्वशाहसत र सङ्गरठत संस्था हुनेछ । 

(२)  सिकारी संस्थाको काम कारबािीको लाहग एउटा छुिै छाप हुनेछ । 

(३)  सिकारी संस्थाले यस ऐनको अिीनमा रिी व्यहि सरि चल अचल सम्पहत्त 

प्राप् त, उपभोग, हविी वा अन्य व्यवस्था गनि सके्नछ।  

(४)  सिकारी संस्थाले व्यहि सरि आफ्नो नामबाट नाहलस उजूर गनि र सो 

उपर पहन सोिी नामबाट नाहलस उजूर लाग्न सके्नछ। 

(५)  सिकारी संस्थाले व्यहि सरि करार गनि सके्नछ । 

९.  सिकारी ससं्थाको कायिििे : (१) र्दताि हुरँ्दाका बखत सिकारी संस्थाको कायि 

िेि र्दिेाय बमोहजम हुनेछाः  
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(क)  बचत तथा ऋणको मुख्य कारोवार गने संस्थाको िकमा एक वडा,  

(ख)  अन्य संस्थाको िकमा एक वडा वा र्दिेायका आिारमातीन वडासम्म  

(१)  सर्दस्यिरुवीच स्वाबलम्बनको पारस्पाररक अभ्यासको लाहग आपसी साझा 

वन्िन (कमन बण्ड), 
(२)  व्यवसाहयक स्तरमा सेवा संचालन गनि आवश्यक सर्दस्य संख्या, 

(३) संस्था संचालनमा सर्दस्यको सिभाहगतामूलक लोकताहन्िक हनयन्िण कायम हुने 

गरी पायक पने स्थान । 

(२)  उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भएतापहन संस्थाले र्दताि भई 

व्यवसाहयक सेवा प्रारम्भ गरेको र्दईुवषि पहछ र्दिेायको आिारमा जोहडएको 

भौगोहलक िेि कायम रिने गरी आफ्नो कायििेि थप वडािरूमा हवस्तार गनि 

सके्नछ ।  

(क)  संस्थाको व्यवसाहयक दियाकलापको हवकास िममा सर्दस्यता बढाउन थप 

कायि िेि  आवश्यक परेको, 

(ख)  संस्थाको कायि संचालनमा सर्दस्यको प्रत्यि हनयन्िण कायम राख्न 

रचनात्मक उपायिरु अवलम्बन गररएको, 

(ग)  बचत तथा ऋणको मुख्य कारोबार गने सिकारी संस्थाको िकमा मापर्दण्ड 

अनुसार भएको । 

(३) उपर्दफा (१) र (२) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भए तापहन संस्थाको कायििेिका 

वडािरूमा व्यावसाहयक सेवा सञ्चालन नभएको वा जम्मा कारोबारको 

तोदकएको रकम वा अनुपातभन्र्दा कम रकम वा अनुपातको व्यावसाहयक सेवा 

सञ्चालन भएको र्दहेखएको खण्डमा र्दताि गने अहिकारीले व्यावसाहयक सेवा 

सञ्चालन भएका वडा माि कायििेि कायम गने गरी हवहनयम सशंोिन गनि 

हनर्दशेन दर्दन सके्नछ । 

(७)  उपर्दफा (३) बमोहजम र्दताि गने अहिकारीले हनर्दशेन दर्दएकोमा सिकारी 

संस्थाले एक वषिहभि हवहनयम संशोिन गरी आफ्नो कायििेि पुनाःहनिािरण 

गनुिपनेछ  
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(८) यस र्दफामा अन्यि जुनसुकै कुरा लेहखएको भए तापहन सिकारी संस्थाले 

स्वेहच्छक रूपमा जुनसुकै समय कायििेि घटाउने गरी पुनाःहनिािरण गनि 

हवहनयम संशोिन गनि सके्नछ ।  

(९) कायििेि पुनाः हनिािरण सम्बन्िी अन्य व्यवस्था तोदकएबमोहजम हुनेछ ।  

१०. जानकारी दर्दनपुन:े हिमाली गाउँपाहलका भन्र्दा बढी  कायििेि कायम राखी 

र्दताि भई सञ्चालनमा रिेका संस्थािरूले गाउँपाहलकामा सेवा सञ्चालन गर्दाि 

सञ्चाहलत सेवाको हववरण सहित र्दताि गने  अहिकारीलाई जानकारी दर्दनुपनेछ  

११. हवषयगत आिारमा वगीकरण: (१)सिकारी संस्थाको वगीकरण र्दिेाय बमोहजम 

हुनेछाः 

(क)  उत्पार्दक ससं्थााः कृहष,र्दगु्ि, हचया, कदफ, उखु, फलफुल र माछापालन 

हवशेषका हवषयगत र अगुवावाली एवम् उत्पार्दनको योजना समेतका 

आिारमा अन्य उत्पार्दनमूलक संस्था; 

(ख)  उपभोिा ससं्थााः उपभोिा भण्डार, वचत तथा ऋण,उजाि र स्वास््य  

हवशेषका हवषयगत र प्राथहमक आवश्यकता एवम् सेवाको योजना समेतका 

आिारमा अन्य उपभोगजन्य संस्था; 
(ग)  श्रहमक ससं्थााः िस्तकला,खाद्य पररकार, औद्योहगक उत्पार्दन,भोजनालय र 

श्रम करार हवशेषका हवषयगत र सीप वा श्रमको हवशेषता एवम् 

स्वरोजगारीको योजना समेतका आिारमा अन्य श्रममा आिाररत संस्था; 

(घ) बहुउद्देश्यीय ससं्थााः उत्पार्दन, उपभोग र श्रम वा सीपमा आिाररत 

स्वरोजगारीका सेवा समेत सञ्चालन गने अन्य बहुमुखी संस्था । 

(२)  उपर्दफा (१) को खण्ड (क), (ख)र (ग) मा उल्लेहखत हवषयमा हवहशष्टीकरण, 

आम प्रचलन र अभ्यासको हवकासिम समेतको आिारमा तोदकएबमोहजमका 

हवषयिरु थप गनि सदकनेछ ।  

(३)  उपर्दफा (१) र (२) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भए तापहन उपर्दफा (१) 
बमोहजम अन्य संस्थािरु गठन गनि बािा पनेछैन ।  

१२. कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनि सके्न :(१) र्दफा ६ 

बमोहजम र्दताि प्रमाणपि प्राप् त गरे पहछ संस्थाले आफ्नो उद्देश्य प्राहप्तका लाहग 
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यस ऐन र हवहनयमको अिीनमा रिी आवश्यक कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा 

पररयोजना सञ्चालन गनि सके्नछ ।  

(३)  प्रचहलत कानूनमा जुनसुकै कुरा लेहखएको भएतापहन संस्थाले उपर्दफा (१) 
बमोहजम कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनि छुिै संस्था 

र्दताि गनुिपने छैन । 

 तर त्यस्तो कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनि प्रचहलत 

कानून बमोहजम अनुमहतपि, स्वीकृहत वा इजाजतपि हलनु पने रिेछ भने सो 

बमोहजम अनुमहतपि ,स्वीकृहत वा इजाजतपि हलएर माि कारोवार, व्यवसाय, 

उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनुि पनेछ।  

(४)  उपर्दफा (३) बमोहजम संस्थाले प्रचहलत कानून बमोहजम अहिकार पाएको 

हनकाय वा अहिकारीबाट अनुमहतपि, स्वीकृहत वा इजाजतपि प्राप् त गरेमा 

पन्र दर्दनहभि सोको जानकारी र्दताि गने अहिकारीलाई दर्दनु पनेछ । 

(५)  र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थाले संयुि वा साझेर्दारीमा आफ्नो उत्पार्दन वा 

सेवाको बजारीकरणको लाहग यस ऐनको अिीनमा रिी आवश्यक कारोवार, 
व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनि सके्नछन् । 

(६)  उपर्दफा (५) बमोहजमको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन 

गने सम्बन्िी अन्य व्यबस्था तोदकए बमोहजम हुनेछ । 

१३. र्दाहयत्व सीहमत हुन े :(१) सिकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्िमा सर्दस्यको 

र्दाहयत्व हनजले खररर्द गरेको वा खररर्द गनि स्वीकार गरेको शेयरको अहिकतम 

रकमसम्म माि सीहमत रिनेछ ।  

(२)  सिकारी संस्थाको नाममा “सिकारी” र नामको अन्त्यमा “हलहमटेड” भन्ने शब्र्द 

राख्नु पनेछ ।  

१४. सिकारीका मलू्य, मान्यता र हसद्धान्त पालना गनुि पने: सिकारी संस्थाको गठन 

तथा सञ्चालन गर्दाि सिकारीका मूल्य, मान्यता र हसद्धान्तको पालना गनुि पनेछ ।  
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पररच्छेर्द–३ 

ससं्थाका उद्दशे्य तथा कायि 

१५. ससं्थाको उद्देश्य : कायििेिमा आिाररत र सर्दस्य केहन्ित भई आफ्ना 

सर्दस्यिरूको आर्थिक, सामाहजक तथा साँस्कृहतक उन्नयन गनुि संस्थाको मुख्य 

उद्देश्य हुनेछ ।   

१६. ससं्थाको कायि : संस्थाका कायििरू र्दिेाय बमोहजम हुनेछन्:- 
(क)  सिकारीका मूल्य, मान्यता र हसद्धान्तिरूको पालना गनेगराउने, 

(ख)  सर्दस्यको हित प्रवद्धिनगने गरी व्यावसाहयक सेवािरू प्रर्दान गने, 

(ग)  सर्दस्यलाई हशिा, सूचना र तालीम प्रर्दान गने , 

(ङ)  संस्थाले गने उत्पार्दन तथा सेवाको मापर्दण्ड हनिािरण गरी गुणस्तर सुिार, 

आर्थिक स्थाहयत्व र जोहखम व्यवस्थापनसम्बन्िी कायि गने,  

(च)  आन्तररक हनयन्िण प्रणाली लागू गने, 

(छ)  संस्थाको व्यवसाहयक प्रवद्धिन तथा हवकास सम्बन्िी दियाकलापिरू 

सञ्चालन गने, 

(ज)  मन्िालय,रहजष्ट्रार, प्रार्दहेशक रहजष्ट्रार,स्थानीय ति वार्दताि गने अहिकारीको 

हनर्दशेन पालना गने गराउने, 

(झ)  हवहनयममा उहल्लहखत कायििरू गने । 

पररच्छेर्द–४ 

हवहनयम तथा आन्तररक कायिहवहि 

१७. हवहनयम बनाउन ुपन े : (१) संस्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको हनयम, 
हनर्दहेशका, मापर्दण्ड र कायिहवहिको अिीनमा रिी आफ्नो कायि सञ्चालनको 

लाहग हवहनयम बनाउनु पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोहजमको हवहनयम र्दताि गने अहिकारीबाट स्वीकृत भए पहछ 

लागू हुनेछ । 
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१८. आन्तररक कायिहवहि बनाउन सके्न :(१) संस्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनकेो 

हनयम, हनर्दहेशका, मापर्दण्ड, कायिहविी र हवहनयमको अिीनमा रिी 

आवश्यकता अनुसार आफ्नो आन्तररक कायिहवहि बनाउन सके्नछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोहजमको आन्तररक कायिहवहि सम्बहन्ित संस्थाको 

सािारणसभाले स्वीकृत गरेपहछ लागू हुनेछ । 

१९. हवहनयम र आन्तररक कायिहवहिमा सशंोिन :(१) संस्थाको सािारणसभाको कुल 

सर्दस्य संख्याको बहुमतबाट हवहनयम र आन्तररक कायिहवहि संशोिन हुन सके्नछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोहजम संशोिन भएको हवहनयम वा आन्तररक कायिहवहि 

र्दताि गने अहिकारीबाट स्वीकृत भएपहछ लागू हुनेछ । 

पररच्छेर्द–५ 

सर्दस्यता 

२०. ससं्थाको सर्दस्यता: (१) अठार वषि उमेर पूरा गरेका र्देिाय बमोहजमका 

नेपाली नागररकिरु संस्थाको सर्दस्य हुन सके्नछन्ाः 

(ख)  संस्थाको कम्तीमा एक शेयर खररर्द गरेको, 

(ग)  संस्थाको हवहनयममा उहल्लहखत शतििरु पालना गनि मन्जुर गरेको,  
(घ)  संस्थाको हजम्मेवारी पालना गनि मन्जुर भएको, 

(ङ)  संस्थाले गरेको कारोवारसँग प्रहतस्पिाि हुने गरी कारोवार नगरेको, 
(च)   संस्थाको सर्दस्यता हलन योग्य रिेको स्वघोषणा गरेको । 

(२)  यस ऐनमा अन्यि जुनसुकै कुरा लेहखएको भएतापहन नेपाल सरकार, 

प्रर्दशे सरकारका हनकायिरु, स्थानीय तिका साथै संस्थाको कायििेि 

हभिका सामुर्दाहयक वा सिकारी हवद्यालय, गुठी, स्थानीय क्लब, 

स्थानीय तिमा गठन भएका उपभोिा समूििरु संस्थाको सर्दस्य हुन 

बािा पने छैन ।  

(३) यस र्दफामा अन्यि जुनसुकै कुरा लेहखएको भएतापहन स्वास््य सिकारी 

संस्थामा सिकारी संस्थाले सर्दस्यता हलन वािा पने छैन । 
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२१. सर्दस्यता प्राप् त गनि हनवरे्दन दर्दन ुपने: (१) संस्थाको सर्दस्यता हलन चािन े

सम्बहन्ित व्यहिले संस्थाको सहमहत समि हनवेर्दन दर्दनु पनेछ । 

(२)  उपर्दफा (१) बमोहजम हनवेर्दनपरेको हमहतले पैंतीस दर्दन हभि 

सहमहतले यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको हनयम तथा हवहनयमको 

अिीनमा रिी सर्दस्यता प्रर्दान गने वा नगने हनणिय गनुि पनेछ । 

(३)  उपर्दफा (२) बमोहजम हनणिय गर्दाि सहमहतले सर्दस्यता प्रर्दान नगने 

हनणिय गरेमा सो को कारण खोली सात दर्दनहभि हनवेर्दकलाई 

जानकारी गराउनु पनेछ । 

(४)  उपर्दफा (३) बमोहजम जानकारी पाएको हमहतले तीस दर्दनहभि 

सम्बहन्ित ब्यहिले त्यस्तो संस्था र्दताि गने अहिकारीसमि उजूर गनि 

सके्नछ। 

(५)  उपर्दफा (४) बमोहजम प्राप् तउजूरी छानहवन गर्दाि हनवेर्दकलाई 

सर्दस्यता प्रर्दान गनुि पने र्दहेखएमा र्दताि गने अहिकारीले त्यस्तो 

हनवेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गनिको लाहग सम्बहन्ित संस्थालाई 

आर्दशे दर्दन सके्नछ। 

(६)  उपर्दफा (५) बमोहजम आर्दशे भएमा सो आर्दशे प्राप् त गरेको सात 

दर्दन हभि सम्बहन्ित संस्थाले हनवरे्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गरी सोको 

जानकारी र्दताि गने अहिकारीलाई गराउनु पनेछ ।  

२२. सर्दस्य हुन नपाउन े: (१) कुनै व्यहि एकै प्रकृहतको एकभन्र्दा वढी संस्थाको 

सर्दस्य हुन पाउने छैन ।  

 तर यो ऐन प्रारम्भ हुनु अहघ कुनै व्यहि एकै प्रकृहतको एकभन्र्दा बढी संस्थाको 

सर्दस्य रिेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको हमहतले तीनवषि हभि कुनै एक 

संस्थाको माि सर्दस्यता कायम राख्नु पनेछ । 

(२)  यो ऐन प्रारम्भ हुरँ्दाका बखत कुनै संस्थामा नेपाल सरकारको हनकाय 

वा र्दफा २० को उपर्दफा (२) मा उल्लेख भएर्दहेख बािेकको अन्य कुन ै

कृहिम व्यहि सर्दस्य भएको भए पाँचवषि हभि सर्दस्यता अन्त्य 

गनुिपनेछ ।   
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२३. सर्दस्यताको समाहप्त:(१) कुनै सर्दस्यको सर्दस्यता र्दिेायको अवस्थामा समाप्त 

हुनेछाः— 

(क) सर्दस्यले आफ्नो सर्दस्यता त्याग गरेमा, 
(ख) लगातार बार्षिक सािारणसभामा हबना सूचना तीन पटकसम्म 

अनुपहस्थत भएमा, 

(ग) यो ऐन,यस ऐन अन्तगित वनेको हनयम वा हवहनयम बमोहजम सर्दस्यले 

पालना गनुिपने प्राविानको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा, 

(घ) संस्थाको सर्दस्यको िकमा र्दफा २० बमोहजमको योग्यता नभएमा। 

(२)  उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भए तापहन कुनै सर्दस्यले 

संस्थाबाट प्राप् त वा भुिान गनुि पने कुनै रकम भएमा सो फरफारक 

नभएसम्म वा हनजले हलएको ऋण,हतनुि पने कुनै र्दाहयत्व वा अन्य कुन ै

सर्दस्यको तफि बाट हितो वा जमानत बसेकोमा सोको र्दाहयत्व फरफारक 

नभएसम्म हनजको सर्दस्यता समाप्त हुने छैन ।  

(३)  यस र्दफामा जुनसुकै कुरा लेहखएको भए तापहन सािारणसभा बोलाउने 

हनणिय भइसकेपहछ सािारणसभा सम्पन्न नभएसम्म कसैलाई पहन 

सर्दस्यताबाट िटाउन सदकने छैन । 

२४. सहुविा प्राप् त गनि नसके्न : कुनै सर्दस्यले सिकारी संस्थालाई हतनुि पने कुनै 

र्दाहयत्व हनिािररत समयहभि  भुिान नगरेमा वा यो ऐन, यस ऐन अन्तगित 

वनेको हनयम तथा हवहनयम बमोहजम सर्दस्यले पालन गनुिपने व्यवस्थाको 

बारम्बार उल्लंघन गरेमा त्यस्तो सर्दस्यले अन्य सर्दस्य सरिको सुहबिा प्राप् त 

गनि सके्न छैन । 

पररच्छेर्द –६ 

सािारणसभा, सहमहततथा लखेा सपुररविेण सहमहत 

 

२५. सािारणसभा: (१) सिकारी संस्थाको सवोच्च अङ्गको रुपमा सािारणसभा 

हुनेछ । 

(२) सिकारी संस्थाका सबै सर्दस्यिरू सािारणसभाका सर्दस्य हुने छन् । 
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(३) सिकारी संस्थाको सािारणसभा र्दिेाय बमोहजम हुनेछ:– 
(क) प्रारहम्भक सािारणसभा, 

(ख) वार्षिक सािारणसभा, 

(ग) हवशेष सािारणसभा । 

२६. प्रारहम्भक सािारण सभाको काम, कतिव्य र अहिकार: प्रारहम्भक 

सािारणसभाको काम, कतिव्य र अहिकार र्देिाय बमोहजम हुनेछ :– 
(क) प्रारहम्भक सािारणसभा हुने अहघल्लो दर्दनसम्मको काम कारबािी र 

आर्थिक कारोबारको जानकारी हलने, 

(ख) चालू आर्थिक वषिको लाहग वार्षिक कायििम तथा बजेट स्वीकृत गने, 

(ग) प्रहतवेर्दन तथा हवत्तीय हववरण अनुमोर्दन गने, 

(घ) हवहनयममा उल्लेख भए बमोहजम सहमहत वा लेखा सुपरीवेिण 

सहमहतको हनवािचन गने, 

(ङ) आन्तररक कायिहवहि पाररत गने, 

(च) लेखा परीिकको हनयुहि र हनजको पाररश्रहमक हनिािरण गने,  

(छ) हवहनयममा तोदकए बमोहजमका अन्य कायििरू गने । 

२७. वार्षिक सािारणसभाको काम, कतिव्य र अहिकार : वार्षिक सािारणसभाको 

काम, कतिव्य र अहिकार र्देिाय बमोहजम  हुनेछ :– 
(क) वार्षिक कायििम तथा बजेट स्वीकृहत गने, 

(ख) वार्षिक लेखा परीिण प्रहतवेर्दन अनुमोर्दन गने, 

(ग) सहमहत वा लेखा सुपरीवेिण सहमहतको हनवािचन तथा हवघटन गने, 

(घ) सञ्चालक वा लेखा सुपरीवेिण सहमहतको संयोजक वा सर्दस्यलाई 

पर्दबाट िटाउने, 

(ङ) सहमहत वा लेखा सुपरीवेिण सहमहतको वार्षिक प्रहतवेर्दन पाररत गने, 

(च) हवहनयम संशोिन तथा आन्तररक कायिहवहि पाररत गने, 

(छ) लेखा परीिकको हनयुहि र हनजको पाररश्रहमक हनिािरण गने, 
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(ज) संस्था एकीकरण वा हवघटन सम्बन्िी हनणिय गने, 

(झ) पाररश्रहमक लगायतका सुहविा तोके्न, 

(ञ) ऋण तथा अनुर्दान प्राप्त गने सम्बन्िमा हनणिय गने, 

(ट) सर्दस्यको र्दाहयत्व हमनािा दर्दने, 

(ठ) सहमहतलाई आवश्यक हनर्दशेन दर्दने, 

(ड) हवहनयममा तोदकए बमोहजमका अन्य कायििरू गने । 

२८. सािारणसभाको बठैक :(१) सहमहतले सिकारी संस्था र्दताि भएको हमहतले 

तीन महिनाहभि प्रारहम्भक सािारणसभा बोलाउनु पनेछ । 

(२) सहमहतले प्रत्येक आर्थिक वषि समाप्त भएको हमहतले छ महिनाहभि 

वार्षिक सािारणसभा बोलाउनु पनेछ । 

(३) सहमहतले र्दिेायको अवस्थामा हवशेष सािारण सभा बोलाउनु पनेछ :– 
(क) संस्थाको काम हवशेषले हवशेष सािारण सभा बोलाउनुपने सहमहतवाट 

हनणिय भएमा, 

(ख) र्दफा ३८ को उपर्दफा (१) को खण्ड (छ) बमोहजम लेखा सुपरीवेिण 

सहमहतको हसफाररसमा, 
(ग) कुनै सञ्चालकले हवशेष सािारणसभा बोलाउन पेश गरेको प्रस्ताव 

सहमहतद्धारा पाररत भएमा, 

(घ) हवशेष सािारणसभा बोलाउनु पने कारण खुलाइ पहच्चस प्रहतशत 

सर्दस्यले सहमहत समि हनवेर्दन दर्दएमा, 

(ङ) र्दफा २९ कोउपर्दफा (१) बमोहजम र्दताि गने अहिकारीले हनर्दशेन 

दर्दएमा, 

(४)  उपर्दफा (३) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भए तापहन संस्थाको 

सञ्चालक वा व्यवस्थापकबाट आफ्नो हजम्मेवारी पूरा नगरी संस्था 

सञ्चालनमा समस्या उत्पन्न भएको अवस्थामा र्दताि गने अहिकारीलाई 

जानकारी दर्दई सािारण सर्दस्यिरू मध्येबाट बहुमत सर्दस्य 

उपहस्थत भई हवशेष सािारण सभा गनि सदकनेछ । 
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२९. हवशेष सािारणसभा बोलाउन हनर्दशेन दर्दन सके्न: (१) संस्थाको हनरीिण वा 

सुपरीवेिण गर्दाि वा कसैको उजूरी परी छानहवन गर्दाि र्देिायको अवस्था 

र्दहेखन आएमा र्दताि गने अहिकारीले त्यस्तो सिकारी संस्थाको सहमहतलाई 

सािारणसभा बोलाउन हनर्दशेन दर्दन सके्नछ :–   
(क)  सिकारीको मूल्य, मान्यता तथा हसद्धान्त हवपररत कायि गरेमा,  

(ख)  यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको हनयम, हवहनयम तथा आन्तररक 

कायिहवहि हवपरीत कायि गरेमा, 

(घ) र्दताि गने अहिकारीले दर्दएको हनर्दशेनको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा, 

(ङ) र्दफा ३१ को उपर्दफा (२) बमोहजम र्दताि गने अहिकारीले आर्दशे 

दर्दएमा। 

(२) उपर्दफा (१) बमोहजम सािारणसभा बोलाउन हनर्देशन प्राप् त भएमा 

सहमहतले सो हनर्दशेन प्राप् त भएको हमहतले पैंतीस दर्दनहभि 

सािारणसभाको बैठक बोलाउनु पनेछ र सािारणसभाको बैठकमा 

उजरूी वा हनरीिणका िममा र्दहेखएका हवषयमा छलफल गरी सोको 

प्रहतवेर्दन र्दताि गने अहिकारीसमि पेश गनुि पनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) वा (२) मा उहल्लहखत अवहिहभि सहमहतले 

सािारणसभा नबोलाएमा र्दताि गने अहिकारीले त्यस्तो सािारणसभा 

बोलाउन सके्नछ । 

(४) सिकारी संस्थाको सािारणसभाको लाहग गणपूरक संख्या तत्काल 

कायम रिकेो सर्दस्य संख्याको एकाउन्न प्रहतशत हुनेछ । तर पहिलो 

पटक डादकएको सािारण सभामा गणपुरक संख्या नपुगेमा त्यसको 

सात दर्दन हभि र्दोस्रो पटक सािारण सभा बोलाउनु पने र यसरी र्दोस्रो 

पटक बोलाइएको सािारण सभामा संचालक सहमहतको बहुमत सहित 

एक हतिाई सािारण सर्दस्यिरुको उपहस्थहत भएमा सािारण सभाको 

गणपुरक संख्या पुगेको माहननेछ । 

(५)  उपर्दफा (४) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भए तापहन र्दफा २८ को (४) 
मा भएको व्यवस्था सोिीअनुसार हुनेछ । 
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(६) र्दईु िजार वा सोभन्र्दा बढी सर्दस्य भएको संस्थाले सािारण सभा गर्दाि 

समान कायिसूचीमा तोदकए बमोहजम सर्दस्य संख्याको आिारमा वडा-

वडा वा अन्य पायकको स्थानमा संचालक सर्दस्यिरुलाई पठाई 

सािारण सभा गनि र त्यस्तो सभाको हनणिय प्रमाहणत गनि प्रहतहनहििरु 

छनौट गरी त्यस्ता प्रहतहनहििरुको उपहस्थहतको सभाले अहन्तम हनणिय 

प्रमाहणत गने व्यवस्था हमलाउन सके्नछ । 

३०. सञ्चालक सहमहत :(१)  सिकारी संस्थामा सािारणसभाबाट हनवािहचत एक 

सञ्चालक सहमहत रिनेछ । तर,  एउटै व्यहि लगातार एउटै पर्दमा र्दईु 

पटकभन्र्दा बढी सञ्चालक हुन पाउने छैन । 
(२)  उपर्दफा (१) बमोहजमको सहमहतमा उपलब्ि भएसम्म कम्तीमा 

तेत्तीस प्रहतशत महिला सर्दस्यको प्रहतहनहित्व सुहनहित गनुि पनेछ ।  

(३)  एउटै पररवारको एकभन्र्दा बढी सर्दस्य एकै अवहिमा सञ्चालक तथा 

लेखा सहमहतको पर्दमा उम्मेर्दवार बन्न र हनवािहचत हुन सके्न छैन । 

(४)  कुनै संस्थाको सञ्चालक सोिी संस्थाको कमिचारी वा आफ्नो संस्थाले 

सर्दस्यता हलएको सिकारी संघ वा बैङ्कबािके अको कुनै संस्थाको 

संचालक बन्न पाउने छैन । 

 तर वार्षिक र्दईु करोड रुपैयाभन्र्दा कमको कारोवार गने सिकारी 

संस्थाको सञ्चालकले त्यस्तो सिकारी संस्थामा कमिचारीको रुपमा 

काम गनि बािा पने छैन । वार्षिक र्दईु करोडभन्र्दा बदढ कारोवार गने 

संस्थामा कुनै संचालक कमिचारी रिेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको 

हमहतले र्दईु वषिहभि त्यस्तो संचालकले कमिचारीको पर्द त्याग गरी 

अको कमिचारीको व्यवस्था गनुिपनेछ ।  

(६)  यो ऐन प्रारम्भ हुनुअहघ कुनै व्यहि एकभन्र्दा बढी संस्थाको सञ्चालक 

वा सोिी वा अको संस्थाको कमिचारी भएकोमा यो ऐन प्रारम्भ भएको 

हमहतले एक वषिहभि कुनै एक संस्थाको माि सञ्चालक वा कमिचारी 

रिनु पनेछ । 

(७)  सहमहतको कायािवहि चार वषिको हुनेछ । 

३१. सञ्चालक सहमहतको हनवािचन :(१) सहमहतले आफ्नो कायािवहि समाप्त हुनु 

कहम्तमा एक महिना अहघ अको सहमहतको हनवािचन गराउनु पनेछ । 
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(२)  उपर्दफा (१) बमोहजम सहमहतको हनवािचन नगराएको जानकारी 

प्राप् त भएमा त्यस्तो जानकारी प्राप् त भएको हमहतले छ महिनाहभि 

सहमहतको हनवािचन गराउन र्दताि गने अहिकारीले सम्बहन्ित 

सहमहतलाई आर्दशे दर्दन सके्नछ । 

(३)  उपर्दफा (२) बमोहजम र्दताि गने अहिकारीले आर्दशे दर्दएकोमा 

सम्बहन्ित सहमहतले सो आर्दशे बमोहजमको समयावहिहभि 

सहमहतको हनवािचन गराई र्दताि गने अहिकारलाई जानकारी गराउनु 

पनेछ। 

(४)  उपर्दफा (३) बमोहजम सहमहतको हनवािचन नगराएमा र्दताि गने 

अहिकारले त्यस्तो संस्था सर्दस्य रिकेो माहथल्लो संघ भए सो संघको 

प्रहतहनहि समेतलाई सिभागीगराई सहमहतको हनवािचन सम्बन्िी 

सम्पूणि कायि गने गराउनेछ । 

(५) उपर्दफा (४) बमोहजमको हनवािचन कायिमा सियोग पुर् याउनु सम्बहन्ित 

सहमहतका पर्दाहिकारीिरूको कतिव्य हुनेछ ।  

(६)  उपर्दफा (५) बमोहजम हनवािचन गराउँर्दा लागेको सम्पूणि खचि 

सम्बहन्ित संस्थाले व्यिोनुि पनेछ। 

(७)  यस र्दफा बमोहजम सहमहतको अको हनवािचन नभएसम्मको लाहग 

सहमहतले हवहनयममा व्यवस्था भए बमोहजम आफ्नो कायि सञ्चालन 

गनेछ ।  

३२. सहमहतको काम, कतिव्य र अहिकार : यस ऐनमा अन्यि उहल्लहखत काम, 

कतिव्य र अहिकारका अहतररि सहमहतको काम, कतिव्य र अहिकार र्देिाय 

बमोहजम हुनेछ :– 
(क) सिकारीका मूल्य, मान्यता र हसद्धान्त बमोहजम सिकारी संस्थाको 

सञ्चालन गने, 

(ख) आर्थिक तथा प्रशासकीय कायि गने, गराउने, 

(ग) प्रारहम्भक सािारणसभा, वार्षिक सािारणसभा तथा हवशेष 

सािारणसभा बोलाउने, 

(घ) सािारणसभाका हनणियिरू कायािन्वयन गने, गराउने, 
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(ङ) संस्थाको नीहत, योजना, बजेट तथा बार्षिक कायििमको तजुिमा गरी 

सािारणसभा समि पेश गने, 

(च) संस्थाको सर्दस्यता प्रर्दान गने तथा सर्दस्यताबाट िटाउने,  

(छ) शेयर नामसारी तथा दफताि सम्बन्िी कायि गने, 

(ज) सम्बहन्ित संघको सर्दस्यता हलने, 

(झ) हवहनयम तथा आन्तररक कायिहवहि तयार गरी सािारणसभामा पशे 

गने,  

(ञ) संस्थाको कायििेिहभि संस्थाको कारोबार र व्यवसायको हित 

प्रवद्धिनको लाहग आवश्यक कायि गने,गराउने, 

३३. सञ्चालक पर्दमा बिाल नरिने: र्दिेायको कुनै अवस्थामा सञ्चालक आफ्नो 

पर्दमा बिाल रिन सके्न छैन:- 
(क) हनजले दर्दएको राजीनामा सहमहतबाट स्वीकृत भएमा, 

(ख) हनजलाई र्दफा ३४ उपर्दफा (१) बमोहजम सञ्चालकबाट िटाउन े

हनणिय भएमा, 

(ग) हनज अको संस्थाको सञ्चालक रिमेा, 
(घ) हनज सोिी वा अको संस्थाको कमिचारी रिमेा,तर र्दफा ३० को 

उपर्दफा (४) को प्रहतबन्िात्मक वाक्यांशमा लेहखएको कुरामा 

सोिीबमोहजम हुनेछ । 

(ङ) हनज सोिी वा अको संस्थाको लेखा सुपरीवेिण सहमहतको पर्दमा 

रिमेा 

(च) हनजको मृत्यु भएमा। 

३४. सञ्चालकलाई पर्दबाट िटाउन सके्न: (१) सािारणसभाले वहुमतको 

हनणियबाट र्दिेायको कुनै अवस्थामा सञ्चालकलाई सहमहतको सञ्चालक 

पर्दबाट िटाउन सके्नछ :– 
(क) आर्थिक हिनाहमना गरी सम्बहन्ित संस्थालाई िानी नोक्सानी 

पुर् याएमा, 
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(ख) अनहिकृत तवरले सम्बहन्ित संस्थाको कारोबार सम्बन्िी हवषयको 

गोपहनयता भङ्ग गरेमा, 

(ग) सम्बहन्ित संस्थाको कारोबार र व्यवसायसँग प्रहतस्पिाि हुने गरी 

समान प्रकृहतको कारोबार वा व्यवसाय गरेमा, 

(घ) सम्बहन्ित संस्थाको अहित हुने कुनै कायि गरेमा,  

(ङ) हनज शारीररक वा मानहसक रुपमा काम गनि नसके्न भएमा, 

(च) कुनै सञ्चालकमा यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको हनयम वा 

हवहनयममा उहल्लहखत योग्यता नरिमेा । 

(२) कुनै सञ्चालकलाई सहमहतको पर्दबाट िटाउने हनणिय गनुि अहघ त्यस्तो 

सञ्चालकलाई सािारणसभा समि सफाई पेश गने मनाहसब 

मादफकको मौका दर्दइनेछ ।  

(३)  उपर्दफा (२) बमोहजमको अवहिहभि कुनै सञ्चालकले सफाई पेश 

नगरेमा वा हनजले पेश गरेको सफाई सन्तोषजनक नभएमा 

सािारणसभाले त्यस्तो सञ्चालकलाई पर्दबाट िटाउन सके्नछ ।  

(४)  उपर्दफा (३) बमोहजम सञ्चालकको पर्दबाट िटाइएको सर्दस्य 

सहमहतको र्दईु कायिकालसम्मको हनवािचनमा उम्मेर्दवार बन्न पाउन े

छैन ।    

(५)  उपर्दफा (३) बमोहजम कुनै सञ्चालक पर्दबाट िटेमा त्यस्तो पर्दमा 

सािारणसभाले बाँकी अवहिको लाहग अको सञ्चालकको हनवािचन 

गनेछ । 

३५. हनजी स्वाथि समावशे भएको हनणिय प्रकृयामा सलंग्न हुन नहुन े  :(१) 
सञ्चालकले आफ्नो हनजी स्वाथि समावेश भएको हनणिय प्रदियामा संलग्न 

हुनुहुरँ्दनै । 

(२) सञ्चालकले आफूलाईमाि व्यहिगत फाइर्दा हुनेगरी संस्थामा कुनै कायि 

गनि गराउन हुँर्दनै । 

(३) कुनै सञ्चालकले उपर्दफा (१) को हबपरीत हुने गरी वा आफ्नो 

अहिकारिेिभन्र्दा बाहिर गई कुनै काम कारबािी गरे गराएमा त्यस्तो 

काम कारबािी प्रहत त्यस्तो सञ्चालक व्यहिगत रूपमा उत्तरर्दायी 
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हुनेछ र त्यस्तो काम कारबािीबाट संस्थाको, सर्दस्य वा अन्य कुन ै

व्यहिलाई िानी नोक्सानी हुन गएको रिेछ भने त्यस्तो िानी 

नोक्सानी हनजको जायजेथाबाट असूल उपर गररनेछ । 

३६. सहमहतको हवघटन :(१) सािारणसभाले र्दिेायको अवस्थामा सहमहतको 

हवघटन गनि सके्नछाः– 

(क) सहमहतको बर्दहनयतपूणि कायिबाट संस्थाको कारोबार जोहखममा परेमा, 

(ख)  संस्थाले हतनुिपने र्दाहयत्व तोदकएको समयहभि भुिान गनि नसकेमा, 

(ग)  हवहनयममा उहल्लहखत उद्देश्य र कायि हवपररतको काम गरेमा,  

(घ)  सहमहतले आफ्नो हजम्मेवारी पूरा नगरेमा, 

(ङ)  यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको हनयमावलीमा उहल्लहखत शति वा र्दताि 

गने  अहिकारीले दर्दएको हनर्दशेनको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा । 

(२) उपर्दफा (१) बमोहजम सहमहत हवघटन भएमा सािारणसभाले नयाँ 

सहमहतको हनवािचन गनेछ । 

(३) सहमहतले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको हनयम बमोहजम र्दताि गन े

अहिकारीले दर्दएको हनर्दशेन पालना नगरेमा वा र्दफा २९ को उपर्दफा 

(२) बमोहजम पेश भएको प्रहतवेर्दन समेतको आिारमा र्दताि गने अहिकारीले 

सहमहतलाई उजूरी वा हनरीिणको िममा र्दहेखएका हवषयवस्तुको 

गाहम्भयिताको आिारमा बढीमा छ महिनाको समय दर्दई सुिार गने 

मौका दर्दन सके्नछ र त्यस्तो समयावहि हभि पहन सुिार नगरेमा 

त्यस्तो सहमहत हवघटन गनेछ । 

(४)  उपर्दफा (३) बमोहजम सहमहत हवघटन भएमा त्यसरी हवघटन 

गररएको हमहतले तीन महिना हभिमा अको सहमहतको हनवािचन 

सम्पन्न गराउन र त्यस्तो हनवािचन नभएसम्म संस्थाको र्दहैनक कायि 

सञ्चालन गनि र्दताि गने अहिकारीले तोदकए बमोहजमको एक तर्दथि 

सहमहत गठन गनुि पनेछ । 

(५)  यस र्दफा बमोहजम अको सहमहतको हनवािचन गराउँर्दा लागेको सम्पूणि 

खचि सम्बहन्ित संस्थाले व्यिोनेछ । 
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३७. लेखा सपुरीविेण सहमहतको गठन :(१) संस्थामा आन्तररक हनयन्िण 

प्रणालीलाई सुर्दढृ गनि तोदकए बमोहजमको योग्यता पुगेका एकजना संयोजक 

र र्दईुजना सर्दस्यिरू रिने गरी सािारणसभाले हनवािचनबाट लेखा 

सुपरीवेिण सहमहत गठन गनेछ । 

(२) एउटै पररवारको एकभन्र्दा बढी व्यहि एकै अवहिमा एउटै संस्थाको 

सञ्चालक वा लेखा सुपररवेिण सहमहतको संयोजक वा सर्दस्य पर्दमा 

उम्मेर्दवार बन्न र हनवािहचत हुन सके्न छैन । 

३८. लेखा सपुररविेण सहमहतको काम, कतिव्य र अहिकार : (१)  लेखा 

सुपररवेिण सहमहतको काम, कतिव्य र अहिकार र्दिेाय बमोहजम हुनेछ :– 
(क) प्रत्येक चौमाहसकमा सिकारी संस्थाको आन्तररक लेखापरीिण गने, 

गराउने, 

(ख) आन्तररक लेखापरीिण गर्दाि लेखापरीिणका आिारभूत हसद्धान्तको 

पालना गने, गराउने, 

(ग) हवत्तीय तथा आर्थिक कारोवारको हनरीिण तथा मूल्याङ्कन गने, 

गराउने, 

(घ) सहमहतको काम कारवािीको हनयहमत सुपररवेिण गने र सहमहतलाई 

आवश्यक सुझाव दर्दने, 

(ङ) सािारणसभाकोहनर्दशेन, हनणिय तथा सहमहतका हनणिय कायािन्वयन भए 

नभएको अनुगमन गने, 

(च) लेखा सम्बन्िी प्रहतवेर्दन र सहमहतको काम कारबािीको सुपररवेिण 

सम्बन्िी वार्षिक प्रहतवेर्दन सािारणसभा समि पेश गने,  

(छ) आफूले पटक पटक दर्दएका सुझाव कायािन्वयन नभएको कारणबाट कुनै 

संस्थाको हितमा प्रहतकूल असर परेमा वा त्यस्तो संस्थाको नगर्द वा 

हजन्सी सम्पहत्तको व्यापक रूपमा हिनाहमना वा अहनयहमतता भएको 

वा संस्था गम्भीर आर्थिक संकटमा पनि लागेकोमा सोको कारण खुलाई 

हवशेष सािारणसभा बोलाउन सहमहत समि हसफाररस गने । 

(ज) आवश्यक परेमा आन्तररक लेखा परीिक हनयुहिका लाहग तीन जनाको 

नाम सञ्चालक सहमहतमा हसफाररस गने । 
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(२) लेखा सुपररवेिण सहमहतको संयोजक वा सर्दस्य संस्थाको र्दहैनक आर्थिक 

प्रशासहनक कायिमा सिभागी हुन पाउने छैन । 

पररच्छेर्द–७ 

बचत तथा ऋण पररचालन 

३९. सर्दस्य केहन्ित भई बचत तथा ऋणको कारोबार गनुि पन े :(१) संस्थाले 

आफ्ना सर्दस्यिरूको माि बचत स्वीकार गनि, सोको पररचालन गनि र 

सर्दस्यलाई माि ऋण प्रर्दान गनि सके्नछ । 

(२)  उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भएतापहन बचत तथा ऋणको 

मुख्य कारोबार गने गरी र्दताि भएको संस्था बािके अन्य हवषयगत वा 

वहुउद्देश्यीय संस्थाले बचत तथा ऋणको मुख्य कारोवार गनि पाउने छैन।  

 तर यो ऐन प्रारम्भ हुनु अहघ बहुउद्देश्यीय वा हवषयगत संस्थाको रुपमा 

र्दताि भई मुख्य कारोवारको रुपमा वचत तथा ऋणको कारोवार गर्दै 

आएको भए त्यस्तो संस्थाले तीन वषि हभिमा वचत तथा ऋणको मुख्य 

कारोवार नहुने गरी र्दताि हुरँ्दाका बखतमा उल्लेख गररएको मुख्य कारोवार 

गने गरी संस्था सञ्चालन गनुिपनेछ । 

(३)  संस्थाले सर्दस्यलाई प्रर्दान गने ऋणमा सेवा शुल्क र नवीकरण शुल्क हलन 

पाइने छैन । 

(४)  बचत र ऋणको ब्याजर्दर हबचको अन्तर छ प्रहतशतभन्र्दा बढी हुने छैन ।  

(५)  संस्थाले प्रर्दान गरेको ऋणमा लागे्न ब्याजलाई मूल ऋणमा पूँजीकृत गरी 

सोको आिारमा ब्याज लगाउन पाइने छैन । 

(६) संस्थाले कुनैपहन कम्पनीको शेयर खररर्द गनि सके्न छैन । तर  

(१)  संस्थाको र्दाहयत्वप्रहत प्रहतकूल नहुने गरी संस्थाले स्वप्रयोजनको लाहग 

अचल सम्पहत्त खरीर्द तथा पूवाििार हनमािण एवं संस्था र सर्दस्यिरुको 

हितमा उत्पार्दन र सेवाको िेिमा प्राथहमक पूँजी कोष पररचालन गनि 

वािा पने छैन । 
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(२)  यो ऐन प्रारम्भ हुनु अहघ कुनै संस्थाले कुनै कम्पनीको शेयर खररर्द गरेको 

भएमा त्यस्तो शेयर यो ऐन प्रारम्भ भएको हमहतले एक वषि अवहिहभि 

िस्तान्तरण गररसकु्न पनेछ । 

 (३) उपर्दफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भए तापहनसंस्थाले यो ऐन प्रारम्भ 

हुनुअहघ र्दताि भएका साना दकसानद्वारा प्रवर्द्धित हवत्तीय संस्थाको शेयर 

खररर्द गनि बािा पनेछैन । 

(७)  संस्थाले शेयर पूँजी कोषको र्दश गुणासम्म वचत संकलन गनि सके्नछ । 

(८)  संस्थाले र्दताि गर्दािका बखतका सर्दस्य बािेक अन्य सर्दस्यलाई सर्दस्यता 

प्राप् त गरेको तीन महिना अवहि व्यहतत नभई ऋण लगानी गनि सके्न छैन । 

४०. सन्र्दभि व्याजर्दर सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) संघीय कानुन बमोहजम रहजष्ट्रारले 
बचत तथा ऋणको सन्र्दभि व्याजर्दर तोक्न सके्नछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोहजम तोदकएको सन्र्दभि ब्याजर्दर संस्थाका लाहग 

हनर्दशेक ब्याजर्दर हुनेछ । 

४१. व्यहिगत बचतको सीमा: संस्थामा सर्दस्यको व्यहिगत बचतको सीमा तीस 

लाखसम्म हुनेछ । 

पररच्छेर्द –९ 

आर्थिक स्रोत पररचालन 

४२. शयेर हबिी तथा दफताि सम्बन्िी व्यबस्था :(१) संस्थाले आफ्नो सर्दस्यलाई 

शेयर हविी गनि सके्नछ।  

(२)  उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भए तापहन संस्थाले एकै 

सर्दस्यलाई आफ्नो कुल शेयर पूँजीको बीस प्रहतशतभन्र्दा बढी हुने गरी 

शेयर हबिी गनि सके्न छैन ।  

 तर नेपाल सरकार, प्रर्दशे सरकार वा स्थानीय तिको पूणि वा आंहशक 

स्वाहमत्व वा हनयन्िण भएको संस्था वा हनकायको िकमा यो बन्र्दजे लाग ू

हुने छैन। 

(४) संस्थाको शेयरको अंदकत मूल्य प्रहत शेयर एक सय रुपैयाँ हुनेछ ।  

(५) संस्थाको शेयरपूँजी हवहनयममा उल्लेख भए बमोहजम हुनेछ । 
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(६) संस्थाले खुला बजारमा शेयर हबिी गनि पाउने छैन । 

(७) संस्थाको मूलिनको रुपमा रिकेो कुनै सर्दस्यको शेयर सोिी संस्थाको ऋण वा 

र्दाहयत्व बािके अन्य कुनै ऋण वा र्दाहयत्व वापत हललाम हबिी गररने छैन । 

४३. रकम दफताि तथा खाता सञ्चालन सम्बन्िी व्यवस्था :(1 ) कुन ै सर्दस्यले 

संस्थाको सर्दस्यता त्याग गरी रकम दफताि हलन चािमेा हनजको कुनै र्दाहयत्व 

भए त्यस्तो र्दाहयत्व भुिान गरेको हमहतले एक महिनाहभि हनजको बाँकी 

रकम तोदकए बमोहजम हनजलाई दफताि गनुि पनेछ । 

(२)  कुनै सर्दस्यले संस्थामा जम्मा गरेको बचत दफताि माग गरेमा हनजको कुनै 

र्दाहयत्व भए त्यस्तो र्दाहयत्व किा गरी बाँकी रकम तोदकए बमोहजम 
हनजलाई दफताि गनुि पनेछ।  

(३)  संस्थाले वचत खातािरु माि संचालन गनि सके्नछ ।    

४४. ऋण वा अनरु्दान हलन सके्न: (१) संस्थाले हवर्दशेी बैंक वा हवत्तीय संस्था वा 

अन्य हनकायबाट ऋण वा अनुर्दान हलन वा त्यस्तो हनकायसँग साझेर्दारीमा 

काम गनि संघीय कानून वमोहजम स्वीकृती हलनु पने छ । 

(२)  उपर्दफा (१) वमोहजम हवर्दशेी बैङ्क वा हनकायबाट ऋण वा अनरु्दान 

हलन स्वीकृतीको लाहग तोदकएवमोहजमको हववरणिरु सहित र्दताि 

गने अहिकारी समि हनवेर्दन दर्दनु पनेछ ।  

(३)  उपर्दफा (२) वमोहजम हनवेर्दन प्राप्त भएमा र्दताि गने अहिकारीले 

गाउँ\नगर कायिपाहलकामा प्रस्ताव पेश गनुि पनेछ ।  

(४)  उपर्दफा (३) बमोहजमको प्रस्ताव गाउँ\नगर कायिपाहलकाले उपयुि 

र्दखेेमा स्वीकृतीकोलाहग मन्िालयमा हशफाररस गरर पठाउनेछ ।  
४५. नपेाल सरकारको सुरिण प्राप् त गनि सके्न: (१) संस्थाले हवर्दशेी बैङ्क वा 

हनकायसँग हलने ऋणमा सुरिण प्राप् त गनुि पने भएमा संघीय कानून वमोहजम 

स्वीकृहतकोलाहग र्दताि गने अहिकारर समि प्रस्ताव सहित हनवेर्दन दर्दनु  

पनेछ । 

(२)  र्दफा (१) वमोहजम   प्राप्त प्रस्ताव उपयुि र्दहेखएमा गाउँ\नगर 

कायिपाहलकाले  संघीय कानुन बमोहजम स्वीकृहतको लाहग 

मन्िालयमा हशफाररस गरर पठाउनु पनेछ ।  
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पररच्छेर्द –१० 

ससं्थाको कोष 

४६ ससं्थाको कोष : (१) संस्थाको कोषमा र्दिेाय बमोहजमको रकम रिनेछ :– 
(क) शेयर हबिीबाट प्राप् त रकम, 

(ख) बचतको रुपमा प्राप् त रकम, 

(ग) ऋणको रुपमा प्राप् त रकम, 

(घ) नेपाल सरकारबाट प्राप् त अनुर्दान रकम, 

(ङ) हवर्दशेी सरकार वा अन्तरािहष्ट्रय संघसंस्थाबाट प्राप् त अनुर्दान वा 

सिायताको रकम, 

(च) व्यवसाहयक कायिबाट आर्जित रकम, 

(छ) सर्दस्यता प्रवेश शुल्क, 

 (ज) संस्थाको नाममा प्राप्त हुने अन्य जुनसुकै रकम । 

४७.  जगडेा कोष :(१) संस्थामा एक जगेडा कोष रिनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोहजमको कोषमा र्दिेाय बमोहजमका रकम रिने छन् :– 
(क) आर्थिक वषिको खूर्द बचत रकमको कम्तीमा पच्चीस प्रहतशत रकम,  

(ख) कुनै संस्था, संघ वा हनकायले प्रर्दान गरेको पूँजीगत अनुर्दान रकम, 

(ग) हस्थर सम्पहत्त हविीबाट प्राप् त रकम, 

(घ)  अन्य स्रोतबाट प्राप् त रकम । 

(३) उपर्दफा (१) बमोहजमको जगेडा कोष अहवभाज्य हुनेछ । 

४८. सरंहित पूँजी दफताि कोषाः (१) संस्थामा एक संरहित पूँजी दफताि कोष 

रिनेछ । 

(२) र्दफा ४७ बमोहजमको जगेडा कोषमा सो र्दफाको उपर्दफा (२) को खण्ड 

(क) बमोहजमको रकम छुट्ट्याई बाँकी रिकेो रकमको कम्तीमा 

पच्चीस प्रहतशत रकम उपर्दफा (१) बमोहजमको कोषमा वार्षिक 

रुपमा जम्मा गनुि पनेछ । 
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(३) उपर्दफा (१) बमोहजमको रकम सर्दस्यले गरेको संघीय कानुनमा तोदकए 

बमोहजमको वार्षिक कारोवारको आिारमा सम्बहन्ित सर्दस्यलाई 

उपलव्ि गराउनु पनेछ ।  

४९. सिकारी प्रवद्धिन कोषसम्बन्िी व्यवस्था: (१) संस्थाले सिकारी व्यवसायको 

प्रवद्धिन गनिको लाहग र्दफा ४७ बमोहजम जगेडा कोषमा सो र्दफाको उपर्दफा 

(२) को खण्ड (क) बमोहजमको रकम छुयाई बाँकी रिेको रकमको शून्य 

र्दशमलव पाँच प्रहतशतले हुन आउने रकम संघीय कानुनमा व्यवस्था 

भएबमोहजमको सिकारी प्रवद्धिन कोषमावार्षिक रुपमा जम्मा गनुि पनेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोहजमको कोषको उपयोग संघीय कानुन व्यवस्था 

भएबमोहजम हुनेछ । 

५०.  अन्य कोष सम्बन्िी व्यबस्थााः (१) र्दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ मा 

उहल्लहखत कोषका अहतररि संस्थामा सिकारी हशिा कोष, शेयर लाभांश 

कोष लगायत तोदकए बमोहजमका अन्य कोषिरु रिन सके्न छन् । 

(२) उपर्दफा (१) बमोहजमको कोषको रकम सो कोषको उद्देश्य पूर्तिका 

लाहग हवहनयममा तोदकए बमोहजम उपयोग गनि सदकनेछ । तर एक 

वषिको शेयर लाभांशको रकम शेयर पूँजीको पन्र प्रहतशतभन्र्दा बढी 

हुने छैन । 

पररच्छेर्द –११ 

अहभलेख र सचूना 

५१. अहभलखे राख्न ु पन े : (१) संस्थाले सािारण सभा, सहमहत तथा लेखा 

सुपररबेिण सहमहत बैठकका हनणिय तथा काम कारबािीको अद्यावहिक 

अहभलेख सुरहित साथ राख्नु पनेछ । 

(२) संस्थाले कारोबारसँग सम्बहन्ित तथा अन्य आवश्यक अहभलेखिरू 

तोदकए बमोहजम सुरहित साथ राख्नु पनेछ । 

५२. हववरण उपलब्ि गराउनु पन े :(१) संस्थाले र्दिेायका हववरणिरू सहितको 

प्रहतवेर्दन आ.व. समाप्त भएको तीन महिना हभि र्दताि गने अहिकारी समि 

पेश गनुि पनेछ :– 
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(क) कारोबारको चौमाहसक र वार्षिक प्रहतवेर्दन तथा लेखापरीिण प्रहतवेर्दन 

(ख) बार्षिक कायििम नीहत तथा योजना, 

(ग) खुर्द बचत सम्बन्िी नीहत तथा योजना, 

(घ) सञ्चालकको नाम तथा बाँकी कायािवहिको सूची, 

(ङ) सािारणसभाको बैठक सम्बन्िी जानकारी, 

(च) शेयर सर्दस्य संख्या र शेयरपूँजी,   

(छ) सञ्चालक वा सर्दस्यले हलएको ऋण हतनि बाँकी रिकेो रकम, 

(ज) र्दताि गने अहिकारीले समय समयमा तोदकदर्दएको अन्य हववरण । 

पररच्छेर्द – १२ 

लखेा र लखेापरीिण 

५३. कारोबारको लखेा: संस्थाको  कारोबारको लेखा र्दोिोरो लेखा प्रणालीमा 

आिाररत र कारोबारको यथाथि हस्थहत स्पष्टरुपमा र्दहेखने गरी संघीय कानून 

बमोहजम रहजष्ट्रारले लागू गरेको लेखामान (एकाउहन्टङ स्याण्डडि) र यस 

ऐन बमोहजम पालना गनुिपने अन्य शति तथा व्यवस्था बमोहजम राख्नु पनेछ । 

५४. लेखापरीिण: (१) संस्थाले प्रत्यके आर्थिक वषिको लेखापरीिण सो आर्थिक 

वषि समाप्त भएको हमहतले तीन महिनाहभि प्रचहलत कानून बमोहजम 

इजाजतपि प्राप् त लेखापरीिकद्वारा गराउनु पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोहजमको अवहि हभि कुनै संस्थाले लेखापरीिण 

नगराएको पाइएमा र्दताि गने अहिकारीले त्यस्तो संस्थाको लेखा 

परीिण इजाजतपिप्राप् त लेखापरीिकबाट गराउन सके्नछ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोहजम लेखापरीिण गराउँर्दा लेखापरीिकलाई दर्दन ु

पने पाररश्रहमक लगायतको रकम सम्बहन्ित संस्थाले व्यिोनेछ ।  

(४) उपर्दफा (१) वा (२) बमोहजम लेखापरीिकले गरेको लेखापरीिण 

प्रहतवेर्दन अनुमोर्दनको लाहग सािारणसभासमि पेश गनुि पनेछ । 



हिमाली गाउँपाहलकाको सिकारी ऐन, २०७४ 

29 
lxdfnL ufpFkflnsf,w'nfrf}/,afh'/f_ -;'b"/klZrd k|b]z 

(५) उपर्दफा (४) बमोहजम पेश भएको लेखापरीिण प्रहतवेर्दन 

सािारणसभाबाट अनुमोर्दन हुन नसकेमा पुनाः लेखापरीिणको लाहग 

सािारणसभाले र्दफा ५५ को अिीनमा रिी अको लेखापरीिक 

हनयुि गनेछ । 

५५. लेखापरीिकको हनयहुि :(१) ससं्थाको लेखापरीिण सम्बन्िी कायि गनि 

प्रचहलत कानून बमोहजम इजाजतपि प्राप् त लेखापरीिकिरू मध्येबाट 

सािारणसभाले एकजना लेखापरीिक हनयुहि गरी पाररश्रहमक समेत  

तोके्नछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोहजम लेखापरीिक हनयुि गर्दाि एउटै व्यहि, फमि वा 

कम्पनीलाई लगातार तीन आर्थिक वषिभन्र्दा बढी हुने गरी हनयुि गनि 

सदकने छैन । 

५६. लेखापरीिकमा हनयुि हुन नसके्न :(१) र्दिेायका व्यहि लेखापरीिकमा 

हनयुि हुन तथा हनयुि भई सकेको भए सो पर्दमा बिाल रिन सके्न छैन :- 
(क) सिकारी संस्थाको सञ्चालक, 
(ख) सम्बहन्ित संस्थाको सर्दस्य, 

(ग) सिकारी संस्थाको हनयहमत पाररश्रहमक पाउने गरी हनयुि सल्लािकार 

वा कमिचारी, 

(घ) लेखापरीिण सम्बन्िी कसूरमा सजाय पाएको तीन वषिको अवहि 

भुिान नभएको,  

(ङ) र्दामासािीमा परेको, 

(च) भ्रष्टाचार, ठगी वा नैहतक पतन हुने अन्य फौजर्दारी कसूरमा सजाय 

पाएको पाँच वषि भुिान नभएको,  

(ज) सम्बहन्ित संस्थासँग स्वाथि बाहझएको व्यहि । 

(२) लेखापरीिकले आफू हनयुि हुनुअहघ उपर्दफा (१) बमोहजम अयोग्य 

नभएको कुराको संस्था समि स्वघोषणा गर्नुपनेछ ।  

(३) कुनै लेखापरीिक आफ्नो कायिकाल समाप्त नहुरँ्द ैकुनै संस्थाको लेखापरीिण 

गनि अयोग्य भएमा वा संस्थाको लेखापरीिकको पर्दमा कायम रिन 
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नसके्न हस्थहत उत्पन्न भएमा हनजले लेखापरीिण गनुि पने वा गरररिेको 

काम तत्काल रोकी सो कुराको जानकारी हलहखत रुपमा संस्थालाई दर्दनु 

पनेछ । 

(४) यस र्दफाको प्रहतकूल हुनेगरी हनयुि भएको लेखापरीिकले गरेको 

लेखापरीिण मान्य हुने छैन ।  

 

पररच्छेर्द – १३ 

छुट,सहुविा र सहुहलयत 

५७. छुट, सहुविा र सहुहलयत: (१) संस्थालाई प्राप्त हुने छुट, सुहविा र सहुहलयत 

संघीय कानुन बमोहजम हुनेछ । 

 -२)_ उपर्दफा -१_ मा उल्लेहखत छुट, सुहविा र सहुहलयत बािेक संस्थालाई 

प्राप्त हुने अन्य छुट, सुहविा र सहुहलयत तोदकए बमोहजम हुनेछ ।  

पररच्छेर्द—१४ 

ऋण असलुी तथा बाकँी बक्यौता 

५८. ऋण असूल गने: (१) कुनै सर्दस्यले संस्थासँग गरेको ऋण सम्झौता वा शति 

कबुहलयतको पालना नगरेमा, हलखतको भाखाहभि ऋणको सावाँ, ब्याज र 

िजािना चुिा नगरेमा वा ऋण हलएको रकम सम्बहन्ित काममा नलगाई 

हिनाहमना गरेको र्दहेखएमा त्यस्तो सर्दस्यले ऋण ललंर्दा राखेको हितोलाई 

सम्बहन्ित संस्थाले हललाम हबिी गरी वा अन्य कुनै व्यवस्था गरी आफ्नो 

साँवा, ब्याज र िजािना असूल उपर गनि सके्नछ। हितो सम्बहन्ित संस्थाले 

सकारे पिात् पहन ऋणीले साँवा ब्याज र्दवुै भुिानी गरी हितो बापतको 

सम्पहत्त दफताि हलन चािमेा दफताि गनुिपनेछ । 

(२)  कुनै सर्दस्यले संस्थामा राखेको हितो कुनै दकहसमले कसैलाई िक 

छोहडदर्दएमा वा अन्य कुनै कारणबाट त्यस्तो हितोको मूल्य घट्ट्न 

गएमा त्यस्तो ऋणीलाई हनहित म्यार्द दर्दई थप हितो सुरिण राख् न   
लगाउन सदकनेछ । 
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(३)  उपर्दफा (२) बमोहजम ऋणीले थप हितो नराखेमा वा उपर्दफा (१) 
वा (२) बमोहजमको हितोबाट पहन साँवा, ब्याज र िजािनाको रकम 

असूल उपर हुन नसकेमा त्यस्तो ऋणीको िक लागे्न अन्य जायजेथाबाट 

पहन साँवा, ब्याज र िजािना असलू उपर गनि सदकनेछ ।  

(४)  यस र्दफा बमोहजम साँवा, ब्याज र िजिना असूल उपर गर्दाि लागेको 

खचिको रकम तथा असूल उपर भएको साँवा, व्याज र िजािनाको रकम 

किा गरी बाँकी रिन आएको रकम सम्बहन्ित ऋणीलाई दफताि दर्दन ु

पनेछ ।  

(५)  यस र्दफा बमोहजम कुनै संस्थाले ऋणीको हितो वा अन्य जायजेथा 
हललाम हबिी गर्दाि हललाम सकाने व्यहिको नाममा सो हितो वा 

जायजेथा प्रचहलत कानून बमोहजम रहजष्ट्रशेन वा र्दाहखल खारेज 

गनिको लाहग सम्बहन्ित कायािलयमा लेखी पठाउनेछ र सम्बहन्ित 

कायािलयले पहन सोिी बमोहजम रहजष्ट्रशेन वा र्दाहखल खारेज गरी 

सोको जानकारी सम्बहन्ित संस्थालाई दर्दनु पनेछ । 

(६)  यस र्दफा बमोहजम हितो राखेको सम्पहत्त हललाम हबिी गर्दाि कसैले 

सकार नगरेमा त्यस्तो सम्पहत्त सम्बहन्ित संस्था आफैं ले सकार गनि 

सके्नछ । 

(७)  उपर्दफा (६) बमोहजम आफैं ले सकार गरेमा त्यस्तो सम्पहत्त 

सम्बहन्ित संस्थाको नाममा रहजष्ट्रशेन वा र्दाहखल खारेज गनि 

सम्बहन्ित कायािलयमा लेखी पठाउनेछ र त्यसरी लेखी आएमा 

सम्बहन्ित कायािलयले सोिी बमोहजम रहजष्ट्रशेन वा र्दाहखल खारेज 

गरी दर्दनु पनेछ । 

५९.  कालो सचूी सम्बन्िी व्यवस्थााः संस्थाबाट ऋण हलई  रकमको अपचलन गने वा 

तोदकएको समयावहि हभि ऋणको साँवा व्याज दफताि नगने व्यहिको नाम 

नामेशी सहित कालोसूची प्रकाशन सम्बन्िी व्यवस्था संघीय कानुन बमोहजम 

हुनेछ । 

६०. कजाि सचूना केन्र्दर् सम्बन्िी व्यवस्थााः कजाि सूचना केन्ि सम्बन्िी व्यवस्था 

संघीय कानुन बमोहजम हुनेछ । 
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६१ बाँकी बक्यौता असलू उपर गन े : कसैले संस्थालाई हतनुि बुझाउनु पने रकम 

नहतरी बाँकी राखेमा त्यस्तो रकम र सोको ब्याज समेत र्दताि गने अहिकारीले 

त्यस्तो व्यहिको जायजेथाबाट असूल उपर गररदर्दन सके्नछ । 

६२. रोक्का राख् न लखेी पठाउन:े (१) संस्था वा र्दताि गने अहिकारीले र्दफा ५८ र ६१ 

को प्रयोजनको लाहग कुनै व्यहिको खाता, जायजेथाको स्वाहमत्व 

िस्तान्तरण, नामसारी वा हबिी गनि नपाउने गरी रोक्का राख् न सम्बहन्ित 

हनकायमा लेखी पठाउन सके्नछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोहजम रोक्काको लाहग लेखी आएमा सम्बहन्ित हनकायले 

प्रचहलत कानून बमोहजम त्यस्तो व्यहिको खाता,जाय जेथाको स्वाहमत्व 

िस्तान्तरण, नामसारी वा हबिी गनि नपाउने गरी रोक्का राख् नराखी दर्दन ु

पनेछ । 

६३. अग्राहिकार रिने: कुनै व्यहिले संस्थालाई हतनुि पने ऋण वा अन्य कुनै 

र्दाहयत्व नहतरेमा त्यस्तो व्यहिको जायजेथामा नेपाल सरकारको कुनै िक 

र्दाबी भए त्यसको लाहग रकम छुिाई बाँकी रिन आएको रकममा संस्थाको 

अग्राहिकार रिनेछ । 

६४.  कायिवािी गनि वािा नपने: संस्थाले ऋण असुली गने सम्बन्िमा कुनै व्यहि 

वा सिकारी संस्था उपर चलाएको कुनै कारवािीका कारणबाट त्यस्तो व्यहि 

वा संस्था उपर यस ऐन तथा प्रचहलत कानून बमोहजमको कुनै कसूरमा 

कारवािी चलाउन रोक लगाएको माहनने छैन । 

पररच्छेर्द– १५ 

एकीकरण,  हबघटन तथा र्दताि खारेज 

६५. एकीकरण तथा हवभाजन सम्बन्िी व्यबस्था: (१) यस ऐनको अहिनमा रिी 
र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थािरु एक आपसमा गाभी एकीकरण गनि वा एक 

संस्थालाई भौगोहलक कायि िेिको आिारमा र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थामा 

हवभाजन गनि सदकनेछ । 
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(२) उपर्दफा (१) बमोहजम एकीकरण वा हवभाजन गर्दाि सम्बहन्ित 

संस्थाको कुल कायम रिकेा सर्दस्य संख्याको र्दईु हतिाइ बहुमतबाट 

हनणिय हुनु पनेछ ।           

(३) उपर्दफा (२) बमोहजम एकीकरण वा हवभाजन गने हनणिय गर्दाि 

एकीकरण वा हवभाजनका शति र कायिहवहि समेत खुलाउनु पनेछ। 

६६.  हवघटन र र्दताि खारेज: (१) कुनै संस्थामा र्दिेायको अवस्था हवद्यमान भएमा 

सािारण सभाको तत्काल कायम रिकेा र्दईु हतिाइ बहुमत सर्दस्यको 

हनणियबाट त्यस्तो संस्थाको हवघटन गने हनणिय गरी र्दताि खारेजीको 

स्वीकृहतका लाहग सहमहतले र्दताि गने अहिकारी समि हनवेर्दन दर्दनसके्नछ :– 
(क)  हवहनयममा उहल्लहखत उद्देश्य तथा कायि िाहसल गनि सम्भव नभएमा,  

(ख) सर्दस्यको हित गनि नसके्न भएमा । 

(२) उपर्दफा (१) बमोहजम प्राप् त हनवेर्दनमा छानहवन गर्दाि त्यस्तो 
संस्थाको हवघटन गनि उपयुि र्देहखएमा र्दताि गने अहिकारीले त्यस्तो 

संस्थाको र्दताि खारेज गनि सके्नछ। 

(३) उपर्दफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भए तापहन र्दताि गने 

अहिकारीले र्दिेायको अवस्थामा माि संस्थाको र्दताि खारेज गनि  

सके्नछ :– 
(क) लगातार र्दईु वषिसम्म कुनै कारोबार नगरी हनष्कृय रिेको 

पाइएमा, 

(ख) कुनै संस्थाले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको हनयमावली 

हवपरीतको कायि बारम्बार गरेमा, 

(ग) हवहनयममा उहल्लहखत उद्देश्य हवपरीत कायि गरेमा, 

(घ) सिकारी मूल्य, मान्यता र हसद्धान्त हवपरीत कायि गरेमा । 

(४) उपर्दफा (२) वा (३) बमोहजम र्दताि खारेज गनुि अहघ र्दताि गने 

अहिकारीले त्यस्तो संस्थालाई सुनुवाईको लाहग पन्र दर्दनको समय 

दर्दनु पनेछ । 
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(५) उपर्दफा (२) वा (३) बमोहजम संस्थाको र्दताि खारेज भएमा त्यस्तो 
संस्था हवघटन भएको माहननेछ ।  

(७) उपर्दफा (२) वा (३) बमोहजम संस्थाको र्दताि खारेजी भएमा त्यस्तो 

संस्थाको र्दताि प्रमाणपि स्वताः रद्द भएको माहननेछ । 

६७. हलक्वीडेटरको हनयहुि: (१) र्दफा ६६ बमोहजम कुनै संस्थाको र्दताि खारेज भएमा 

र्दताि गने अहिकारीले हलक्वीडेटर हनयुि गनेछ ।  

(२)  उपर्दफामा (१) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भएतापहन संघीय 

कानुनमा तोदकएको हसमा सम्मको सम्पहत्त भएको संस्थाको िकमा 

र्दताि गने अहिकारीले कुनै अहिकृतस्तरका कमिचारीलाई हलक्वीडेटर 

हनयुहि गनि सके्नछ । 

६८. हलक्वीडेशन पहछको सम्पहतको उपयोग: कुनै संस्थाको हलक्वीडेशन पिात् सबै 

र्दाहयत्व भुिान गरी बाँकी रिन गएको सम्पहत्तको उपयोग संघीय कानुनमा तोदकए 

बमोहजम हुनेछ । 

पररच्छेर्द –१६ 

र्दताि गन ेअहिकारी 

६९. र्दताि गन ेअहिकारी: (१)यस ऐन अन्तगित र्दताि गने अहिकारीले गनुिपने 

कायििरू हिमाली गाउँपाहलका प्रमुख प्रशासदकय अहिकृतले गनेछ । 

 -२_ उपर्दफा -१_ बमोहजमको र्दताि गने अहिकारीले यस ऐन बमोहजम आफूमा 

रिेको कुनै वा सम्पूणि अहिकार आफू मातितको अहिकृतस्तरको कमिचारीलाई 

प्रत्यायोजन गनि सके्नछ । 
७०. काम, कतिव्य र अहिकार : यस ऐनमा अन्यि उहल्लहखत काम, कतिव्य तथा 

अहिकारको अहतररि र्दताि गने अहिकारीको काम, कतिव्य र अहिकार तोदकए 

बमोहजम हुनेछ । 

पररच्छेर्द –१७ 

हनरीिण तथा अनगुमन 

७१. हनरीिण तथा अहभलेख जाचँ गने: (१) र्दताि गने अहिकारीले संस्थाको 

जुनसुकै वखत हनरीिण तथा अहभलेख परीिण गनि, गराउन सके्नछ । 
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(२)  नेपाल राष्ट्र बैंङ्कले जुनसुकै वखत तोदकएको भन्र्दा बढी आर्थिक 

कारोवार गने संस्थाको हिसाव दकताव वा हवत्तीय कारोवारको हनरीिण 

वा जाँच गनि, गराउन सके्नछ। 

(३)  उपर्दफा (२) को प्रयोजनको लाहग नेपाल राष्ट्र बैङ्कले आफ्ना कुनै 

अहिकारी वा हवशेषज्ञ खटाई आबश्यक  हववरण वा सूचनािरू 

संस्थाबाट हझकाई हनरीिण तथा सुपरीवेिण गनि सके्नछ । 

(४)  उपर्दफा (१) वा (२)बमोहजम हनरीिण वा हिसाब जाँच गर्दाि र्दताि गन े

अहिकारी वा नेपाल राष्ट्र बैङ्कको अहिकार प्राप्त अहिकृतले माग गरेको 

जानकारी सम्बहन्ित संस्थाले उपलब्ि गराउनु पनेछ ।  

(५)  उपर्दफा (१) वा (२) बमोहजम हनरीिण वा हिसाब जाँच गर्दाि कुनै 

संस्थाको कामकारबािी यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको हनयम, 

हनर्दहेशका, मापर्दण्ड वा कायिहवहि बमोहजम भएको नपाइएमा र्दताि गने 

अहिकारी वा नेपाल राष्ट्र बैङ्कले सम्बहन्ित संस्थालाई आवश्यक 

हनर्दशेन दर्दन सके्नछ र त्यस्तो हनर्दशेनको पालना गनुि त्यस्तो संस्थाको 

कतिव्य हुनेछ । 

(६)  नेपाल राष्ट्र बैङ्कले यस र्दफा बमोहजम संस्थाको हनरीिण तथा 

सुपरीवेिण गर्दाि नेपाल राष्ट्र बैङ्कले प्रचहलत कानून बमोहजमको 

अहिकार प्रयोग गनि सके्नछ। 

 (७)  यस र्दफा बमोहजम संस्थाको हनरीिण तथा सुपरीवेिण गर्दाि प्राप् त हुन 

आएको जानकारी नेपाल राष्ट्र बैङ्कले हिमाली गाउँ कायिपाहलकालाई 

उपलब्ि गराउनु पनेछ ।   

७२. छानहवन गनि सके्न :(१) कुनै संस्थाको व्यवसाहयक कारोबार सन्तोषजनक 

नभएको, सर्दस्यको हित हवपरीत काम भएको वा सो संस्थाको उद्देश्य 

हवपरीत कायि गरेको भनी त्यस्तो संस्थाको कम्तीमा वीस प्रहतशत सर्दस्यले 

छानहवनको लाहग हनवेर्दन दर्दएमा र्दताि गने अहिकारीले त्यस्तो संस्थाको 

छानहवन गनि, गराउन सके्नछ । 
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(२)  उपर्दफा (१) बमोहजम छाहनवन गर्दाि माग गरेको हववरण वा 

कागजात उपलब्ि गराई सियोग गनुि सम्बहन्ित सहमहतको कतिव्य 

हुनेछ ।  

(३)  उपर्दफा (१) वा (२) बमोहजम गररएको छानहवनको जानकारी 

सम्बहन्ित संस्थालाई हलहखत रुपमा दर्दनु पनेछ । 

७३. बचत तथा ऋणको कारोबार गन े ससं्था को हनरीिण तथा अनगुमन सम्बन्िी 

हवशेष व्यवस्था :(१) बचत तथा ऋणको मुख्य कारोबार गने संस्थाले तोदकए 

बमोहजम अनुगमन प्रणाली अवलम्बन गनुि पनेछ । 

(२) र्दताि गने अहिकारीले बचत तथा ऋणको कारोबार गने संस्थाको तोदकए 

बमोहजमको अनुगमन प्रणालीमा आिाररत भई हनरीिण तथा 

अनुगमन गनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बमोहजम संस्थाको हनरीिण तथा अनुगमन र्दताि गने 

अहिकारीले आवश्यकता अनुसार नेपाल राष्ट्र बैङ्क लगायतका अन्य 

हनकायको सियोग हलन सके्नछ । 

७४.वार्षिक प्रहतवरे्दन पशे गनुिपन े : (१) र्दताि गने अहिकारीले आर्थिक वषि समाप्त 

भएको हमहतले तीन महिनाहभि संस्थाको हनरीिण सम्बन्िी वार्षिक 

प्रहतवेर्दन गाउँ कायिपाहलका समि पेश गनुि पनेछ । 

(२)  उपर्दफा (१)  बमोहजमको प्रहतवेर्दनमा र्दिेायका हववरणिरू खुलाउन ु

पनेछ:– 
(क)  सञ्चालनमा रिकेा संस्थाको हववरण, 

(ख)  अनुगमन गररएका संस्थाको संख्या तथा आर्थिक कारोवारको हववरण, 

(ग) संस्थामा सिकारी हसद्धान्त र यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको हनयम, 

हवहनयम तथा आन्तररक कायिहवहिको पालनाको अवस्था, 

(घ)  संस्थाका सर्दस्यले प्राप् त गरेको सेवा सुहविाको अवस्था, 

(ङ)  संस्थाको दियाकलापमा सर्दस्यको सिभाहगताको स्तर अनुपात, 

(च)  संस्थालाई गाउँपाहलकाबाट प्रर्दान गररएको हवत्तीय अनुर्दान तथा छुट 

सुहविाको सर्दपुयोहगताको अवस्था,  
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(छ)  संस्थाको आर्थिक दियाकलाप तथा हवत्तीय अवस्था सम्बन्िी तोदकए 

बमोहजमका हववरण, 

(ज)  संस्थामा आन्तररक हनयन्िण प्रणालीको अवस्था, 

(झ)  संस्थामा सुशासन तथा हजम्मेवारीको अवस्था, 

(ञ)  संस्थामा रिकेा कोषको हववरण, 

(ट)  संरहित पूँजी दफताि कोष हवतरणको अवस्था, 

(ठ)  सिकारीको नीहत हनमािणमा सियोग पुग्ने आवश्यक कुरािरू, 

(ड) सिकारी संस्थाको र्दताि, खारेजी तथा हवघटन सम्बन्िी हववरण, 

(ढ)  संस्थाले सञ्चालन गरेको र्दफा १२ बमोहजमको कारोवार, व्यवसाय, 
उद्योग वा पररयोजनाको हववरण,  

(ण)  तोदकए बमोहजमका अन्य हववरण । 

७५. आपसी सरुिण सवेा सचंालन सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) संस्थाले संघीय कानुनमा 

व्यवस्था भएबमोहजम आफ्ना सर्दस्यिरुको बालीनाली वा वस्तुभाउमा भएको 

िहतको अंशपूर्ति गने गरी आपसी सुरिण सेवा संचालन गनि सके्नछ । 

७६. हस्थरीकरण कोष सम्बन्िी व्यवस्थााः (१) बचत तथा ऋण हवषयगत संस्थािरू 

सम्भाहवत जोहखमबाट संरिणका लाहग संघीय कानुनमा व्यवस्था 

भएबमोहजम खडा हुने हस्थरीकरण कोषमा सिभागी हुन सके्नछन् । 

पररच्छेर्द –१८ 

समस्याग्रस्त ससं्थाको व्यवस्थापन 

७७. ससं्था समस्याग्रस्त भएको घोषणा गनि सदकने: (१) यस ऐन बमोहजम 

गररएको हनरीिण वा हिसाब जाँचबाट कुनै संस्थामा र्दिेायको अवस्था 

हवद्यमान रिकेो र्दहेखएमा कायिपाहलकाले त्यस्तो संस्थालाई समस्याग्रस्त 

संस्थाको रुपमा घोषणा गनि सके्नछ:- 

(क) सर्दस्यको हित हवपरीत हुने गरी कुनै कायि गरेको, 
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(ख) संस्थाले पूरा गनुिपने हवत्तीय र्दाहयत्व पूरा नगरेको वा भुिानी गनुिपने 

र्दाहयत्व भुिानी गनि नसकेको वा भुिानी गनि नसके्न अवस्था भएको, 

(ग) सर्दस्यिरूको बचत हनिािररत शति बमोहजम दफताि गनि नसकेको, 

(घ) यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनकेो हनयम तथा हवहनयम हवपरीत हुने गरी 

संस्था  सञ्चालन भएको, 

(ङ) संस्था  र्दामासािीमा पनि सके्न अबस्थामा भएको वा उल्लेखनीय रुपमा 

गम्भीर आर्थिक करठनाई भोहगरिेको, 
(च) कुनै संस्थाले सर्दस्यको बचत रकम दफताि गनुि पने अवहिमा दफताि 

नगरेको भनी त्यस्तो संस्थाका  कम्तीमा वीस प्रहतशत वा वीस जना 

मध्ये जुन कम हुन्छ सो वरावरका सर्दस्यिरूले र्दताि गने अहिकारी 
समि हनवेर्दन दर्दएकोमा छानहवन गर्दाि खण्ड (क) र्दहेख (ङ) सम्मको 

कुनै अवस्था हवद्यमान भएको र्दहेखएको । 

(२)  उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेहखएको भए तापहन प्रचहलत कानून 

बमोहजम गठन गरेको आयोगले कुनै संस्थालाई समस्याग्रस्त संस्था 

घोषणा गनि हसफाररस गरेमा वा समस्याग्रस्त भनी पहिचान गरेकोमा 

वा त्यस्तो आयोगमा परेको उजुरी संख्या, औहचत्य समेतको आिारमा 

कायिपाहलकाले त्यस्तो संस्थालाई समस्याग्रस्त संस्था घोषणा गनि 

सके्नछ । 

७८. व्यवस्थापन सहमहतको गठन: (१) र्दफा ७७ बमोहजम समस्याग्रस्त ससं्था घोषणा 

भएकोमा त्यस्तो संस्थाको सम्पहत्त व्यवस्थापन तथा र्दाहयत्व भुिानी 

सम्बन्िी कायिकालाहग व्यवस्थापन सहमहतको गठन गनि र्दताि गने अहिकारीले 

कायिपाहलका समि  हसफाररस गनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोहजम हशफाररस भई आएमा कायिपाहलकाले तोदकए 

वमोहजम व्यवस्थापन सहमहतको गठन गनि सके्न छ ।   
(३) उपर्दफा (२) बमोहजम गरठत व्यवस्थापन सहमहतको काम, कतिव्य र 

अहिकार तोदकए बमोहजम हुनेछ । 
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पररच्छेर्द–१९ 

कसरू, र्दण्ड जररवाना तथा पनुराबरे्दन 

७९. कसरू गरेको माहनन े: कसैले र्दिेायको कुनै कायि गरेमा यस ऐन अन्तगितको कसूर 

गरेको माहननेछ ।  

(क) र्दताि नगरी वा खारेज भएको संस्था सञ्चालन गरेमा वा कुनै व्यहि, फमि 

वा कम्पनीले आफ्नो नाममा सिकारी शब्र्द वा सो शब्र्दको अंग्रेजी 

रुपान्तरण राखी कुनै कारोबार, व्यवसाय, सेवा प्रवाि  वा अन्य कुनै 

कायि गरेमा, 
(ख) सर्दस्यको बचत यस ऐन र यस ऐन अन्तगित बनेको हनयम, हवहनयम 

बमोहजम बािके अन्य कुनै  पहन प्रयोजनको लाहग प्रयोग गरेमा,  
(ग) तोदकएको भन्र्दा बढी रकम ऋण प्रर्दान गर्दाि जमानत वा सुरिण 

नराखी ऋण प्रर्दान गरेमा, 

(घ) सहमहतको सर्दस्य, व्यवस्थापक वा कमिचारीले संस्थाको सम्पहत्त, बचत 

वा शेयर रकम हिनाहमना गरेमा, 
(ङ) ऋण असूल हुन नसके्न गरी सहमहतका कुनै सर्दस्य, हनजको नातेर्दार वा 

अन्य व्यहि वा कमिचारीलाई ऋण दर्दई रकम हिनाहमना गरेमा,  

(च) सहमहतका कुनै सर्दस्यले एक्लै वा अन्य सर्दस्यको हमलोमतोमा संस्थाको 

शेयर वा बचत रकम आफू खुसी पररचालन गरी संस्थालाई िानी 

नोक्सानी पुर् याएमा,  
(छ) झुिा वा गलत हववरण पेश गरी कजाि हलएमा, राखेको हितो कच्चा 

भएमा वा ऋण हिनाहमना गरेमा,  

(ज)  संस्थाले यस ऐन र यस ऐन अन्तर्गत बनेका हनयम, हवहनयम  हवपररत 

लगानी गरेमा वा लगानी गने उद्देश्यले रकम उठाएमा,  

(झ) कृहिम व्यवसाय खडा गरी वा गराई ऋण हलएमा वा दर्दएमा, 

(ञ) हितोको अस्वाभाहवक रुपमा बढी मूल्याङ्कन गरी ऋण हलएमा वा 

दर्दएमा, 
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(ट) झुिा हववरणको आिारमा पररयोजनाको लागत अस्वाभाहवक रुपमा 

बढाई बढी ऋण हलएमा वा  दर्दएमा, 

(ठ) कुनै व्यहि वा संस्थालाई एक पटक दर्दइसकेको सुरिण रीतपूविक फुकुवा 

नभई वा सो सुरिणले खामेको मूल्यभन्र्दा बढी हुनेगरी सोिी सुरिण 

अन्य संस्थामा राखी पुनाः ऋण हलए वा दर्दएमा, 

(ड) संस्थाबाट जुन प्रयोजनको लाहग ऋण सुहविा हलएको िो सोिी 

प्रयोजनमा नलगाई अन्यि प्रयोग गरे वा गराएमा, 

(ढ) संस्थाको कुनै कागजात वा खातामा लेहखएको कुनै कुरा कुनै तररकाले 

िटाइ वा उडाइ अकै अथि हनस्कने व्यिोरा पारी हमलाई लेख्ने वा अको 

हभन्नै श्रेस्ता राख्ने जस्ता काम गरेबाट आफूलाई वा अरु कसैलाई फाइर्दा 

वा िाहन नोक्सानी गने उद्देश्यले कीते गनि वा अकािको िाहन नोक्सानी 

गने उद्देश्यले नगरे वा नभएको झुिा कुरा गरे वा भएको िो भनी वा 

हमहत, अङ्क वा व्यिोरा फरक पारी सिीछाप गरी गराई कागजात 

बनाई वा बनाउन लगाई जालसाजी गरे वा गराएमा,  

(ण) ऋणको हितो स्वरुप राहखने चल अचल सम्पहत्त हललाम हबिी वा अन्य 

प्रयोजनको लाहग मूल्याङ्कन गर्दाि मूल्याङ्कनकतािले बढी, कम वा 

गलत मूल्याङ्कन गरी संस्थालाई िानी नोक्सानी पुर् याउने कायि गरे वा 

गराएमा,  

(त) संस्थालाई िानी नोक्सानी पुर् याउने उद्देश्यले कसैले कुनै काम गराउन वा 

नगराउन, मोलाहिजा गनि वा गराउन, कुनै दकहसमको रकम हलन वा 

दर्दन, हबना मूल्य वा कम मूल्यमा कुनै माल, वस्तु वा सेवा हलन वा दर्दन, 

र्दान, र्दातव्य, उपिार वा चन्र्दा हलन वा दर्दन, गलत हलखत तयार गनि 

वा गराउन, अनुवार्द गनि वा गराउन वा गैर कानूनी लाभ वा िानी 
पुर् याउने बर्दहनयतले कुनै कायि गरे वा गराएमा, 

(थ) कुनै संस्था वा सोको सर्दस्य वा बचतकताि वा ती मध्ये कसैलाई िानी 

नोक्सानी पुग्ने गरी लेखा परीिण गरे गराएमा वा लेखा परीिण गरेको 

झुिो प्रहतवेर्दन तयार पारेमा वा पानि लगाएमा ।  

८०. सजायाः (१) कसैले र्दफा ७९ को कसूर गरेमा र्देिाय बमोहजमको सजाय 

हुनेछ :- 
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(क) खण्ड (क),(ग),(ड) र (थ) को कसूरमा एक बषिसम्म कैर्द र एक लाख 
रुपैयँासम्म जररवाना, 

(ख) खण्ड (ठ) को कसूरमा र्दईु बषिसम्म कैर्द र र्दईु लाख रुपैयँासम्म 

जररवाना, 
(ग) खण्ड (ख) को कसूरमा हवगो बराबरको रकम जररवाना गरी तीन बषि 

सम्म कैर्द , 
(घ) खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) र (त) को 

कसूरमा हवगो भराई हवगो बमोहजम जररवाना गरी र्दिेाय बमोहजमको 

कैर्द हुनेछ :- 
(१) र्दश लाख रुपैयाँसम्म हबगो भए एक वषिसम्म कैर्द,  

(२) र्दश लाख रुपैयाँभन्र्दा बढी पचास लाख रुपैयाँसम्म हबगो भए र्दईु वषि 
र्दहेख तीन वषिसम्म कैर्द, 

(३) पचास लाख रुपैयाँभन्र्दा बढी एक करोड रुपैयाँसम्म हबगो भए तीन वषि 
र्दहेख चार वषिसम्म कैर्द, 

(४) एक करोड रुपैयाँभन्र्दा बढी र्दश करोड रुपैयासम्म हबगो भए चार 

वषिर्दहेख छ वषिसम्म कैर्द, 

(५) र्दश करोड रुपैंयाँभन्र्दा बढी एक अबि रुपैयाँसम्म हबगो भए छ वषिर्दहेख 

आठ वषिसम्म कैर्द, 

(६) एक अबि रुपैयाँभन्र्दा बढीजहतसुकै रुपैयाँ हबगो भए पहन आठ वषिर्दहेख 

र्दश वषिसम्म कैर्द, 
(ङ) खण्ड (ढ) को  कसूरमा  र्दश बषिसम्म कैर्द । 

(२) र्दफा ७९ को कसूर गनि उद्योग गने वा त्यस्तो कसूर गनि मद्दत पुर् याउन े

व्यहिलाई मुख्य कसूरर्दारलाई हुने सजायको आिा सजाय हुनेछ । 

(३) र्दफा ७९ को कसूर गने वा त्यस्तो कसूर गनि मद्दत पुर् याउनु कुन ैहनकाय 

संस्था भए त्यस्तो हनकाय संस्थाको प्रमुख कायिकारी वा पर्दाहिकारी 

वा कायिकारी िहैसयतमा कायि सम्पार्दन गने व्यहिलाई यस ऐन 

बमोहजम हुने सजाय हुनेछ । 
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८१.  जररवाना हुन े :(१) र्दफा ८७ बमोहजम कसैको उजूरी परी वा संस्थाको 

हनरीिण अनुगमन वा हिसाब दकताबको जाँच गर्दाि वा अन्य कुनै व्यिोराबाट 

कसैले र्दिेायको कुनै कायि गरेको पाइएमा र्दताि गने अहिकारीले त्यस्तो 

कायिको प्रकृहत र गाम्भीयिको आिारमा त्यस्तो कायि गने व्यहिलाई पाँच 

लाखरु पैयँासम्म जररवाना गनेछ :- 
(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेका हनयम हवपरीत सर्दस्यसँग ब्याज 

हलएमा, 

(ख) संस्थाले प्रर्दान गने बचत र ऋणको ब्याजर्दर बीचको अन्तर छ 

प्रहतशतभन्र्दा बढी कायम गरेमा, 
(ग) संस्थाले प्रर्दान गरेको ऋणमा लागे्न ब्याजलाई मूल कजािमा पूँजीकृत गरी 

सोको आिारमा ब्याज लगाएमा, 
(घ) कुनै सर्दस्यलाई आफ्नो पूँजीकोषको तोदकए बमोहजमको प्रहतशतभन्र्दा 

बढी हुने गरी ऋण प्रर्दान गरेमा, 
(ङ) संस्था र्दताि गर्दािका बखतका सर्दस्य बािेक अन्य सर्दस्यलाई सर्दस्यता 

प्राप् त गरेको तीन महिना अवहि व्यहतत नभई ऋण लगानी गरेमा, 
(च) प्राथहमक पूँजी कोषको र्दश गुणा भन्र्दा बढीहुने गरी बचत संकलन 

गरेमा, 
(छ) शेयर पूँजीको पन्र प्रहतशतभन्र्दा बढी शेयर लाभांश हवतरण गरेमा,  
(ज) संस्थाले आफ्नो कायििेि बाहिर गई कारोबार गरेमा वा गैर सर्दस्यसंग 

कारोवार गरेमा, 

(झ) संस्थाले यो ऐन हवपरीत कृहिम ब्यहिलाई आफ्नो सर्दस्यता दर्दएमा । 

(२) उपर्दफा (१) मा लेहखएको व्यिोराबाट कसैले र्दिेायको कुनै कायि गरेको 

र्दताि गने अहिकारीले त्यस्तो कायिको प्रकृहत र गाम्भीयिको आिारमा 

त्यस्तो कायि गने व्यहिलाई तीन लाख रुपैयाँसम्म जररवाना गनि सके्नछाः 

(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको हनयम बमोहजम दर्दएको कुनै हनर्दशेन 

वा तोदकएको मापर्दण्डको पालना नगरेमा, 
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(ख) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको हनयम बमोहजम दर्दनुपने कुनै 

हववरण, कागजात, प्रहतबेर्दन, सूचना वा जानकारी नदर्दएमा, 
(ग) यस ऐन बमोहजम हनवािचन नगरी सहमहत तथा लेखा सुपरीवेिण 

सहमहतका पर्दाहिकारीिरु आफू खुशी पररवतिन गरेमा  

(घ)  कुनै संस्थाले र्दफा ६ को उपर्दफा (४) बमोहजमको तोदकएको शति 

पालन नगरेमा, 

(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेको हनयम हवपररत अन्य कायि गरेमा । 

(३)  उपर्दफा (१) वा (२) बमोहजमको जररवाना गनुि अहघ र्दताि गन े
अहिकारीले सम्बहन्ित व्यहि वा संस्थालाई सफाई पेश गनि कम्तीमा 

पन्र दर्दनको समयावहि दर्दनु पनेछ । 

८२.  रोक्का राख्न े :(१) र्दताि गने अहिकारीले सम्बहन्ित संस्थालाई र्दफा ८१ 
बमोहजम जररवाना गनुिका अहतररि तीन महिनासम्म त्यस्तो संस्थाको 

कारोबार, सम्पहत तथा बैङ्क खाता रोक्का राख्ने तथा सम्पहत्त रोक्का राख् न 

सम्बहन्ित हनकायलाई हसफाररस गनि सके्नछ । 

(२)  उपर्दफा (१) बमोहजमको हसफाररस प्राप् त भएमा त्यस्तो संस्थाको 

कारोबार, सम्पहत वा बैङ्क खाता रोक्का राखी सो को जानकारी र्दताि 

गने अहिकारीलाई दर्दनु पनेछ ।  

८३.  र्दोब्बर जररवाना हुने:(१) र्दफा ८१ बमोहजम जररवाना भएको व्यहि वा 

संस्थाले पुन: सोिी कसूर गरेमा त्यस्तो व्यहि वा संस्थालाई र्दताि गन े

अहिकारीले र्दोस्रो पटकर्दहेख प्रत्येक पटकको लाहग र्दोब्बर जररवाना गनेछ ।  

८४.  अनसुन्िानको लाहग लेखी पठाउन सके्न :र्दताि गने अहिकारी वा नेपाल राष्ट्र 

बैङ्कले यस ऐन बमोहजम आफ्नो काम, कतिव्य र अहिकारको पालना गर्दाि 

कसैले र्दफा ७९ बमोहजमको कसूर गरेको थािा पाएमा त्यस्तो कसूरका 

सम्बन्िमा यस ऐन बमोहजम अनुसन्िान गनिको लाहग सम्बहन्ित हनकायमा 

लेखी पठाउन सके्नछ ।  

८५.  मदु्दासम्बन्िी व्यवस्थााः र्दफा ८)बमोहजम सजाय हुने कसूरको मुद्दा सम्बन्िी 

व्यवस्था संघीय कानुन बमोहजम हुनेछ । 
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८६. मदु्दा िने ेअहिकारी: र्दफा ८) बमोहजमको सजाय हुने कसूर सम्बन्िी मुद्दाको 

कारवािी र दकनारा हजल्ला अर्दालतबाट हुनेछ । 

८७.  उजरूी दर्दन े िर्द म्यार्द :(१) कसलेै र्दफा ८० बमोहजमको सजाय हुने कसूर 

गरेको वा गनि लागेको थािा पाउने व्यहिले त्यसरी थािा पाएको हमहतले 

नब्बे दर्दनहभि र्दताि गने अहिकारी समि उजूरी दर्दनु पनेछ । 

(२) कसैले र्दफा ८) बमोहजम जररवाना हुने कायि गरेको थािा पाउने व्यहिले 

त्यसरी थािा पाएको हमहतले नब्बे दर्दन हभि र्दताि गने अहिकारी 

समि उजूरीदर्दनु पनेछ ।  

८८. पनुरावरे्दन गनि सके्न :(१) र्दफा ६ बमोहजम संस्था र्दताि गनि अस्वीकार गरेको 

वा र्दफा 8८ बमोहजम संस्था र्दताि खारेज गरेकोमा हचत्त नबुझ्नेले सो 

हनणियको जानकारी पाएको हमहतले पैंतीस दर्दनहभि र्दताि गने अहिकारीको 

हनणियउपर कायिपाहलकासमि पुनरावेर्दन गनि सके्नछ ।  

(२) र्दफा ८) बमोहजमको जररवानामा हचत्त नबुझ्ने व्यहिले त्यस्तो 

हनणियको जानकारी पाएको हमहतले पैंतीस दर्दनहभि र्दिेाय बमोहजम 

पुनरावेर्दन गनि सके्नछ: 
(क) र्दताि गने अहिकारी र कायिपाहलकाले गरेको हनणिय उपर सम्बहन्ित 

हजल्ला अर्दालतमा, 

(ख) नेपाल राष्ट्र बैङ्कले गरेको हनणिय उपरसम्बहन्ित उच्च अर्दालतमा । 

८९. असलू उपर गररने : यस पररच्छेर्द बमोहजम कुनै व्यहिले हतनुि पने जररवाना 

वा कुनै रकम नहतरी बाँकी रिकेोमा त्यस्तो जररवाना वा रकम हनजबाट 

सरकारी बाँकी सरि असूल उपर गररनेछ । 

पररच्छेर्द–२० 

हवहवि 

९०.  मताहिकारको प्रयोग : कुनै सर्दस्यले संस्थाको जहतसुकै शेयर खररर्द गरेको 

भए तापहन सम्बहन्ित संस्थाको कायि सञ्चालनमा एक सर्दस्य एक मतको 

आिारमा आफ्नो मताहिकारको प्रयोग गनि सके्नछ । 
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९१. सामाहजक परीिण गराउन सके्न :(१) संस्थाले हवहनयममा उहल्लहखत उद्दशे्य 

प्राप् त गनिका लाहग सहमहतबाट भएका हनणिय र कायि, सर्दस्यिरूले प्राप् त 

गरेका सेवा र सन्तुष्टीको स्तर, सेवा प्राहप् तबाट सर्दस्यिरूको जीवनस्तरमा 

आएको आर्थिक, सामाहजक, सांस्कृहतक तथा वातावरणीय पिमा सकारात्मक 

पररवतिन लगायतका हवषयमा सामाहजक परीिण गराउन सके्नछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोहजम भएको सामाहजक परीिणको प्रहतवेर्दन 

छलफलको लाहग सहमहतले सािारणसभा समि पेश गनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बमोहजम पशे भएको सामाहजक परीिण प्रहतवेर्दन 

छलफल गरी सािारणसभाले आवश्यकता अनुसार सहमहतलाई 

हनर्दशेन दर्दन सके्नछ । 

(४) यस र्दफा बमोहजमको सामाहजक परीिण प्रहतवेर्दनको एक प्रहत 

सम्बहन्ित संस्थाले र्दताि गने अहिकारी समि पेश गनुि पनेछ । 

९२. सिकारी हशिााः  सिकारी ििेको प्रवििनको लाहग हवद्यालय तिको 

पाठयिममा आिारभूत सिकारी सम्वन्िी हवषयवस्तुलाई समावेश गनि 

सदकनेछ । 

९३. आर्थिक सियोग गनि नहुने: संस्थाको रकमवाट सहमहतको हनणिय वमोहजम 
सर्दस्यिरुले आर्थिक सियोग हलन सके्नछन्   

तर सामाहजक कायिकोलाहग गैर सर्दस्य व्यहि वा संस्थािरुलाई समेत आर्थिक 

सियोग गनि वािा पने छैन । 

स्पष्टीकरणाः यस र्दफाको प्रयोजनको लाहग 'सामाहजक कायि ' भन्नाले 

हशिा, स्वास््य, वातावरण संरिण, मानवीय सिायता, सिकाररता प्रबद्धिन 

सम्बहन्ि कायिलाई जनाउँछ । 
९४. अन्तर सिकारी कारोवार गनि सके्नाः  संस्थािरुले तोदकए बमोहजम एक आपसमा 

अन्तर सिकारी कारोवार गनि सके्नछन् ।  

९५. ठेक्कापिा दर्दन नहुन:े संस्थाले आफ्नो  सहमहतको कुनै सञ्चालक वा लेखा 

सुपरीवेिण सहमहतको संयोजक वा सर्दस्य वा आफ्नो कमिचारीलाई ठेक्कापिा 

दर्दन हुर्दनै । 
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९६. सरकारी बाकँी सरि असलू उपर हुने: कुनै संस्थाले प्राप् त गरेको सरकारी 

अनुर्दान वा कुनै सेवा सुहविा र्दरुुपयोग गरेको पाइएमा प्रचहलत कानून 

बमोहजम सरकारी बाँकी सरि असूल उपर गररनेछ।  

९७.  कम्पनी सम्बन्िी प्रचहलत ऐन लागू नहुन े : यस ऐन अन्तगित र्दताि भएको 

संस्थाको िकमा कम्पनी सम्बन्िी प्रचहलत ऐन  लागू हुने छैन ।  

९८.  प्रचहलत काननू बमोहजम कारवािी गनि वािा नपने : यस ऐनमा लेहखएको 

कुनै कुराले कुनै व्यहि उपर प्रचहलत कानून बमोहजम अर्दालतमा मुद्दा 

चलाउन बािा पुर् याएको माहनने छैन । 

९९. सम्पहत्त शहुद्धकरण हनवारण सम्बन्िी काननुी व्यवस्थाको पालना गनुिपनाेः 
संस्थाले सम्पहत्त शुहद्धकरण हनवारण सम्बन्िी संघीय / प्रर्दशे कानुनमा 

भएका व्यवस्थाका साथै तत् सम्बन्िमा मन्िालयले जारी गरेको मानर्दण्ड र 

नेपाल राष्ट्र बैंकको हवत्तीय जानकारी एकाइबाट जारी भएका 

हनर्दहेशकािरूको पालना गनुिपनेछ ।  

१००. हनयम बनाउन ेअहिकार:  यस ऐनको कायािन्वयनकोलाहग कायिपाहलकाले 

आवश्यक हनयम बनाउन सके्नछ । 

१०१.  मापर्दण्ड, हनर्दहेशका वा कायिहवहि बनाई लागू गनि सके्न: (१) यो ऐन वा यस 

ऐन अन्तगित बनेको हनयमको अिीनमा रिी संस्थाको र्दताि, सञ्चालन, 
हनरीिण तथा अनुगमन लगायतका काम कारबािीलाई व्यवहस्थत र 

प्रभावकारी रुपमा सञ्चालन गनि कायिपाहलकाले आवश्यकता अनुसार 

मापर्दण्ड, हनर्दहेशका वा कायिहवहि बनाई लागू गनि सके्नछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोहजमको मापर्दण्ड बनाउँर्दा आवश्यकता अनुसार 

रहजष्ट्रार, नेपाल राष्ट्र बैङ्क, मन्िालय र सम्बहन्ित अन्य हनकायको 

परामशि हलन सदकनेछ । 
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cg';"rL १ 

btf{ b/vf:tsf] gd'gf  

        ldlt M @)=== . === 

>L btf{ ug]{ clwsf/L Ho" Û 

======= ufpF÷gu/ कायिपाहलकाको sfof{no ======== . 

 

ljifo M ;xsf/L ;+:yfsf] btf{ . 

dxf]bo, 

 xfdL b]xfosf JolQmx¿ b]xfosf s'/f vf]nL b]xfosf] ;+:yf btf{ 

u/L kfpg lgj]bg ub{5f}F . p2]Zocg'¿k ;+:yfn] tTsfn ug]{ 

sfo{x¿sf] of]hgf / k|:tfljt ;+:yfsf] ljlgod b'O{ k|lt o;} ;fy 

;+nUg /fvL k]; u/]sf 5f}F . 

 ;+:yf;DaGwL ljj/0f  

 -s_ k|:tfljt ;+:yfsf] gfd M– 

 -v_ 7]ufgf M– 

 -u_+ p2]Zo M– 

 -3_ d'Vo sfo{ M–  

 -ª_ sfo{If]q M– 

 -r_ bfloTj M– 

 -5_ ;b:o ;ª\Vof M– 

 -!_ dlxnf ======== hgf 

 -@_ k'?if ========= hgf 

 -5_ k|fKt ;]o/ k'FhLsf] /sd M— ?= ====  

 -h_ k|fKt k|j]z z'Nssf] /sd M– ?= ===== . 
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cg';"rL २ 

;+:yf btf{ k|df0f–kqsf] gd'gf 

lxdfnL ufpF कायिपाहलकाको sfof{no w'nfrf}/ jfh'/f . 

;xsf/L btf{ k|df0f–kq 

btf{ g+= M 

lxdfnL ufpFkflnsf ;xsf/L P]g, === sf] bkmf === adf]lhd >L === === 

=== === === === === === === === === === nfO{ ;Lldt bfloTj ePsf] ;+:yfdf 

btf{ u/L :jLs[t ljlgod;lxt of] k|df0f–kq k|bfg ul/Psf] 5 .  

 

juL{s/0f M === === === === === === === === 

btf{ u/]sf] ldlt M  

b:tvt M 

btf{ ug]{ clwsf/Lsf] gfd M 

sfof{nosf] 5fk M 

 

 

cf1fn], 

uf}/LsfGt ;~Hofn 

lg=k|d'v k|zf;sLo clws[t 
 


