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ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरका 

गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको कामायरम 

 फाजङ्टया  

सङ्टदूयऩङ्ञिभ प्रदेश, नेऩार 
  

            अध्मऺ ज्मङ्टको बनाई 

नेऩारको सॊङ्जवधान २०७२ रे गाउॉऩाङ्झरकाराई स्थानीम सयकायको रुऩभा अॊङ्झगकाय गयेको छ साथै 
गाउॉऩाङ्झरकाराई स्थानीम सयकायको रुऩभा २२ वटा एकर अङ्झधकायहरु प्रदान गयेको छ। गाउॉऩाङ्झरकारे 
गनङ्टयऩने काभहरु एउटा ठूरो भन्रारमको कामयबाय बन्दा कभ छै। गा.ङ्जव.स.वाट गाउॉऩाङ्झरकाभा 
रुऩान्तयण बएसॉगै कानूनी रुऩभा भार नबई साभाङ्ञजक रुऩभा ऩङ्झन गाउॉऩाङ्झरकारे सम्ऩादन गनङ्टयऩने 
कामयहरुको बाय अत्माङ्झधक रुऩभा वढेको छ। मस्तो अवस्थाभा बएका जनशङ्ञिहरुको ऺभताराई सभङ्टङ्ञचत 
रुऩभा प्रमोग गने य ङ्चयि दयवन्दीहरुको ऩदऩूङ्झतय गनङ्टय वाहेकको अको ङ्जवकटऩ गाउॉऩाङ्झरकासॉग छैन हयेक 
सॊस्था आपैभा एउटा जीवन्त प्रणारी हो। सॊस्थाराई सङ्टव्मवङ्ञस्थत रुऩभा सञ्चारनका राङ्झग वनाइएका ऐन, 

ङ्झनमभ, गङ्झतङ्जवङ्झधहरुराई जीवन्त वनाउन ेकाभ कभयचायीहरुकै बएकोरे गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्जवङ्झबङ्ङ शाखाहरुको 
सॊस्थागत ङ्जवकास तथा ती शाखाहरुभा काभ गने कभयचायीहरुको ऺभता ङ्जवकास अऩङ्चयहामय बएको छ। 
शाखा सऺभ य सङ्टदृढ बए भार गाउॉऩाङ्झरका सङ्टदृढ फङ्ङ सक्छ। हयके शाखाहरु गाउॉऩाङ्झरकाको ऩाखङ्टयाहरु 
हङ्टन। जनताको घयदैरोभा गङ्टणस्तयीम सेवा प्रवाह गनयका राङ्झग हाभीरे ङ्झरएको रक्ष्म य उद्दशे्मराई ऩङ्टया 
गनयका राङ्झग हाम्रा शाखाहरु सऺभ य सङ्टदृढ हङ्टन जरुयी छ जसरे गदाय वडा कामायरमहरुराई ऩङ्झन सऺभ 
य सङ्टदृढ फङ्ङ सहमोग गयोस।् कभयचायीहरुभा सेवाको बावना हङ्टन जरुयी छ। हाम्रा आङ्झथयक रुऩभा ङ्जवऩङ्ङ, 

साभाङ्ञजक रुऩभा वङ्जहष्कयणभा ऩयेका, साॊस्कृङ्झतक रुऩभा सीभान्तकृत वगयहरुराई स्माहादै सही वाटो 
देखाउॉदै गन्तव्मभा ऩङ्टमायउन े कभयचायी हाम्रो आजको आवश्मकता हो। सभताभङ्टखी य गङ्टणस्तयीम सेवा 
प्रवाहका राङ्झग कभयचायीहरुको आवश्मकता बएको हो। त्मस्तै सभताभङ्टखी य गङ्टणस्तयीम सेवा प्रवाहका 
राङ्झग फेरा भौकाभा सॊगठनात्भक अध्ममन हङ्टन जरुयी छ। मही सॊगठनात्भक अध्ममन प्रङ्झतवेदनका 
आधायभा गाउॉऩाङ्झरकारे कभयचायीहरुभा काभ गने उत्साह बनय तथा सवै शाखाका कभयचायीहरुको वीचभा 
स्वस्थ प्रङ्झतस्ऩधायको बावना ङ्जवकास गनय सवै शाखाहरुराई कामय ङ्जववयण उऩरव्ध गयाउनङ्टको साथै 
उनीहरुको कामय सम्ऩादन सम्झौता ऩङ्झन गयेको छ।गाउॉऩाङ्झरकाभा बएको अङ्झधकाय य श्रोतराई ङ्जवकेङ्ञन्ित 
वनाई सेवा प्रवाहराई ङ्झछटो छङ्चयतो वनाउन शाखाको सङ्टदृङ्जढकयण आवश्मक छ। मो सॊगठनात्भक 
अध्ममन प्रङ्झतवेदनरे गाउॉऩाङ्झरकाको सॊस्थागत ङ्जवकासका सभस्मा, च ङ्टनौङ्झतहरुराई ङ्ञचयपाय गयी सभाधानका 
उऩामहरु ऩङ्जहचान गनय गाउॉऩाङ्झरकाको आॉखा खोटनेछ बङे्ङ आशा ङ्झरएको छङ्ट । मो अध्ममन प्रङ्झतवेदन 
तमाय गनय सहमोग हङ्टनैनाथ कन्सङ्ञटटङ्ग प्रा. ङ्झर.का ऩयाभशयदाता साथीहरुराई भ धन्मवाद ङ्छदन चाहान्छ। 
धन्मवाद  !  

             गोङ्जवन्द फहादङ्टय भटर             
      गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺ 
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ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरका 

 गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको कामायरम  

 फाजङ्टया   

सङ्टदूयऩङ्ञिभ प्रदेश, नेऩार 

      उऩाध्मऺ ज्मूको बनाइ 
 

ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरका सम्बावना नै सम्बावनाको खजना हो। आरङ्ट, रगागत नगदे वारी तथा परपूर 
उत्ऩादनको ङ्जहसावरे ऩङ्झन उवययबङू्झभको रुऩभा यहेको छ। ङ्जवकासको अङ्ञन्तभ उद्देश्म भानवीम खङ्टशी हो। 
जफसम्भ हाभीरे भाङ्झनसभा बएको सीऩ, ऻान तथा ऺभताराई सभङ्टङ्ञचत तङ्चयकारे दोहन गनय सक्दैनौं 
तवसम्भ ङ्जवकास सॊबव छैन। भाङ्झनसङ्झबर थऩ काभ गने सीऩ य जाॊगय बयी थोयै ऩूॉजीवाट धेयै बन्दा धेयै 
प्रङ्झतपर टमाउन सक्ने वनाउन जरुयी छ। अक्सय हयेक भाङ्झनसराई आपूरे गयेको व्माऩाय, व्मवसाम 
अफ्ठ्यायो य झन्झङ्जटरो राग्छ। भाङ्झनसराई उसरे गदै आएको व्माऩाय, व्मवसाम तथा ऩेशाराई थऩ 
सहज वनाउन अङ्झन सो ऩेशाप्रङ्झतको उसको ङ्झनष्ठा वढाउन उसको ऺभता ङ्जवकास गनय जरुयी छ ।महाॉ 
भाङ्झनसहरुभा मो सॊबावना छ, मो काभ गनय सङ्जकन्छ बङे्ङ हौसराको जरुयी छ । सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन 
सवेऺणरे कभयचायीहरुभा हौसरा बछयन त्मसैरे मी कामयक्रभहरु दीगो य जोङ्ञखभयङ्जहत हङ्टन्छन। एउटा 
गाउॉको ङ्जवकासका राङ्झग बौङ्झतक ऩूवायधायको जङ्झत आवश्मकता छ त्मङ्झत नै आवश्मकता भाङ्झनसहरुभा 
साभाङ्ञजक एकताको ऩङ्झन यहेछ। साभाङ्ञजक एकता त्मङ्झत फेरा सॊबव यहेछ जङ्झत फेरा भाङ्झनसहरुभा साझा 
गन्तव्मको आबास गयाउन सङ्जकन्छ। अङ्जहरे ऩङ्झन हाम्रो गाउॉका दाजङ्टबाई ङ्छददीवङ्जहनीहरु साॉध सीभानाको 
ङ्जवषमभा, अॊश वण्डाको ङ्जवषमभा, छङ्टवाछङ्टत तथा रैङ्जङ्गक ङ्जवबेदको कायण रङ्झडयहेका छन। शाङ्ञन्तका अग्रदङ्टत 
गौतभवङ्टद्धको जन्भस्थान नेऩारका शाङ्ञन्तका सेनानीहरुको वीचको ङ्जववाद, ङ्जवयोधबासको अन्त्म त्मङ्झत फेरा 
सॊबव हङ्टन्छ जङ्झत फेरा हाभी एउटै भानव हौं बङे्ङ भहसङ्टस हङ्टन्छ । मो भहसङ्टस गयाउने काभ केवर 
च ङ्टस्तदङ्टरुस्त काभकायवाही अगाङ्झड फढाउन ेकभयचायीरे भार गनय सक्छन ।मसका राङ्झग तऩाई हाभी सवैको 
सहमोगको जरुयी छ। ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरकाको सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सवेऺण वनाउन सहमोग गने 
सम्ऩूणय गाउॉऩाङ्झरकाका कभयचायीहरुराई तथा प्राङ्जवङ्झधक ङ्जवऻ टीभराई धन्मवाद ङ्छदन चाहान्छङ्ट । साथै 
मसको कामायन्वमनभा तऩाईहरुको सहमोगको अऩेऺा गदयछङ्ट  । 

                                                       (याजकरा साकी) 
               गाउॉऩाङ्झरका उऩाध्मऺ  
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ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरका 

गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको कामायरम 

 फाजङ्टया   

सङ्टदूयऩङ्ञिभ प्रदेश, नेऩार 

 

           प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतज्मूको बनाइ 
 

बौङ्झतक ङ्जवकास य भानवीम ङ्जवकास एउटै ङ्झसक्काका दङ्टई वटा ऩाटा यहेछन।् जनसहबाङ्झगता सङ्जहतको 
ङ्जवकासराई ङ्छदगो हङ्टन ेसम्बावना यहन्छ । कामायरमभा कामययत ऩदाङ्झधकायी, कभयचायी, सभङ्टदामको अग्रसयता 
तथा रुङ्ञचराई ऩङ्झन साथभा याखेय रान सङ्जकमो बन ेफटर हाम्रा बौङ्झतक ङ्जवकासका प्रमासहरु दीघयकारीन 
फन्दा यहेछन ्। मसका राङ्झग एक सॊस्थाभा काभ गने कभयचायीहरुको काभ फाडॉपाॉड अङ्झत आवश्मक 
हङ्टन्छ । जनताहरुभा जफसम्भ हाभीरे सयकायी स्रोत तथा साधनहरुभाङ्झथको स्वाङ्झभत्व फोध सजृना गनय 
सक्दैनौँ तफसम्भ ङ्जवकासराई ङ्छदगो फनाउन सक्दैनौँ । स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन २०७४ रे ङ्छदगो 
तथा सन्तङ्टङ्झरत ङ्जवकासको ऩङ्चयकटऩना गयेको छ । हाडयवेमय य सफ्ठ्ट वेमयका मोजनाहरुराई सभेटेय रान 
सङ्जकमो बन े भार हाम्रा मोजनाहरु सन्तङ्टङ्झरत फङ्ङ सक्छन ् । गाउॉऩाङ्झरकाको सॊस्थागत स्वभूटमाङ्कन 
रेखाजोखा, जेन्डय अङ्झडट, याजस्व ऩङ्चयचारन मोजना, ऺभता ङ्जवकासको खाडर ऩङ्जहचान आङ्छद आधायभा 
गाउॉऩाङ्झरकाको सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सवेऺण तमाय ऩाने प्रमास ङ्जवऻ टोरी सङ्जहत ङ्जहभारी 
गाउॉऩाङ्झरकारे गयेको छ । ङ्जवकासराई प्रबावकायी रुऩभा अङ्ञघ वढाउन गाउॉऩाङ्झरकाको आन्तङ्चयक 
ङ्झनमन्रण प्रणारी प्रबावकायी हङ्टन जरुयी छ । सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सवेऺणरे गाउॉऩाङ्झरकाको 
आन्तङ्चयक ङ्झनमन्रण प्रणारी जस्तै आन्तङ्चयक रेखा ऩयीऺण शाखा तथा अन्म शाखाहरुको सॊस्थागत 
ङ्जवकासभा जोड ङ्छदन्छ । गाउॉऩाङ्झरकाको शासकीम प्रफन्ध, सॊगठन तथा प्रशासन, वाङ्जषयक फजेट तथा 
मोजना व्मवस्थाऩन, ङ्जवत्तीम एवॊ आङ्झथयक व्मवस्थाऩन, सावयजङ्झनक सेवा प्रवाह, न्माङ्जमक कामयसम्ऩादन, बौङ्झतक 
ऩूवायधाय, साभाङ्ञजक सभावेशीकयण, वातावयण सॊयऺण तथा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन य सहकामय एवॊ सभन्वमराई 
ङ्जवकासका १० प्रभङ्टख आधाय स्तम्बको रुऩभा भानी ती ऺेरभा हङ्टने तथा गङ्चयन े काभ कायवाङ्जहराई 
च ङ्टस्तदङ्टरुस्त अगाङ्झड फढाउॉन सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सवेऺण कोशेढङ्टङ्गा हङ्टनछे । मो कामयका राङ्झग 
अहोयार राग्नङ्ट हङ्टने सम्ऩूणय कभयचायी साथीहरु य ङ्जवऻ टोरीराई धन्मवाद ङ्छदन चाहन्छङ्ट। साथै सॊगठन तथा 
व्मवस्थाऩन सवेऺणभा बएका ङ्जक्रमाकराऩहरुराई गाउॉऩाङ्झरकाको वाङ्जषयक मोजनाभा सभावेश गयी 
कामायन्वमनभा जोड ङ्छदनङ्ट हङ्टन सफैराई अनङ्टयोध छ ।  
 

(कङ्ट र फहादङ्टय थाऩा) 
       प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत                                             
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खण्ड एक – ऩङ्चयचम 

१.१ ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरकाको ऩङ्चयचम् 
ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरका फाजङ्टया ङ्ञजटराको सदयभङ्टकाभ भातयडीफाट कङ्चयफ ७५ ङ्जकरोङ्झभटय उत्तय ऩङ्टवय ङ्छदशाभा 
अवङ्ञस्थत यहेको छ।८३०.३४ वगय ङ्जकरोङ्झभटय ऺेरपरभा पैङ्झरएको ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरकाराई ७ वटा 
वडाहरुभा ङ्जवबाजन गयीएको छ।ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरका बौगोङ्झरक अवङ्ञस्थङ्झतका ङ्जहसाफरे २९ ङ्झडग्री २८ ङ्झभनेट 
५० सेकेन्ड उत्तय देङ्ञख २९ ङ्झडग्री ५७ ङ्झभनेट १० सेकेन्ड उत्तयी अऺाॊस य ८१ डीग्री २९ ङ्झभनेट ४० 
सेकेन्ड ऩङ्टवय देङ्ञख ८१ डीग्री ४७ ङ्झभनेट ४० सेकेन्ड ऩङ्टवॉ देशान्तय सम्भ पैङ्झरएको छ।मस गाउॉऩाङ्झरकाको 
ङ्झसभाना ऩङ्टवयभा भङ्टगङ्ट ङ्ञजटरा, ऩङ्ञिभभा फझाङ ङ्ञजटरा, उत्तयभा हङ्टम्रा ङ्ञजटरा य दङ्ञऺणभा फङ्टढीनन्दा नगयऩाङ्झरका 
यहेको छ । 

१.१.१ गाउॉऩाङ्झरकाको जनसॊख्माको अवस्था् 
याङ्जष्डम जनगणना २०७८ अनङ्टसाय मस गाउॉऩाङ्झरकाको कङ्ट र जनसॊख्मा ९२१४ जना यहेको छ बने 
गाउॉऩाङ्झरका स्तयीम घयधङ्टयी सवेऺण २०८० अनङ्टसाय मस गाउॉऩाङ्झरकाको कङ्ट र जनसॊख्मा ११६४३ जना 
यहेको छ ।जनसॊख्मा सम्फङ्ञन्ध ङ्जवस्ततृ ङ्जववयण तरको ताङ्झरकाभा उटरेख गयीएको छ । 

याङ्जष्डम जनगणना २०७८ अनङ्टसाय गाउॉऩाङ्झरका स्तयीम घयधङ्टयी सवेऺण २०८० अनङ्टसाय 
वडा नॊ. घयधङ्टयी भङ्जहरा ऩङ्टरुष जम्भा वडा नॊ. घयधङ्टयी ऩङ्टरुष भङ्जहरा जम्भा 
१  565 628 1193 १ २०१ ५८९ ५२६ १११५ 

२  573 661 1234 २ २३४ ६६४ ५८३ १२४७ 

३  488 456 944 ३ १७५ ४९५ ५१८ १०१३ 

४  663 622 1285 ४ २८९ ७६७ ६४७ १४१४ 

५  950 921 1871 ५ ३८६ ११४१ ९९९ २१४० 

६  1581 1474 3055 ६ ६७४ १८४१ १७११ ३५५२ 

७  394 333 727 ७ २०४ ६०६ ५५६ ११६२ 

जम्भा  5214 5095 10309 जम्भा २१६३ ६१०३ ५५४० ११६४३ 

 
१.२ अध्ममनको ऩषृ्ठबङू्झभ 

नेऩारको सॊङ्जवधानको धाया ५६ रे रोकताङ्ञन्रक गणतन्र नेऩारको भूर सॊयचना सङ्घ, प्रदेश य स्थानीम तह 
गयी तीन तहको हङ्टने व्मवस्था गयेको छ । मसै गयी धाया २१६ भा स्थानीम तहको कामयकाङ्चयणी अङ्झधकाय 
अन्तगयत  ( १ )सॊङ्जवधान य सङ्घीम कानूनको अधीनभा यही गाउॉ/गाउॉ कामयऩाङ्झरकाभा ङ्झनङ्जहत यहने,) २ )स्थानीम 
कामयकाङ्चयणी अङ्झधकाय अनङ्टसूची–८ य अनङ्टसूची–९ फभोङ्ञजभको सूचीभा उटरेख बएफभोङ्ञजभ हङ्टने  ( ३ )सॊङ्जवधान 
य अन्म कानूनको अधीनभा यही गाउॉऩाङ्झरका य नगयऩाङ्झरकाको शासन व्मवस्थाका साभान्म ङ्झनदेशन, ङ्झनमन्रण 
य सञ्चारन गने अङ्झबबाया गाउॉ तथा नगय कामयऩाङ्झरकाको हङ्टने व्मवस्था यहेको छ । स्थानीम स्वामत्त शासन 
ऐन, २०५५ फभोङ्ञजभ गङ्छठत साङ्जवकका स्थानीम ङ्झनकामहरू ङ्जव.सॊ .२०७२ सार असोज ३ गते नमाॉ सॊङ्जवधान 
जायी बए ऩिात ्स्थानीम सयकायभा रूऩान्तङ्चयत हङ्टन ऩङ्टगेका छन ्। मसफाट ङ्जहजोका स्थानीम ङ्झनकामहरूको 
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तङ्टरनाभा आजका स्थानीम सयकायहरूको कामयऺ ेर य बङू्झभका फहृत ्हङ्टन ऩङ्टगेको छ । मस सन्दबयभा नेऩारको 
सॊङ्जवधानको बावना अनङ्टरूऩ स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ जायी बई कामायन्वमनभा यहेको छ । 
कभयचायी सभामोजन ऐन, २०७५ फभोङ्ञजभ स्थानीम तहभा कभयचायीको एक तहको व्मवस्थाऩन ऩङ्झन बैसकेको 
छ । फदङ्झरॉदो अवस्था अनङ्टरूऩ स्थानीम सयकायको स्वरूऩ ग्रहण गनय य थङ्जऩएको ङ्ञजम्भेवायी वहन गनय तथा 
ङ्जवद्यभान साङ्गठाङ्झनक स्वरूऩ य जनशङ्ञि भाङ्झथ ऩङ्टनयावरोकन गनङ्टयऩने अवस्था आएको छ । मस सम्फन्धभा 
कभयचायी सभामोजन ऐन, २०७५ को दपा ३ को उऩदपा  ( १० )भा सभेत कभयचायी सभामोजनको काभ 
सम्ऩङ्ङ बई सकेऩङ्झछ प्रदेश सयकाय वा स्थानीम तहरे आवश्मकता अनङ्टसाय सङ्गठन सॊयचना वा दयफन्दी 
थऩघट, हेयपेय वा ऩङ्चयभाजयन गनय सक्ने उटरेख छ । साथै सोही ऐनको दपा १२ को उऩदपा  ( ५ )भा 
स्थानीम तहको सङ्गठन सॊयचना य दयफन्दीभा सभामोजन हङ्टने कभयचायीको ऩद सङ्खख्मा तथा सभामोजनफाट ऩूङ्झतय 
हङ्टन नसक्न ेऩद सङ्खख्मा प्रऺेऩण गयी प्रदेश य स्थानीम तहको ङ्चयि ऩद खङ्टराई ऩदऩूङ्झतयको राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस गनय 
नेऩार सयकायरे रोकसेवा आमोगराई अनङ्टयोध गनय सक्ने व्मवस्था गयेको छ । सॊङ्जवधानको धाया ३०२ भा 
स्थानीम सेवा प्रवाहका राङ्झग नेऩार सयकायरे याष्डसेवक कभयचायी सभामोजन गयी सेवा प्रवाहको व्मवस्था 
ङ्झभराउन ेउटरेख छ । मस अनङ्टसाय स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा ११ को उऩदपा २ 
(ङ) भा गाउॉऩाङ्झरकाको काभ, कतयव्म य अङ्झधकायभा स्थानीम सेवाको व्मवस्थाऩन सम्फन्धी व्मवस्था यहेको छ 
। सोही ऐनको ऩङ्चयच्छेद ११ भा  “ प्रशासकीम सङ्गठन य कभयचायी व्मवस्था ” अन्तगयत दपा ८१ देङ्ञख दपा 
९१ सम्भ स्थानीम तहका कामायरम सङ्गठन य कभयचायीको व्मवस्थाऩन ङ्झनमङ्टङ्ञि, सेवा सङ्टङ्जवधाका शतयहरू, वृङ्ञत्त 
ङ्जवकासका अवसय तथा ङ्जवषमगत शाखा स्थाऩना आङ्छदका फायेभा स्ऩष्ट व्मवस्था गयेको छ । मस अनङ्टसाय 
नेऩार सयकायरे कभयचायी सभामोजन गये ऩिात स्थानीम तहरे आफ्ठ्नो आवश्मकता अनङ्टसाय सङ्गठन तथा 
व्मवस्थाऩन सवेऺणका आधायभा वडा सङ्झभङ्झत सभेतराई सभेटी कामायरमको कामयफोझ एवभ ्बौगोङ्झरक ऺेर 
तथा सेवा प्रदान गनङ्टयऩने जनसङ्खख्माको आधायभा ङ्जवद्यभान साङ्गठाङ्झनक स्वरूऩ य कभयचायी सङ्खख्माभा थऩघट 
गनङ्टयऩने अवस्था देङ्ञखएको छ ।उऩमङ्टयि ऩषृ्ठबङू्झभभा गाउॉऩाङ्झरकाहरूको वतयभान ङ्ञजम्भेवायी, जनशङ्ञिको अबाव, 

स्थानीम सयकायको रूऩभा ङ्झनवायह गनङ्टयऩने बङू्झभका अनङ्टसायको कामयफोझ, स्थानीम फासीहरूको फढ्दो अऩेऺा 
एवभ ् सेवा प्रवाहभा ऩनय आएको चाऩराई सभेत दृङ्जष्टगत गयी स्थानीम तहको सेवा प्रवाहभा प्रबावकाङ्चयता 
टमाउन ङ्जवद्यभान सङ्गठन एवभ ्दयफन्दीभा आवश्मक ऩङ्चयभाजयन गयी गाउॉऩाङ्झरकाको कामय ङ्जवबाजन य कामय 
सम्ऩादनभा सघाउ ऩङ्टमायउन आवश्मक देङ्ञखएको हङ्टॉदा स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा ९० भा 
उटरेख बए फभोङ्ञजभ स्थानीम तहका कभयचायीहरूको तहगत प्रणारी अऩनाउन ेङ्जवषमराई सभेत ध्मानभा याखी 
ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्जवद्यभान सङ्गठन सॊयचना, कभयचायी दयफन्दी, कामयफोझ सभेतको अध्ममन गयी मो 
प्रङ्झतवेदन तमाय गयी ऩेश गङ्चयएको छ।  
१.३ अध्ममनको उद्दशे्म 

स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा ११ अनङ्टसायको काभ, कतयव्म फहन गनङ्टयऩने दाङ्जमत्व अन्म 
स्थानीम सयकाय सयह ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरका भाङ्झथ ऩङ्झन यहेको छ । अत् ऐनरे तोकेको काभ, कतयव्म 
सम्ऩादन गनयका राङ्झग स्थानीम नीङ्झत, मोजना य कामय प्रणारीराई सॊस्थागत गनय गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्जवद्यभान 
सङ्गठन सॊयचनाभा ऩङ्टनयावरोकन गयी ऩङ्चयवङ्झतयत अवस्थाअनङ्टसाय सङ्गठन ताङ्झरका, जनशङ्ञिको दयफन्दी य कामय 
ङ्जववयण तमाय गनङ्टय ङ्झनतान्त आवश्मक देङ्ञखएको छ।राभो सभमको अन्तयार ऩिात ङ्झनवायङ्ञचत  जनप्रङ्झतङ्झनङ्झधप्रङ्झत 
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जनताको उच्च अऩेऺा यहेकोरे त्मसराई ऩङ्झन सम्फोधन हङ्टने गयी ङ्जवकास कामयराई व्मवङ्ञस्थत रूऩभा सञ्चारन 
गनङ्टयऩने अवस्था छ बने अकोतपय  सॊङ्जवधानको भभयअनङ्टसाय जनताराई घयघयभा सयकायको उऩङ्ञस्थङ्झतको प्रत्माबतू 
गयाउन ेङ्ञजम्भेवायी ऩङ्झन गाउॉऩाङ्झरकाभा थङ्जऩएको छ । मसै ऩङ्चयप्रके्ष्मभा ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरकाको सङ्गठन तथा 
व्मवस्थाऩन सवेऺण गनङ्टयका ङ्झनम्न उद्दशे्महरू यहेका छन््   

 स्थानीम आवश्मकता य ङ्जवङ्ञशष्टताको आधायभा गाउॉऩाङ्झरकाको कामय प्रकृङ्झत य कामयफोझको अध्ममन 
तथा ङ्जवश्लषेण गने, 

 नेऩारको सॊङ्जवधान तथा स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ रे ऩङ्चयकटऩना गयेको स्थानीम 
सयकायको काभ, कतयव्म य बङू्झभका ङ्झनवायह गनय उऩमङ्टि हङ्टने गयी गाउॉऩाङ्झरकाको काभ, कतयव्म य 
बङू्झभकाको रेखाजोखा य ङ्जवद्यभान सङ्गठन सॊयचनाको ऩङ्टनयावरोकन गयी उऩमङ्टि सङ्गठन ताङ्झरका 
तमाय गने य प्रस्ताङ्जवत सङ्गठन सॊयचना अनङ्टसायका शाखा, उऩशाखा य एकाइहरूको कामय ङ्जववयण 
तमाय गने ।  

 गाउॉऩाङ्झरकाका ङ्जवङ्झबङ्ङ शाखा, उऩशाखा तथा एकाइहरूको कामय ङ्ञजम्भेवायी अनङ्टरूऩ ङ्जवद्यभान दयफन्दी 
य कामययत कभयचायी सङ्खख्माको ऩङ्टनयावरोकन गयी आवश्मक दयफन्दी थऩघट गनय ङ्झसपाङ्चयस गने ।  

 गाउॉऩाङ्झरकाको साङ्गठाङ्झनक सॊयचना अनङ्टसायका शाखा, उऩशाखा य एकाईहरूका ऩदाङ्झधकायी य 
कभयचायीहरूको कामय ङ्ञजम्भेवायी सभेत ङ्झनङ्ञित हङ्टने गयी कामय ङ्जववयण तमाय गने ।  

 गाउॉऩाङ्झरकाको प्रशासनराई च ङ्टस्त, सेवाभङ्टखी य जवापदेही फनाउन आवश्मक सङ्टझावहरू तमाय गने ।  
१.४ अध्ममनको औङ्ञचत्म  

नेऩारको सॊङ्जवधानरे सङ्घीम रोकताङ्ञन्रक गणतन्रात्भक याज्म व्मवस्थाको ऩङ्चयकटऩना गये ऩिात सॊङ्जवधानको 
अनङ्टसूची ८ राई भूतयरूऩ ङ्छदन फनेको स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को ऩङ्चयच्छेद ११ को दपा ८३ 
भा स्थानीम सयकायको सङ्गठन य कभयचायी दयफन्दी सम्फन्धी नमाॉ व्मवस्था गनय आवश्मक अध्ममन गयी 
सोहीअनङ्टरूऩ ङ्जवद्यभान ऐन य कानूनको अधीनभा यही शासकीम सॊयचनाको ऩङ्टनगयठन गनङ्टयऩने अवस्था यहेको छ। 
सो फभोङ्ञजभ सङ्घीम शासन प्रणारीको सपर कामायन्वमनका राङ्झग सभम सभमभा स्थानीम सयकायको 
साङ्गठाङ्झनक सॊयचना य दयफन्दी ऩङ्टनयावरोकन गनङ्टय आवश्मक य औङ्ञचत्मऩूणय ङ्जवषम हो । कभयचायी सभामोजन 
ऐन २०७५ को दपा ३ को उऩदपा (१०) भा सभेत कभयचायी सभामोजनको काभ सम्ऩङ्ङ बई सकेऩङ्झछ 
प्रदेश सयकाय वा स्थानीम तहरे आवश्मकता अनङ्टसाय सङ्गठन सॊयचना वा दयफन्दी थऩघट, हेयपेय वा 
ऩङ्चयभाजयन गनय सक्ने उटरेख छ । साथै दपा १२ को उऩदपा (५) फभोङ्ञजभ स्थानीम तहको सङ्गठन 
सॊयचना य दयफन्दीभा सभामोजन हङ्टने कभयचायीको ऩदसङ्खख्मा तथा सभामोजनफाट ऩूङ्झतय हङ्टन नसक्ने ऩद सङ्खख्मा 
प्रऺेऩण गयी प्रदेश य स्थानीम तहको ङ्चयि ऩद खङ्टराई ऩदऩूङ्झतयको राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस गनय नेऩार सयकायरे रोक 
सेवा आमोगराई अनङ्टयोध गनय सक्ने व्मवस्था गयेको छ ।  
१.५ अध्ममनको ङ्जवङ्झध  

मो प्रङ्झतवेदन देहामका तथ्माङ्कीम स्रोत एवभ ्ङ्जवङ्झधहरूको उऩमोग गयी तमाय गङ्चयएको हो्  
क( दस्ताफेज अध्ममन एवभ ्ङ्जवश्लषेण  

ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरकाको सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सवेऺण गने क्रभभा ङ्झनम्न दस्तावेजहरुको अध्ममन गङ्चयएको 
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ङ्झथमो: 
 नेऩारको सॊङ्जवधान,  
 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 
 सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सवेऺण ङ्झनदेङ्ञशका २०६६, 
 स्थानीम तह मोजना तजङ्टयभा ङ्छदग्दशयन २०७५,  
 गाउॉऩाङ्झरकाको कामयङ्जवबाजन ङ्झनमभावरी, २०७४ 
 गाउॉऩाङ्झरकाको कामयसम्ऩादन ङ्झनमभावरी, २०७४, 
 अन्तय सयकायी ङ्जवत्त व्मवस्था ऐन, २०७५, 
 कभयचायी सभामोजन ऐन, २०७५, 
 कभयचायी सभामोजन ङ्झनमभावरी, २०७५, 
 आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध तथा ङ्जवङ्ञत्तम उत्तयदाङ्जमत्व ऐन, २०७६  
 ङ्जवद्यभान प्रचङ्झरत कानूनहरू 
 सङ्घीम भाङ्झभरा तथा साभान्म प्रशासन भन्रारमद्वाया स्थानीम तहहरूको राङ्झग तमाय गङ्चयएको अन्तङ्चयभ 

सङ्गठन ताङ्झरका,  

ख( अङ्झबभङ्टखीकयण तथा अन्तयङ्जक्रमा  

सङ्गठन सॊयचनाको अवधायणा, आवश्मकता, न्मूनतभ आधाय य शतयहरूको फायेभा ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरकाका 
ऩदाङ्झधकायी, कभयचायी एवभ ्सहजकतायहरूको सहबाङ्झगताभा गाउॉऩाङ्झरका केन्िभा अङ्झबभङ्टखीकयण य अन्तयङ्जक्रमा 
सम्ऩङ्ङ गयी प्राप्त याम सङ्टझावका आधायभा देहामका ऩऺ सम्फद्ध ङ्जवश्लषेण गङ्चयएको छ्  

 भौजूदा साङ्गठाङ्झनक सॊयचनाका सफर य कभजोय ऩऺहरू  
 ङ्जवद्यभान साङ्गठाङ्झनक सॊयचनाभा ऩङ्चयभाजयनको औङ्ञचत्म तथा आवश्मकता  
 ङ्जवद्यभान सॊयचनारे सम्फोधन गनय नसकेका ङ्जवषमहरू  
 गाउॉऩाङ्झरकाको बौगोङ्झरक ङ्जवङ्ञशष्टता, सेवाप्रवाह गनङ्टयऩने जनसङ्खख्मा य स्थानीम आवश्मकताहरूको 

ङ्जवश्लषेण  
 

ग( याम, ऩयाभशय य छरपर  

 गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्जवङ्झबङ्ङ शाखाभा कामययत कभयचायीहरूसॉग ऩयाभशय गयी ङ्जवद्यभान सङ्गठन सॊयचना, 
ङ्जवद्यभान कभयचायी दयफन्दी य सेवाप्रवाहभा हार देखाऩयेका सभस्माका फायेभा जानकायी सङ्करन 
गङ्चयएको।  

 मस अध्ममन प्रङ्झतवेदनराई ङ्झनङ्ञित आकायभा टमाउन गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺ, उऩाध्मऺ, अन्म 
ऩदाङ्झधकायीका साथै प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतसॉग आवश्मकता अनङ्टसाय सम्ऩकय  य छरपर गङ्चयएको 
छ । 
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 प्रस्ताङ्जवत साङ्गठाङ्झनक ढाॉचा अनङ्टसाय शाखागत कामय ङ्जववयणका साथै आवश्मक हङ्टने कभयचायी दयफन्दी 
मथा सक्म भौजदूा दयफन्दी ङ्झबरफाट नै ऩूङ्झतय एवभ ्ङ्झभरान गने गयी आवश्मक कभयचायीहरूको ङ्जववयण 
सङ्करन गयी दयफन्दीअनङ्टसाय प्रत्मेक ऩदको कामयङ्जववयण तमाय गङ्चयएको छ ।  

 सॊशोङ्झधत सङ्गठन य कामय ङ्जववयणको अङ्ञन्तभ रूऩ ङ्छदन य कामायन्वमनका राङ्झग कामयमोजना तजङ्टयभा 
गङ्चयएको ङ्झथमो  

घ( भस्मौदा प्रङ्झतवेदन प्रस्तङ्टती  

सम्फङ्ञन्धत दस्तावेजहरुको अध्ममन तथा गाउॉऩाङ्झरकाका सम्फद्ध ऩऺहरुङ्झसत व्माऩक छरपर गङ्चय तमाय 
गङ्चयएको सवेऺण प्रङ्झतवेदन गाउॉ कामयऩाङ्झरकाका ऩदाङ्झधकायीज्मूहरु य प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत सङ्जहत 
कामायरमका कभयचायीहरुको उऩङ्ञस्थङ्झतभा प्रस्तङ्टत गयी छरपर गङ्चयएको छ । भेरको भाध्मभफाट ऩङ्झन 
गाउॉऩाङ्झरकाका कभयचायी तथा ऩदाङ्झधकायीहरु सॉग प्रङ्झतवेदन आदान प्रदान गयी ऩङ्चयभाजयन सङ्जहत प्रङ्झतवेदनराई 
अङ्ञन्तभ रुऩ ङ्छदने कामय बएको छ ।  
१.५ अध्ममनको सीभा  

मो सवेऺण प्रङ्झतवेदन ङ्झनम्न अवस्थाको ङ्झसभाराई दृङ्जष्टगत गयी तमाय गङ्चयएकोछ्  
 गाउॉऩाङ्झरकाफाट उऩरव्ध तथ्माङ्क, गाउॉऩाङ्झरकाको सङ्गठन ताङ्झरका, कामययत कभयचायीहरूको अङ्झबरेख, 

आमव्ममको ङ्जववयण, ङ्जवद्यभान दयफन्दी ङ्जववयण य गाउॉऩाङ्झरका ऩदाङ्झधकायी तथा कभयचायीहरु ङ्झसतको 
छरपर मस अध्ममनका भङ्टख्म सूचनाका श्रोतहरू हङ्टन ्।  

 कामायरमको कामयफोझ, काभको व्मस्तता, सेवाग्राहीको चाऩ य जनशङ्ञिको कभीका कायण ऩङ्झन 
सहजकतायराई आवश्मक सूचना य जानकायीहरूभा ङ्झसङ्झभतता यहेको ङ्झथमो ।  

 स्थानीम आवश्मकता य ङ्जवङ्ञशष्टताराई सम्फोधन गयी सेवाप्रवाहराई च ङ्टस्त दङ्टरुस्त फनाउन आवश्मक 
दयफन्दी सङ्खख्मा ङ्झसपाङ्चयस गदाय आङ्झथयक व्ममबायराई व्माऩक ङ्जवचाय ऩङ्टमायउनङ्टऩने अवस्थाका कायण 
ऩमायप्त दयफन्दीहरू सजृना गनय कङ्छठनाइ बएको ।  

१.६ अऩेङ्ञऺत उऩरव्धी  

 ऩङ्चयवङ्झतयत अवस्था अनङ्टसाय गाउॉऩाङ्झरकाको बङू्झभका य सेवा प्रवाहराई प्रबावकायी वनाउन प्रस्ताङ्जवत 
सॊगठन सॊयचना सहमोगी य परदामी बएको हङ्टनेछ ।  

 गाउॉऩाङ्झरकाको ऩङ्चयफङ्झतयत सॊगठन ताङ्झरका अनङ्टरुऩ हयेक शाखा, उऩशाखा य एकाईहरुको कामय 
ङ्झफफयण तमाय बई सॊस्थागत कामय य ङ्ञजम्भेवायीभा स्ऩष्टता आएको हङ्टनेछ ।  

 सवै शाखा, उऩशाखा य एकाईहरुको राङ्झग आफश्मक ऩने कभयचायीहरुको दयफन्दी तमाय बएको 
हङ्टनेछ। 

 दयफन्दी अनङ्टसायका कभयचायीहरुको कामयङ्झफफयण तमाय बई सेवा प्रवाह सहज य प्रबावकायी बएको 
हङ्टनेछ।  

 गउॉऩाङ्झरकाभा ङ्जवगत राभो सभमदेङ्ञख कामययत कभयचायीहरुको फङृ्ञत्त ङ्जवकासका अवसय सजृना बई 
कभयचायीको कामयसम्ऩादन स्तयभा फङृ्जद्ध बएको हङ्टनेछ ।  
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 सेवाग्राही सवयसाधायणको दृङ्जष्टभा गाउॉऩाङ्झरकाको स्वरुऩ, कामय प्रकृङ्झत य सेवा प्रवाहको अवस्थाभा 
सङ्टधाय आएको देङ्ञखनछे ।  

मसयी रोकसेवा आमोगको प्रकृमा अनङ्टसाय ङ्झनमङ्टिी गने ऩङ्चयऩाटी शङ्टरु बएभा गाउॉऩाङ्झरकाराई आवश्मक ऩने 
मोग्म, दऺ य ऺभतावान मङ्टवाहरुको छनौट बई गाउॉऩाङ्झरकाको कामय सम्ऩादनस्तयभा उटरेखनीम सङ्टधाय हङ्टने 
अऩेऺा गङ्चयएको छ ।  
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खण्ड २ : ङ्जवद्यभान कानून एवभ ्स्थानीम तहका काभ, कतयव्म य अङ्झधकायहरू 

२.१ ङ्जवद्यभान कानून एवभ ्स्थानीम तहका काभ, कतयव्म य अङ्झधकायहरू  

२.१.१ नेऩारको सॊङ्जवधान 

नेऩारको सॊङ्जवधानको धाया ५६ रे रोकताङ्ञन्रक गणतन्र नेऩारको भूर सॊयचना सङ्घ, प्रदेश य स्थानीम तह 
गयी तीन तहको हङ्टने व्मवस्था गयेको छ । मसै गयी धाया २१६ भा स्थानीम तहको कामयकाङ्चयणी अङ्झधकाय 
अन्तगयत्  
(१) सॊङ्जवधान य सङ्घीम कानूनको अधीनभा यही गाउॉ कामयऩाङ्झरकाभा ङ्झनङ्जहत यहन,े  

(२) स्थानीम कामयकाङ्चयणी अङ्झधकाय अनङ्टसूची  – ८ य अनङ्टसूची  – ९ फभोङ्ञजभको सूचीभा उटरेख बएफभोङ्ञजभ 
हङ्टन ेय  

(३) सॊङ्जवधान य अन्म कानूनको अधीनभा यही गाउॉऩाङ्झरका य गाउॉऩाङ्झरकाको शासन व्मवस्थाका साभान्म 
ङ्झनदेशन, ङ्झनमन्रण य सञ्चारन गने अङ्झबबाया गाउॉ/गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको हङ्टने व्मवस्था यहेको छ ।  

मी रगामत अन्तय सयकायी ङ्जवत्त व्मवस्थाऩन ऐन, २०७४ कभयचायी सभामोजन ऐन, २०७५ तथा याङ्जष्डम 
मोजना आमोगफाट गङ्चयएको ङ्जवकास कामयक्रभ तथा आमोजनाको वगॉकयण तथा फाॉडपाॉट सम्फन्धी भाऩदण्ड, 

२०७६ फभोङ्ञजभ स्थानीम सयकायका ङ्ञजम्भेवायीहरू सम्फन्धी व्मवस्था, काभ, कतयव्म य अङ्झधकायहरू मसप्रकाय 
 उटरेख गङ्चयएको छ ।  
नऩेारको सॊङ्जवधान 

अनङ्टसूची ८ : एकर अङ्झधकाय सूची 
१ गाउॉ प्रहयी 
२ सहकायी सॊस्था  
३ एप .एभ सञ्चारन 

४ स्थानीम कय (सम्ऩङ्ञत्त कय, घय फहार कय, घय जग्गा यङ्ञजषे्टशन शङ्टटक, सवायी साधन कय) सेवा 
शङ्टटक दस्तङ्टय, ऩमयटन शङ्टटक, ङ्जवऻाऩन कय, व्मवसाम कय, बङू्झभकय  ( भारऩोत), दण्ड जङ्चयवाना, 
भनोयञ्जन कय, भारऩोत सङ्करन  

५ स्थानीम सेवाको व्मवस्थाऩन 

६ स्थानीम तथ्माङ्क य अङ्झबरेख सङ्करन 

७ स्थानीम स्तयका ङ्जवकास आमोजनातथा ऩङ्चयमोजनाहरू 

८ आधायबतू य भाध्मङ्झभकङ्ञशऺा 
९ आधायबतू स्वास्थ्म य सयसपाइ 

१० स्थानीमफजाय व्मवस्थाऩन, वातावयण सॊयऺण य जैङ्जवकङ्जवङ्जवधता 
११ स्थानीम सडक, ग्राभीण सडक, कृङ्जष सडक, ङ्झसॊचाइ 

१२ गाउॉ सबा, गाउॉ सबा, ङ्ञजटरा सबा, स्थानीम अदारत, भेरङ्झभराऩ य भध्मस्थताको व्मवस्थाऩन 

१३ स्थानीम अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन 

१४ घय जग्गाधनीऩ ङ्टजाय ङ्जवतयण 
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१५ कृङ्जष तथा ऩशङ्टऩारन, कृङ्जष उत्ऩादन व्मवस्थाऩन, ऩशङ्ट स्वास्थ्म, सहकायी 
१६ ज्मेष्ठ नागङ्चयक, अऩाॊगता बएका व्मङ्ञि य अशिहरूको व्मवस्थाऩन 

१७ फेयोजगायको तथ्माङ्क सङ्करन 

१८ कृङ्जष प्रसायको व्मवस्थाऩन, सञ्चारन य ङ्झनमन्रण 

१९ खानेऩानी, साना जरङ्जवद्यङ्टत आमोजना, वैकङ्ञटऩक ऊजा 
२० ङ्जवऩद व्मवस्थाऩन 

२१ जराधाय, वन्मजन्तङ्ट, खानी तथा खङ्झनज ऩदाथयको सॊयऺण 

२२ बाषा, सॊस्कृङ्झत य रङ्झरतकराको सॊयऺण य ङ्जवकास 

अनङ्टसूची ९ : साझा अङ्झधकाय सूची 
१ सहकायी 
२ शऺा, खेरकूद य ऩरऩङ्झरका 
३ स्वास्थ्म 

४ कृङ्जष 

५ ङ्जवद्यङ्टत, खानेऩानी, ङ्झसॊचाइ जस्ता सेवाहरू 

६ सेवाशङ्टटक, दस्तङ्टय, दण्ड जङ्चयवानातथाप्राकृङ्झतक स्रोतफाट प्राप्त योमटटी, ऩमयटन शङ्टटक 

७ वन, जॊगर, वन्मजन्तङ्ट, चयाच ङ्टरुॊगी, जरउऩमोग, वातावयण, ऩमायवयण तथा जैङ्जवकङ्जवङ्जवधता 
८ खानी तथा खङ्झनज 

९ ङ्जवऩद व्मवस्थाऩन 

१० साभाङ्ञजक सङ्टयऺा य गङ्चयफी ङ्झनवायण 

११ व्मङ्ञिगत घटना, जन्भ, भतृ्मङ्ट, ङ्जववाह य तथ्माङ्क 

१२ ऩङ्टयातत्व, प्राचीन स्भायक य सॉग्रहारम 

१३ सङ्टकङ्ट म्फासी व्मवस्थाऩन 

१४ प्राकृङ्झतक स्रोतफाट प्राप्त योमटटी 
१५ सवायी साधनअनङ्टभङ्झत 

२.१.२ स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४  
दपा ११ .गाउॉऩाङ्झरका तथा गाउॉऩाङ्झरकाको अङ्झधकाय् (१) गाउॉऩाङ्झरका तथा गाउॉऩाङ्झरकाको एकर 

अङ्झधकाय सॊङ्जवधानको अनङ्टसूची–८ भा उटरेख बएफभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  
(२) उऩदपा १ को सवयसाभान्मताभा प्रङ्झतकूर असय नऩने गयी गाउॉऩाङ्झरका तथा गाउॉऩाङ्झरकाको काभ, 

कतयव्म य अङ्झधकाय देहामफभोङ्ञजभ हङ्टनेछ् –  

क .गाउॉ प्रहयी  
(१) गाउॉ प्रहयीको गठन, सञ्चारन, व्मवस्थाऩन, ङ्झनमभन तथा गाउॉ प्रहयी सम्फन्धी नीङ्झत, कानून य 

भाऩदण्डको ङ्झनभायण तथा कामायन्वमन,  

(२) देहामका कामयभा सहमोग ऩङ्टमायउनको राङ्झग गाउॉ प्रहयीको ऩङ्चयचारन गनय सक्ने् –  

(क) गाउॉऩाङ्झरका वा गाउॉऩाङ्झरकाको नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड तथा ङ्झनणयम कामायन्वमन,   

(ख) गाउॉऩाङ्झरका वा गाउॉऩाङ्झरकाको सम्ऩङ्ञत्तको सङ्टयऺा य सॊयऺण,  
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(ग) स्थानीम स्तयभा हङ्टन ेसबा सभायोह, ऩयम्ऩया तथा जारा चाडऩवयको सङ्टयऺा व्मवस्थाऩन,  

(घ) स्थानीम फजाय तथा ऩाङ्जकय ङ स्थरको येखदेख य व्मवस्थाऩन,  

(ङ) गाउॉ वा गाउॉ सयसपाई सम्फन्धी भाऩदण्डको कामायन्वमन,  

(च) न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतरे गयेका ङ्झभराऩर तथा ङ्झनणयमको कामायन्वमन,  

(छ) सावयजङ्झनक ऐरानी य ऩतॉ जग्गा, सावयजङ्झनक बवन, सम्ऩदा तथा बौङ्झतक ऩूवायधायको सॊयऺण य 
सङ्टयऺा,  

(ज) ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन सम्फन्धी खोजी, उद्धाय, याहत तथा ऩङ्टनस्र्थाऩना,  
(झ) अनङ्झधकृत ङ्जवऻाऩन तथा होङ्झडङ फोडय ङ्झनमन्रण,  

(ञ) छाडा ऩशङ्ट चौऩामाको ङ्झनमन्रण,  

(ट) अनङ्झधकृत ङ्झनभायण तथा सावयजङ्झनक सम्ऩङ्ञत्त अङ्झतक्रभण योकथाभ तथा ङ्झनमन्रण,  

(ठ) कामयऩाङ्झरकारे तोकेको अन्म कामय ।  
ख .सहकायी सॊस्था  

(१) सहकायी सॊस्थासम्फन्धी स्थानीम नीङ्झत, कानून, भाऩदण्डको ङ्झनभायण, कामायन्वमन य ङ्झनमभन,  

(२) सम्फङ्ञन्धत गाउॉऩाङ्झरका तथा गाउॉऩाङ्झरकाको बौगोङ्झरक ऺेरङ्झबर सञ्चारन हङ्टने सहकायी सॊस्थाको दताय, 
अनङ्टभङ्झत, खायेजी य ङ्जवघटन,  

(३) सहकायी वचत तथा ऋण ऩङ्चयचारनसम्फन्धी स्थानीम भाऩदण्ड ङ्झनधाययण य ङ्झनमभन,  

(४) सहकायी सम्फन्धी याङ्जष्डम, केन्िीम, ङ्जवषमगत, प्रादेङ्ञशक य स्थानीम सङ्घ सॊस्थासॉग सभन्वम य सहकामय,  
(५) सहकायी सम्फन्धी स्थानीम तथ्माङ्क व्मवस्थाऩन य अध्ममन अनङ्टसन्धान,  

(६) स्थानीम सहकायी सॊस्थाको ऺभता अङ्झबवङृ्जद्ध, 

(७) स्थानीम सहकायी ऺेरको प्रवर्द्यन, ऩङ्चयचारन य ङ्जवकास ।  
ग .एप्.एभ ्.सञ्चारन  

(१) एक समवाटसम्भको एप .एभ .येङ्झडमो सञ्चारन अनङ्टभङ्झत, नवीकयण, ङ्झनमभन य खायेजी,  
(२) प्रदेश कानूनको अधीनभा यही एप्.एभ ्.सञ्चारन सम्फन्धी अन्म कामय ।  

घ .स्थानीम कय, सेवा शङ्टटक तथा दस्तङ्टय  
(१) सङ्घीम तथा प्रदेश कानूनको अधीनभा यही सम्ऩङ्ञत्त कय, घय फहार कय, घय जग्गा यङ्ञजषे्डशन शङ्टटक, 

सवायी साधन कय, सेवाशङ्टटक दस्तङ्टय, ऩमयटन शङ्टटक, ङ्जवऻाऩन कय, व्मवसाम कय, बङू्झभकय भारऩोत 
भनोयञ्जन कय सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, कामायन्वमन य ङ्झनमभन,  

(२) स्थानीम ऩूवायधाय तथा सेवाको शङ्टटक ङ्झनधाययण, सड्ढरन य व्मवस्थाऩन,  

(३) टे्रङ्जकङ्ग, कामाङ्जकङ्ग, क्मानोङ्झनङ्ग, फञ्जीजम्ऩ, ङ्ञजऩफ्ठ्रामय, मायङ्ञफ्ठ्टङ्ग, भोटयफोट, केवङ्टरकाय सेवारगामत अन्म 
जर तथा स्थर ऺेरभा सञ्चारन हङ्टन ेनवीन ऩमयटकीम सेवातथा साहङ्झसक खेरको शङ्टटक,  

(४) जडीफङ्टटी, कवाडी य जीवजन्तङ्ट कय ङ्झनधाययण तथा सङ्करन,  

(५) स्थानीम याजस्वको आधाय ङ्जवस्ताय तथा प्रवर्द्यन,  

(६) ढङ्टगाॊ, ङ्झगट्टी, वारङ्टवा, भाटो, काठ दाउया, जयाजङ्टयी, स्रेट, खयीढङ्टगाॊ आङ्छद प्राकृङ्झतक एवम्खानी जन्म 
वस्तङ्टको ङ्झफक्री तथा ङ्झनकासी शङ्टटक दस्तङ्टय सङ्करन  

(७) ङ्झसपाङ्चयस, दताय, अनङ्टभङ्झत, नवीकयण आङ्छदको शङ्टटक, दस्तङ्टय ङ्झनधाययण य सङ्करन  
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(८) स्थानीम याजस्व प्रवर्द्यनका राङ्झग प्रोत्साहन,  

(९) याजस्व सूचना तथा तथ्माङ्कको आदान प्रदान,  

(१०) सङ्घीम तथा प्रदेश कानूनको अधीनभा यही स्थानीम तहभा याजस्व च ङ्टहावट ङ्झनमन्रण सम्फन्धी नीङ्झत, 

कानून, भाऩदण्ड य ङ्झनमभन,  

(११) स्थानीम ऩूवायधाय सेवा य उऩमोगभा सेवा शङ्टटक दस्तङ्टयसम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड य ङ्झनमभन, 

(१२) भारऩोत सङ्करन,  

(१३) कय तथा सेवाशङ्टटक सम्फन्धी अन्म कामय ।  
ङ .स्थानीम सेवाको व्मवस्थाऩन  

(१) स्थानीम सेवाको व्मवस्थाऩनसम्फन्धी नीङ्झत, भाऩदण्ड, सेवाशतय, मोजना, कामायन्वमन य ङ्झनमभन,  

(२) सॊङ्जवधानको धाया ३०२ को उऩधाया २फभोङ्ञजभ सभामोजन बएका कभयचायीको व्मवस्थाऩन, उऩमोग य 
       सभन्वम,  

(३) सगॊठन ङ्जवकास, जनशङ्ञि व्मवस्थाऩन य वृङ्ञत्तङ्जवकास,  

(४) स्थानीम कानूनफभोङ्ञजभ सगॊठन तथा व्मवस्थाऩन सवेऺण गयी सगॊठन सॊयचना तथा दयफन्दी ङ्झनधाययण,  

(५) स्थानीम सेवाको व्मवस्थाऩनभा सूचना तथा सञ्चाय प्रङ्जवङ्झधको उऩमोग, प्रवर्द्यन य ङ्झनमभन,  

(६) जनशङ्ञि व्मवस्थाऩन तथा वृङ्ञत्तङ्जवकास,  

(७) स्थानीम सेवाको व्मवस्थाऩन सम्फन्धी अन्म कामय ।  
च .स्थानीम तथ्माङ्क य अङ्झबरेख सङ्करन  

(१) स्थानीम तथ्माङ्कसम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना, कामायन्वमन य ङ्झनमभन,  

(२) आधायबतू तथ्माङ्क सड्ढरन य व्मवस्थाऩन,  

(३) जन्भ, भतृ्मङ्ट, ङ्जववाह, सम्फन्ध ङ्जवच्छेद, फसाइसयाइ दताय य ऩाङ्चयवाङ्चयक रगतको अङ्झबरेख तथा ऩञ्जीकयण 
व्मवस्थाऩन,  

(४) सूचना तथा सञ्चाय, प्रङ्जवङ्झधमङ्टि आधायबतू तथ्माङ्कको सङ्करन य व्मवस्थाऩन,  

(५) स्थानीम तथ्माङ्क य अङ्झबरेख सङ्करनसम्फन्धी अन्म कामय ।  
छ .स्थानीम स्तयका ङ्जवकास आमोजना तथा ऩङ्चयमोजना   

(१) ङ्जवकास आमोजना तथा ऩङ्चयमोजना सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड तजङ्टयभा, कामायन्वमन, अनङ्टगभन, 

भूटमाङ्कन य ङ्झनमभन,  

(२) आङ्झथयक, साभाङ्ञजक, साॊस्कृङ्झतक, वातावयणीम, प्रङ्जवङ्झध य ऩूवायधायजन्म ङ्जवकासका राङ्झग आवश्मक 
आमोजना तथा ऩङ्चयमोजनाहरूको तजङ्टयभा, कामायन्वमन, अनङ्टगभन तथा भूटमाङ्कन,  

(३) आमोजनाको अध्ममन, अनङ्टसन्धान तथा प्रबाव भूटमाङ्कन,  

(४) सम्बाव्म प्राकृङ्झतक श्रोत तथा साधनको ऩङ्जहचान तथा अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन,  

(५) सङ्घीम तथा प्रदेश कानूनको अधीनभा यही शहयी ङ्जवकास, फस्ती ङ्जवकास य बवनसम्फन्धी नीङ्झत, कानून, 

भाऩदण्ड तथा सो सम्फन्धी मोजनातजङ्टयभा, आमोजनाऩङ्जहचान, अध्ममन, कामायन्वमन य ङ्झनमभन, 

(६) याङ्जष्डम बवन सॊङ्जहता तथा भाऩदण्ड फभोङ्ञजभ बवन ङ्झनभायण अनङ्टभङ्झत, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(७) सयकायी बवन, ङ्जवद्यारम, साभङ्टदाङ्जमक बवन, सबागहृ य अन्म सावयजङ्झनक बवन तथा सॊयचनाको ङ्झनभायण 
य भभयत सम्बाय तथा सञ्चारन य व्मवस्थाऩन,  
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(८) सङ्घीम य प्रदेशस्तयीम आमोजना तथा ऩङ्चयमोजनाको कामायन्वमनभा सभन्वम, सहजीकयण य सहमोग,  

(९) सङ्टयङ्ञऺत फस्ती ङ्जवकास सम्फन्धी नीङ्झत, मोजना, कामयक्रभ तजङ्टयभा, कामायन्वमन, अनङ्टगभन, ङ्झनमभन य 
भूटमाङ्कन,  

(१०) सावयजङ्झनक ङ्झनभायण कामयको राङ्झग प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभको  “ घ ” वगयको इजाजतऩरको जायी, 
नवीकयण तथा खायेजी,  

(११) ऩमयटन ऺेरको ङ्जवकास, ङ्जवस्ताय य प्रवर्द्यन सम्फन्धी आमोजनाहरूको ऩङ्जहचान, कामायन्वमन, 

व्मवस्थाऩन, अनङ्टगभन तथा ङ्झनमभन,  

(१२) नवीन ऩमयटकीम सेवा तथा कामयहरू सम्फन्धी आमोजनाहरूको ऩङ्जहचान, कामायन्वमन, व्मवस्थाऩन, 

अनङ्टगभन तथा ङ्झनमभन,  

(१३) ङ्जवकास आमोजना तथा ऩङ्चयमोजना सम्फन्धी अन्म कामय ।  
ज .आधायबतू य भाध्मङ्झभक ङ्ञशऺा  

(१) प्रायङ्ञम्बक फारङ्जवकास तथा ङ्ञशऺा, आधायबतू ङ्ञशऺा, अङ्झबबावक ङ्ञशऺा, अनौऩचाङ्चयक ङ्ञशऺा, खङ्टरा तथा 
वैकङ्ञटऩक ङ्झनयन्तय ङ्झसकाइ, साभङ्टदाङ्जमक ङ्झसकाइ य ङ्जवशेष ङ्ञशऺा सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, 

मोजना तजङ्टयभा, कामायन्वमन, अनङ्टगभन, भूटमाङ्कन य ङ्झनमभन,  

(२) साभङ्टदाङ्जमक, सॊस्थागत, गङ्टठी य सहकायी ङ्जवद्यारम स्थाऩना, अनङ्टभङ्झत, सञ्चारन, व्मवस्थाऩन तथा ङ्झनमभन,  

(३) प्राङ्जवङ्झधक ङ्ञशऺा तथा व्मावसाङ्जमक ताङ्झरभको मोजना तजङ्टयभा, सञ्चारन, अनङ्टभङ्झत, अनङ्टगभन, भूटमाङ्कन य 
ङ्झनमभन,  

(४) भातबृाषाभा ङ्ञशऺा ङ्छदन ेङ्जवद्यारमको अनङ्टभङ्झत, अनङ्टगभन तथा ङ्झनमभन,  

(५) गाङ्झबएका वा फन्द गङ्चयएका ङ्जवद्यारमहरूको सम्ऩङ्ञत्त व्मवस्थाऩन,  

(६) गाउॉ तथा गाउॉ ङ्ञशऺा सङ्झभङ्झत गठन तथा व्मवस्थाऩन,  

(७) ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झत गठन तथा व्मवस्थाऩन,  

(८) ङ्जवद्यारमको नाभाकयण,  

(९) साभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमको जग्गाको स्वाङ्झभत्व, सम्ऩङ्ञत्तको अङ्झबरेख, सॊयऺण य व्मवस्थाऩन,  

(१०) ङ्जवद्यारमको गङ्टणस्तय अङ्झबवृङ्जद्ध तथा ऩायसाभग्रीको ङ्जवतयण,  

(११) साभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमको ङ्ञशऺक तथाकभयचायीको दयफन्दीङ्झभरान,  

(१२) ङ्जवद्यारमको नक्साॊकन, अनङ्टभङ्झत, स्वीकृङ्झत, सभामोजन तथाङ्झनमभन,  

(१३) साभङ्टदाङ्जमकङ्जवद्यारमको शैङ्ञऺक ऩूवायधाय ङ्झनभायण, भभयत सम्बाय, सञ्चारन य व्मवस्थाऩन,  

(१४) आधायबतू तहको ऩयीऺा सञ्चारन, अनङ्टगभन तथा व्मवस्थाऩन,  

(१५) ङ्जवद्याथॉ ङ्झसकाई उऩरङ्ञब्धको ऩयीऺण य व्मवस्थाऩन,  

(१६) ङ्झन्शङ्टटक ङ्ञशऺा, ङ्जवद्याथॉ प्रोत्साहन तथा छारवृङ्ञत्तको व्मवस्थाऩन,  

(१७) ट्यूसन, कोङ्ञचङ जस्ता ङ्जवद्यारमफाङ्जहय हङ्टने अध्माऩन सेवाको अनङ्टभङ्झत तथा ङ्झनमभन,  

(१८) स्थानीमस्तयकोशैङ्ञऺक ऻान, सीऩ य प्रङ्जवङ्झधको सॊयऺण, प्रवर्द्यन य स्तयीकयण,  

(१९) स्थानीम ऩङ्टस्तकारम य वाचनारमको सञ्चारनतथाव्मवस्थाऩन,  

(२०) भाध्मङ्झभक तहसम्भको शैङ्ञऺक कामयक्रभको सभन्वम य ङ्झनमभन,  

(२१) साभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमराई ङ्छदन ेअनङ्टदान तथा सोको फजेट व्मवस्थाऩन, ङ्जवद्यारमको आमव्ममको रेखा 
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अनङ्टशासन कामभ, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(२२) ङ्ञशऺण ङ्झसकाइ, ङ्ञशऺक य कभयचायीको ताङ्झरभ तथा ऺभता ङ्जवकास,  

(२३) अङ्झतङ्चयि शैङ्ञऺक ङ्जक्रमाकराऩको सञ्चारन ।  
झ .आधायबतू स्वास्थ्म य सयसपाई  

(१) आधायबतू स्वास्थ्म य सयसपाई तथाऩोषण सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजनाकोतजङ्टयभा, 
कामायन्वमन तथा ङ्झनमभन,  

(२) आधायबतू स्वास्थ्म, प्रजनन स्वास्थ्म य ऩोषण सेवाको सञ्चारन य प्रवर्द्यन,  

(३) अस्ऩतार य अन्म स्वास्थ्म सॊस्थाको स्थाऩनातथा सञ्चारन,  

(४) स्वास्थ्म सेवा सम्फन्धी बौङ्झतकऩूवायधाय ङ्जवकास तथा व्मवस्थाऩन,  

(५) स्वच्छ खानेऩानी तथा खाद्यऩदाथयको गङ्टणस्तय य वामङ्टतथा ध्वङ्झनको प्रदूषण ङ्झनमन्रण य ङ्झनमभन,  

(६) सयसपाई सचेतनाको अङ्झबवृङ्जद्ध य स्वास्थ्मजन्म पोहोयभैराको व्मवस्थाऩन,  

(७) स्वास्थ्म जन्मपोहयभैरा सड्ढरन, ऩङ्टन्उऩमोग, प्रशोधन, ङ्जवसजयन य सोको सेवाशङ्टटक ङ्झनधाययण य ङ्झनमभन,  

(८) यि सञ्चाय सेवा तथा स्थानीम य शहयी स्वास्थ्म सेवा सञ्चारन,  

(९) औषङ्झध ऩसर सञ्चारन, अनङ्टभङ्झत, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(१०) सयसपाई तथा स्वास्थ्म ऺेरफाट ङ्झनष्काङ्झसत पोहोयभैरा व्मवस्थाऩनभा ङ्झनजी तथा गैयसयकायी 
ऺेरसॉग सभन्वम, सहकामय य साझेदायी,  

(११) ऩङ्चयवाय ङ्झनमोजन तथा भातङृ्ञशशङ्ट कटमाण सम्फन्धी सेवा सञ्चारन, अनङ्टभङ्झत, अनङ्टगभन तथा ङ्झनमभन,  

(१२) भङ्जहरा तथा फारफाङ्झरकाको कङ्ट ऩोषण न्मूनीकयण, योकथाभ, ङ्झनमन्रण य व्मवस्थाऩन ।  
ञ . स्थानीम फजाय व्मवस्थाऩन, वातावयण सॊयऺण य जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधता  

(१) स्थानीम व्माऩाय, वस्तङ्टको भाग, आऩूङ्झतय तथा अनङ्टगभन, उऩबोिा अङ्झधकाय तथा ङ्जहत सम्फन्धी नीङ्झत, 

कानून, भाऩदण्ड, कामायन्वमन य ङ्झनमभन,  

(२) फजाय तथा हाट फजाय व्मवस्थाऩन,  

(३) स्थानीम वस्तङ्टहरूको उत्ऩादन, आऩूङ्झतय तथा ङ्झनकासी प्रऺेऩण, भूटमङ्झनधाययण य अनङ्टगभन,  

(४) स्थानीम व्माऩाय य वाङ्ञणज्म सम्फन्धी ऩूवायधाय ङ्झनभायण,  

(५) स्थानीम वस्तङ्ट य सेवा व्माऩायको भूटम तथा गङ्टणस्तयको अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(६) स्थानीम स्तयका व्माऩाङ्चयक पभयको दताय, अनङ्टभङ्झत, नवीकयण, खायेजी, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(७) स्थानीम व्माऩायको तथ्माङ्क प्रणारी य अध्ममन अनङ्टसन्धान,  

(८) ङ्झनजी तथा गैयसयकायी ऺेरसग सभन्वम य सहकामय,  
(९) स्थानीम व्माऩाय प्रवर्द्यन, सहजीकयण य ङ्झनमभन,  

(१०) स्थानीम फौङ्जद्धक सम्ऩङ्ञत्तको सॊयऺण, प्रवर्द्यन य अङ्झबरेखाॊकन,  

(११) उऩबोिा सचेतना अङ्झबवृङ्जद्ध, रङ्ञऺत उऩबोिाको रगत व्मवस्थाऩन य स्थानीम वस्तङ्ट तथा सेवाको 
गङ्टणस्तय ऩयीऺण,  

(१२) वातावयण सॊयऺण य जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधता सम्फन्धी स्थानीम नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना तजङ्टयभा तथा 
त्मसको कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(१३) स्थानीमस्तयभा वातावयणीम जोङ्ञखभ न्मूनीकयण,  
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(१४) स्थानीमस्तयभा जनस्वास्थ्मभा प्रङ्झतकूर असय ऩने ङ्जकङ्झसभका उऩबोग्म वस्तङ्टको फेचङ्जवखन य उऩबोग 
तथा वातावयणीम प्रदूषण य हाङ्झनकायक ऩदाथयहरूको ङ्झनमन्रण, अनङ्टगभन तथा ङ्झनमभन,  

(१५) स्थानीम स्तयभा सयसपाई तथा पोहयभैरा व्मवस्थाऩन,  

(१६) स्थानीम स्तयभा न्मून काफयनभूखी तथा वातावयणभैरी ङ्जवकास अवरम्फन,  

(१७) स्थानीम स्तयभा हङ्चयत ऺेरको सॊयऺण य प्रवयद्धन,  

(१८) स्थानीम स्तयभा वातावयण सॊयऺण ऺेर ङ्झनधाययण य व्मवस्थाऩन,  

(१९) स्थानीम फजाय व्मवस्थाऩन, वातावयण सॊयऺण य जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधता सम्फन्धी अन्म कामय ।  
ट .स्थानीम सडक, ग्राभीण सडक, कृङ्जष सडक य ङ्झसॊचाइ  

(१) स्थानीम, ग्राभीण तथा कृङ्जष सडक य ङ्झसॉचाइ सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड तथा सो सम्फन्धी 
मोजना तजङ्टयभा, कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(२) स्थानीम, ग्राभीण तथा कृङ्जष सडक, झोरङ्टॊगे ऩूर, ऩङ्टरेसा, ङ्झसॉचाइ य तटफन्धन सम्फन्धी गङ्टरुमोजनाको 
तजङ्टयभा, कामायन्वमन, भभयत, सम्बाय य ङ्झनमभन,  

(३) स्थानीमस्तयका ङ्झसॉचाइ प्रणारीको ङ्झनभायण, सञ्चारन, येखदेख, भभयतसम्बाय, स्तयोङ्ङङ्झत, अनङ्टगभन य 
ङ्झनमभन,  

(४) मातामात सङ्टयऺाको व्मवस्थाऩन य ङ्झनमभन,  

(५) स्थानीम सडक, ग्राभीण सडक, कृङ्जष सडक सम्फन्धी अन्म कामय ।  
ठ .गाउॉसबा, गाउॉ सबा, भेरङ्झभराऩ य भध्मस्थताको व्मवस्थाऩन  

(१) गाउॉसबा वा गाउॉसबा सम्फन्धी नीङ्झत, कानून य काङ्जमयवङ्झध,  

(२) स्थानीमस्तयका ङ्जवषम ऺेरगत नीङ्झत तथा यणनीङ्झत, आवङ्झधक तथा वाङ्जषयक मोजना, कामयक्रभ य फजेट 
स्वीकृङ्झत,  

(३) सबाका सङ्झभङ्झतहरूको गठन य सञ्चारन ,  
(४) स्थानीम तहफीच साझा सयोकाय तथा साझेदायीका ङ्जवषमभा सॊमङ्टि सङ्झभङ्झत गठन,  

(५) कामयऩाङ्झरका तथा न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतफाट सबाभा प्रस्तङ्टत प्रङ्झतवेदन भाङ्झथ छरपर तथा सो सम्फन्धभा 
आवश्मक ङ्झनदेशन,  

(६) ङ्जवकास मोजना तथा कामयक्रभको प्रबावकायी कामायन्वमन तथा सङ्टशासनको राङ्झग कामयऩाङ्झरकाराई 
ङ्झनदेशन,  

(७) गाउॉऩाङ्झरका तथा गाउॉऩाङ्झरकाराई आङ्झथयक व्ममबाय ऩने ङ्जवषमको ङ्झनमभन,  

(८) स्थानीम भेरङ्झभराऩ य भध्मस्थता,  
(९) गाउॉ सबा, गाउॉ सबा, भेरङ्झभराऩ य भध्मस्थताको व्मवस्थाऩन सम्फन्धी अन्म कामय ।   

ड .स्थानीम अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन  
(१) स्थानीम अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजनाको ङ्झनभायण, कामायन्वमन, अनङ्टगभन 

य ङ्झनमभन,  

(२) जनसाॊङ्ञख्मक, प्राकृङ्झतक, आङ्झथयक, साभाङ्ञजक, साॊस्कृङ्झतक, बौङ्झतक ऩूवायधाय, योजगायीको अवस्था, 
कूरगाहयस्थ्म उत्ऩादन, प्रङ्झतव्मङ्ञि आम, भानव ङ्जवकास तथा रैङ्झगॊक सशिीकयण सूचकाड्ढ, याजश्व तथा 
आमव्मम सभेतको तथ्माङ्क सङ्करन य प्रशोधन गयी नवीनतभ प्रङ्जवङ्झधमङ्टि य याङ्जष्डम तथा स्थानीम सूचना 
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प्रणारीभा आवद्धता य ऩाश्र्व ङ्ञचर तथा श्रोत नक्साको अद्यावङ्झधक अङ्झबरेखन,  

(३) सूचना तथा अङ्झबरेख केन्िको स्थाऩना तथा सञ्चारन,  

(४) सावयजङ्झनक सम्ऩङ्ञत्त, साभङ्टदाङ्जमक सम्ऩङ्ञत्त, बवन, सडक, ऩसर, व्मवसामको ङ्जववयण सङ्जहतको अद्यावङ्झधक 
अङ्झबरेख,  

(५) आफ्ठ्नो ऺरेङ्झबर सम्ऩङ्ङ बएका तथा चारङ्ट मोजनाको ङ्जववयण य त्मस्तो मोजनाको सम्ऩङ्ञत्तको अद्यावङ्झधक 
अङ्झबरेखन,  

(६) स्थानीम अङ्झबरेख व्मवस्थाऩनभा नवीनतभ सूचना प्रङ्जवङ्झधको उऩमोग,  

(७) स्थानीम अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन सम्फन्धी अन्म कामय ।  
ढ .जग्गा धनीदताय प्रभाणऩङ्टजाय ङ्जवतयण  

(१) स्थानीम जग्गाको नाऩ नक्सा, ङ्जकत्ता काट, हारसाङ्जवक, यङ्ञजषे्डशन नाभसायी तथा दाङ्ञखरा खायेज, 

(२) जग्गाधनीदताय प्रभाणऩङ्टजाय ङ्जवतयण तथा रगत व्मवस्थाऩन,  

(३) बङू्झभको वगॉकयण अनङ्टसायको रगत,  

(४) सावयजङ्झनक प्रमोजनका राङ्झग जग्गा प्राङ्झप्त, भङ्टआब्जा ङ्झनधाययण तथा ङ्जवतयणभा सभन्वम य सहजीकयण,  

(५) नाऩीनक्सा तथा जग्गाको स्वाङ्झभत्व ङ्झनधाययण कामयभा सभन्वम य सहजीकयण,  

(६) जग्गाधनी दताय प्रभाणऩङ्टजाय ङ्जवतयण सम्फन्धी अन्म कामय ।  
ण .कृङ्जष तथा ऩशङ्टऩारन, कृङ्जष उत्ऩादन व्मवस्थाऩन, ऩशङ्ट स्वास्थ्म, सहकायी  

(१) कृङ्जष तथा ऩशङ्टऩारन, कृङ्जष उत्ऩादन व्मवस्थाऩन य ऩशङ्ट स्वास्थ्म सम्फन्धी स्थानीम नीङ्झत, कानून, 

भाऩदण्ड, मोजना, कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(२) कृङ्जष तथा ऩशङ्टऩन्छी फजाय सूचना, फजाय तथा हाटफजायको ऩूवायधाय ङ्झनभायण, साना ङ्झसॉचाइ ङ्झनभायण, 

ताङ्झरभ, प्रङ्जवङ्झध प्रसाय, प्राङ्जवङ्झधक टेवा, कृङ्जष साभग्री आऩूङ्झतय य कृषक ऺभता ङ्जवकास कामयक्रभको 
सञ्चारन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(३) कृङ्जष तथा ऩशङ्टऩऺीजन्म प्राकृङ्झतक प्रकोऩ तथा भहाभायी योगको ङ्झनमन्रण,  

(४) ऩशङ्टऩऺी ङ्ञचङ्जकत्सा सेवाको व्मवस्थाऩन,  

(५) कृङ्जष वातावयण सॊयऺण तथा जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधताको सॊयऺण य प्रवर्द्यन,  

(६) ऩशङ्टनश्ल सङ्टधाय ऩद्धङ्झतको ङ्जवकास य व्मवस्थाऩन,  

(७) उच्च भूटममङ्टि कृङ्जषजन्म वस्तङ्टको प्रवर्द्यन, ङ्जवकास तथा फजायीकयण,  

(८) स्थानीम चयन तथा खकय  ङ्जवकास य व्मवस्थाऩन,  

(९) ऩशङ्ट आहायको गङ्टणस्तय ङ्झनमभन,  

(१०) स्थानीम स्तयभा ऩशङ्टऩऺी सम्फङ्ञन्धत थ्माङ्कको व्मवस्थाऩन य सूचना प्रणारी,  
(११) ऩशङ्ट फधशारा य शीत बण्डायणको व्मवस्थाऩन य ङ्झनमभन,  

(१२) ऩशङ्टऩऺी सम्फन्धी फीभा य कजाय सहजीकयण,  

(१३) ऩशङ्टऩारन तथा ऩशङ्ट स्वास्थ्म सम्फन्धी अन्म कामय ।  
त .जेष्ठ नागङ्चयक, अऩागॊता बएका व्मङ्ञि य अशिहरूको व्मवस्थाऩन  

(१) सङ्घ य प्रदेश कानूनको अधीनभा यही साभाङ्ञजक सङ्टयऺा कामयक्रभको कामायन्वमन, सञ्चारन तथा 
व्मवस्थाऩन,  
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(२) जेष्ठ नागङ्चयक, अऩागॊता बएका व्मङ्ञि तथा असहामको रगत अद्यावङ्झधक, ऩङ्चयचमऩर ङ्जवतयण, 

साभाङ्ञजक सङ्टयऺा तथा सङ्टङ्जवधाको व्मवस्थाऩन तथा ङ्जवतयण,  

(३) जेष्ठ नागङ्चयक क्रव, ङ्छदवा सेवा केन्ि, बेटघाट स्थर, आश्रम केन्िको सञ्चारन तथा व्मवस्थाऩन,  

(४) सङ्घ तथा प्रदेश सॉगको सभन्वमभा अऩाङ्गता ऩङ्टनस्र्थाऩना केन्ि, ज्मेष्ठ नागङ्चयक केन्ि तथा अशि 
स्माहाय केन्िको सञ्चारन य व्मवस्थाऩन,  

(५) सडक फारफाङ्झरका, अनाथ, असहाम, अशि य भानङ्झसक असन्तङ्टरन बएका व्मङ्ञिहरूको ऩङ्टनस्र्थाऩना 
केन्िको सञ्चारन, व्मवस्थाऩन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(६) जेष्ठ नागङ्चयक, अऩागॊता बएका व्मङ्ञि य अशिहरूको व्मवस्थाऩन सम्फन्धी अन्म कामय ।  
थ .फेयोजगायको तथ्माङ्क सङ्करन  

(१) योजगाय तथा फेयोजगाय श्रभशङ्ञिको तथ्माङ्क सङ्करन, प्रशोधन य सूचना प्रणारीको स्थाऩना,  
(२) स्थानीमस्तयभा यहेका स्वदेशी तथा ङ्जवदेशी श्रङ्झभकको रगत सङ्करन तथा सूचना व्मवस्थाऩन,  

(३) ङ्जवङ्झबङ्ङ ऺरे तथा ङ्जवषमका दऺजनशङ्ञिको तथ्माङ्क सङ्करन तथा व्मवस्थाऩन,  

(४) सङ्टयङ्ञऺत वैदेङ्ञशक योजगायी य वैदेङ्ञशक योजगायीभा यहेको श्रभशङ्ञिको सूचना तथा तथ्माङ्कको सङ्करन 
तथा व्मवस्थाऩन,  

(५) योजगाय सूचना केन्िको व्मवस्थाऩन तथा सञ्चारन,  

(६) वैदेङ्ञशक योजगायीभा जान ेश्रभशङ्ञिको राङ्झग ङ्जवत्तीम साऺयता य सीऩभूरक ताङ्झरभको सञ्चारन,  

(७ वैदेङ्ञशक योजगायीफाट पकेका व्मङ्ञिहरूको साभाङ्ञजकऩङ्टन् एकीकयण,  

(८) वैदेङ्ञशक योजगायीफाट प्राप्त ऻान, सीऩ य उद्यभशीरताको उऩमोग,  

(९) फेयोजगायको तथ्माङ्क सङ्करन सम्फन्धी अन्म कामय ।  
द .कृङ्जष प्रसायको व्मवस्थाऩन, सञ्चारन य ङ्झनमन्रण  

(१) कृङ्जष प्रसायसम्फन्धी स्थानीमनीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना, कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन, 

(२) कृङ्जष प्रसाय तथा जनशङ्ञिको प्रऺेऩण, व्मवस्थाऩन य ऩङ्चयचारन,  

(३) कृषकहरूको ऺभता अङ्झबवृङ्जद्ध, प्राङ्जवङ्झधक सेवा, टेवा, सीऩ ङ्जवकास य सशिीकयण,  

(४) कृङ्जष ङ्झफउङ्जवजन, नश्ल, भरखाद य यसामन तथा औषङ्झधहरूको आऩूङ्झतय, उऩमोग य ङ्झनमभन,  

(५) कृषक सभूह, कृङ्जष सहकायी य कृङ्जष सम्फन्धी स्थानीम सङ्घ सॊस्थाहरूको सभन्वम, व्मवस्थाऩन य 
ङ्झनमभन,  

(६) स्थानीमस्तयभा कृङ्जषसम्फन्धी प्रङ्जवङ्झधको सॊयऺण य हस्तान्तयण,  

(७) कृङ्जष सम्फन्धी सूचनाको प्रचायप्रसाय,  
(८) स्थानीमस्तयका स्रोत केन्िहरूको ङ्जवकास य व्मवस्थाऩन,  

(९) प्रागाॊङ्चयक खेती तथा भरको प्रवर्द्यन य प्रचाय प्रसाय,  
(१०) कृङ्जष प्रसायको व्मवस्थाऩन, सञ्चारन य ङ्झनमन्रणसम्फन्धी अन्म कामय ।  

ध .खानऩेानी, साना जरङ्जवद्यङ्टत आमोजना, वैकङ्ञटऩक उजाय  
(१) स्थानीम खानेऩानी सम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना, कामायन्वमन य ङ्झनमभन,  

(२) खानेऩानी भहसङ्टर ङ्झनधाययण य खानेऩानी सेवा व्मवस्थाऩन,  

(३) एक भेगावाटसम्भका जरङ्जवद्यङ्टत आमोजनासम्फन्धी स्थानीमस्तयको नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना 
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तजङ्टयभा, कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(४) स्थानीम तहभा वैकङ्ञटऩक ऊजायसम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना तजङ्टयभा, कामायन्वमन, ङ्झनमभन,  

(५) स्थानीम ङ्जवद्यङ्टतङ्जवतयण प्रणारी य सेवाको व्मवस्थाऩन, सञ्चारन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(६) स्थानीम तहभा वैकङ्ञटऩक ऊजायसम्फन्धी प्रङ्जवङ्झध ङ्जवकास य हस्तान्तयण, ऺभता अङ्झबवृङ्जद्ध य प्रवर्द्यन,  

(७) खानेऩानी, साना जरङ्जवद्यङ्टत आमोजना तथा वैकङ्ञटऩक उजाय सम्फन्धी अन्म कामय ।  
न .ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन  

(१) ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन सम्फन्धी स्थानीमनीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजनाको कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(२) स्थानीम स्तयभा ङ्जवऩद्ऩूवय तमायी तथा प्रङ्झतकामय मोजना, ऩूवय सूचना प्रणारी, खोज तथा उद्धाय, याहत 
साभग्रीको ऩूवय बण्डायण, ङ्जवतयण य सभन्वम,  

(३) स्थानीम तटफन्ध, नदी य ऩङ्जहयोको ङ्झनमन्रण तथा नदीको व्मवस्थाऩन य ङ्झनमभन,  

(४) ङ्जवऩद् जोङ्ञखभ ऺेरको नक्साङ्कन तथा फस्तीहरूको ऩङ्जहचान य स्थानान्तयण,  

(५) ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩनभा सङ्घ, प्रदेश य स्थानीम सभङ्टदाम, सङ्घ सॊस्था तथा ङ्झनजी ऺेरसॉग सहमोग, सभन्वम 
य सहकामय,  

(६) ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कोषको स्थाऩना तथा सञ्चारन य स्रोत साधनको ऩङ्चयचारन,  

(७) ङ्जवऩद् जोङ्ञखभ न्मूनीकयण सम्फन्धी स्थानीमस्तयका आमोजनाको तजङ्टयभा, कामायन्वमन, अनङ्टगभन य 
ङ्झनमभन,  

(८) ङ्जवऩद् ऩिात ्स्थानीमस्तयको ऩङ्टनस्र्थाऩना य ऩङ्टनङ्झनयभायण,  

(९) स्थानीमस्तयको ङ्जवऩद् सम्फन्धी तथ्माङ्क व्मवस्थाऩन य अध्ममन अनङ्टसन्धान,   

(१०) स्थानीम आऩतकारीन कामय सञ्चारन प्रणारी,  
(११) सभङ्टदामभा आधाङ्चयत ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन सम्फन्धी कामयक्रभको सञ्चारन,  

(१२) ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन सम्फन्धी अन्म कामय ।  
ऩ .जराधाय, वन्मजन्तङ्ट, खानी तथा खङ्झनज ऩदाथयको सॊयऺण  

(१) जराधाय, वन्मजन्तङ्ट, खानी तथा खङ्झनज ऩदाथयको सॊयऺणसम्फन्धी स्थानीम नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड तथा 
मोजनाको कामायन्वमन य ङ्झनमभन,  

(२) ऩानी भङ्टहानको सॊयऺण,  

(३) साभङ्टदाङ्जमक ब–ूसॊयऺण य सोभा आधाङ्चयत आमआजयन कामयक्रभ,  

(४) ब–ूसॊयऺण य जराधाय व्मवस्थाऩन जन्म साभङ्टदाङ्जमक अनङ्टकूरन,  

(५) खानी तथा खङ्झनज ऩदाथयसम्फन्धी सूचना तथा तथ्माङ्क सङ्करन,  

(६) फहङ्टभूटम धात ङ्ट, ऩत्थय तथा खङ्झनज ऩदाथयको सॊयऺण य सम्वद्र्धनभा सहमोग,  

(७) ढङ्टगाॊ, ङ्झगट्टी, फारङ्टवा, नङ्टन, भाटो, खयीढङ्टङ्गा तथा स्रेटजस्ता खानीजन्म वस्तङ्टको सवेऺण, उत्खनन ्तथा 
उऩमोगको दताय, अनङ्टभङ्झत, नवीकयण, खायेजी य व्मवस्थाऩन,  

(८) बौगङ्झबयक नक्सा प्रकाशन ।  
प .बाषा, सॊस्कृङ्झत य रङ्झरतकराको सॊयऺण य ङ्जवकास  

(१) बाषा, सॊस्कृङ्झत य रङ्झरतकराको सॊयऺण य ङ्जवकाससम्फन्धी स्थानीम स्तयको नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, 

मोजना, कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  
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(२) ऩङ्टयाताङ्ञत्वक, प्राचीन स्भायक तथा सॉग्रहारमको सॊयऺण, सम्बाय, प्रवर्द्यन य ङ्जवकास,  

(३) ऩयम्ऩयागत जारा तथा ऩवयको सञ्चारन य व्मवस्थाऩन,  

(४) प्रचङ्झरत कानून ङ्झफरुद्धका कङ्ट यीङ्झत तथा कङ्ट सॊस्काय ङ्झफरुद्ध साभाङ्ञजक ऩङ्चयचारन सम्फन्धी कामय,  
(५) बाषा, सॊस्कृङ्झत य रङ्झरतकराको सॊयऺण य ङ्जवकास सम्फन्धी अन्म कामय ।   

(३) गाउॉऩाङ्झरका तथा गाउॉऩाङ्झरकारे सङ्घ तथा प्रदेशसॉगको सहकामयभा प्रमोग गने साझा अङ्झधकाय सॊङ्जवधानको 
अनङ्टसूची–९ भा उटरेख बएफभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  

(४) उऩदपा ३ को सवयसाभान्मताभा प्रङ्झतकूर असय नऩने गयी देहामको ङ्जवषमभा सङ्घ तथा प्रदेश कानूनको 
अधीनभा यही गाउॉऩाङ्झरका तथा गाउॉऩाङ्झरकाको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय देहाम फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ्  

क .खेरकङ्ट द य ऩरऩङ्झरका  
(१) स्थानीम स्तयका खेरकङ्ट दको सॊयचनाको ऩूवायधाय ङ्झनभायण, सञ्चारन तथा ङ्जवकास,  

(२) स्थानीम स्तयका खेरकङ्ट द प्रशासन तथा सङ्घ सॊस्थाको ङ्झनमभन य सभन्वम,  

(३) खेरकङ्ट दको ङ्जवकास य प्रवर्द्यन,  

(४) खेरकङ्ट द प्रङ्झतमोङ्झगता आमोजना य सहबाङ्झगता,  
(५) खेरकङ्ट द सम्फन्धी ऩूवायधायको ङ्जवकास,  

(६) स्थानीम तहको ऩरऩङ्झरकाको दताय, अङ्झबरेख तथा ङ्झनमभन ।  
ख .स्वास्थ्म  

(१) सङ्घीम तथा प्रदेशस्तयीम रक्ष्म य भाऩदण्ड फभोङ्ञजभ स्थानीमस्तयको स्वास्थ्मसम्फन्धी रक्ष्म य 
गङ्टणस्तय ङ्झनधाययण,  

(२) जनयर अस्ऩतार, नङ्झसयङ होभ, ङ्झनदान केन्ि तथा अन्म स्वास्थ्म सॊस्थाहरूको ङ्ञक्रङ्झनक दताय, सञ्चारन 
अनङ्टभङ्झत य ङ्झनमभन,  

(३) स्थानीम स्तयभा औषङ्झधजन्म वनस्ऩङ्झत, जडीफङ्टटी य अन्म औषङ्झधजन्म वस्तङ्टको उत्ऩादन, प्रशोधन य 
ङ्जवतयण,  

(४) स्वास्थ्म फीभा रगामतका साभाङ्ञजक सङ्टयऺा कामयक्रभको व्मवस्थाऩन,  

(५) स्थानीम स्तयभा औषङ्झध तथा अन्म भेङ्झडकर उत्ऩादनहरूको न्मूनतभ भूटम ङ्झनधाययण य ङ्झनमभन,  

(६) स्थानीम स्तयभा औषङ्झधको उङ्ञचत प्रमोग य सूक्ष्भजीव ङ्झनयोधक प्रङ्झतयोध न्मूनीकयण,  

(७) स्थानीम स्तयभा औषङ्झध य स्वास्थ्म उऩकयणको खङ्चयद, बण्डायण य ङ्जवतयण,  

(८) स्थानीम स्तयभा स्वास्थ्म सूचना प्रणारीको व्मवस्थाऩन,  

(९) स्थानीम स्तयभा जनस्वास्थ्म ङ्झनगयानी ऩङ्ञब्रक हेटथ सबेरेन्स,  
(१०) स्थानीम स्तयको प्रवद्र्धनात्भक, प्रङ्झतकायात्भक, उऩचायात्भक, ऩङ्टनस्र्थाऩनात्भक य प्माङ्झरएङ्जटब 

स्वास्थ्म सेवाको सञ्चारन,  

(११) स्वस्थ जीवनशैरी, ऩोषण, शायीङ्चयक ब्मामाभ, मोग अभ्मास, स्वास्थ्म वृत्तको ऩारना, ऩञ्चकभय 
रगामतका जनस्वास्थ्म सेवाको प्रवर्द्यन,  

(१२) जङ्टनोङ्जटक य कीटजन्म योगको ङ्झनमन्रण तथा व्मवस्थाऩन,  

(१३) सङ्टतॉ, भङ्छदया य रागू ऩदाथयजन्म वस्तङ्टको प्रमोग ङ्झनमन्रण तथा सचेतना अङ्झबवृङ्जद्ध,  

(१४) आमङ्टवेङ्छदक, मङ्टनानी, आम्ची, होङ्झभमोप्माङ्झथक, प्राकृङ्झतक ङ्ञचङ्जकत्सा रगामतका ऩयम्ऩयागत स्वास्थ्म 
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उऩचाय सेवाको व्मवस्थाऩन,  

(१५) जनस्वास्थ्म, आऩतकारीन स्वास्थ्म तथा भहाभायीको ङ्झनमन्रण मोजना य कामायन्वमन,  

(१६) योगको ङ्झनमन्रण तथा योकथाभ,  

(१७) आकङ्ञस्भक स्वास्थ्म सेवाप्रवाह तथा स्थानीम सेवाको व्मवस्थाऩन ।  
ग .ङ्जवद्यङ्टत, खानऩेानी तथा ङ्झसॉचाइजस्ता सेवाहरू  

(१) ङ्जवद्यङ्टतीकतयण प्रणारी य सेवाको व्मवस्थाऩन,  

(२) खानेऩानी भहसङ्टर ङ्झनधाययण य खानेऩानी सेवाको व्मवस्थाऩन,  

(३) स्थानीम साना सतह तथा बङू्झभगत ङ्झसॉचाइ प्रणारीको सञ्चारन तथा भभयत सम्बाय, सेवाशङ्टटक ङ्झनधाययण 
य सङ्करन सम्फन्धी व्मवस्थाऩन । 

घ .सेवाशङ्टटक, दस्तङ्टय, दण्ड जङ्चयफाना तथा प्राकृङ्झतक स्रोतफाट प्राप्त योमटटी, ऩमयटन शङ्टटक  
(१) स्थानीम सेवाशङ्टटक, दस्तङ्टय, दण्ड जङ्चयफानासम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड मोजना तजङ्टयभा, कामायन्वमन 

य ङ्झनमभन,  

(२) प्राकृङ्झतक स्रोत साधन य सेवाशङ्टटक, योमटटी सङ्करन, सभन्वम य ङ्झनमभन,  

(३) खङ्झनजऩदाथयको उत्खनन्र सो सम्फन्धी योमटटी सङ्करन,  

(४) साभङ्टदाङ्जमक वनको सञ्चारन य व्मवस्थाऩनफाट प्राप्त योमटटी सङ्करन,  

(५) ऩानीघट्ट, कङ्ट रो, ऩैनीजस्ता सेवा सञ्चारनफाट प्राप्त योमटटी सङ्करन ।  
ङ .वन, जगॊर, वन्मजन्तङ्ट, चयाच ङ्टरुङ्गी, जरउऩमोग, वातावयण, ऩमायवयण तथा जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधता  

(१) वन, जर, वन्मजन्तङ्ट, चयाच ङ्टरुङ्गी, जरउऩमोग, वातावयण, ऩमायवयण तथा जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधता सम्फन्धी 
स्थानीम नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना, कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(२) स्थानीम स्तयभा साभङ्टदाङ्जमक, ग्राभीण तथाशहयी, धाङ्झभयक, कवङ्टङ्झरमती य साझेदायी वनको सॊयऺण, 

सम्वद्र्धन, उऩमोग, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन तथा वन उऩबोिा सभूहको व्मवस्थाऩन,  

(३  ( भध्मवतॉ ऺेरको साभङ्टदाङ्जमक, धाङ्झभयक य कफङ्टङ्झरमती वनको व्मवस्थाऩन,  

(४) स्थानीम स्तयभा नदी ङ्जकनाय, नदी उकास, नहय ङ्जकनाय तथा सडक ङ्जकनायभा वृऺ ायोऩण व्मवस्थाऩन,  

(५) स्थानीम स्तयभा ङ्झनजीवनको प्रवर्द्यन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(६) स्थानीम स्तयभा सावयजङ्झनक खारी जग्गा, ऩाखावा ऺेरभा वृऺ ायोऩण, सम्बाय, उऩमोग य व्मवस्थाऩन, 

(७) स्थानीम स्तयभा जडीफङ्टटी तथा अन्म गैयकाष्ठ वन ऩैदावाय सम्फन्धी सवेऺण, उत्ऩादन, सङ्करन, प्रवर्द्यन, 

प्रशोधन य फजाय व्मवस्थाऩन,  

(८) वनफीउ फगैचा स्थाऩना, व्मवस्थाऩन य प्रवर्द्यन,  

(९) नसययी स्थाऩना, ङ्झफरुवा उत्ऩादन, ङ्जवतयण, योऩण य प्रवर्द्यन,  

(१०) वन्मजन्तङ्ट य चयाच ङ्टरुङ्गीको सॊयऺण, व्मावसाङ्जमक ऩारन, उऩमोग य अनङ्टगभन,  

(११) भानव तथा वन्मजन्तङ्ट फीचको द्वन्द्व व्मवस्थाऩन,  

(१२) स्थानीम प्राणी उद्यान ङ्ञचङ्झडमाखानाको स्थाऩना य सञ्चारन,  

(१३) स्थानीम वन्मजन्तङ्ट ऩमयटन य आमआजयन,  

(१४) स्थानीम स्तयभा आखेटोऩहायको व्मवस्थाऩन,  

(१५) स्थानीम स्तयभा वन, वन्मजन्तङ्ट तथा चयाच ङ्टरुङ्गीको अङ्झबरेखाङ्कन य अध्ममन अनङ्टसन्धान,  
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(१६) ङ्जवश्वसम्ऩदा सूचीभा ऩयेका स्भायक य ऩङ्टयाताङ्ञत्वक भहत्वका वन, सीभसाय ऺेर, तटवतॉ ऺेरका 
जग्गा सम्फन्धी रगत,  

(१७) ङ्झभचाहा प्रजाङ्झतको ङ्झनमन्रण,  

(१८) स्थानीम स्तयको जोङ्ञखभ न्मूनीकयण,  

(१९) जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधताको अङ्झबरेखाङ्कन,  

(२०) स्थानीम स्तयभा हङ्चयमारी प्रवर्द्यन,  

(२१) स्थानीम साना जरउऩमोग सम्फन्धी ऺरेगत अमोजना तजङ्टयभा, कामायन्वमन, अनङ्टगभन य अनङ्टगभन, 

(२२) यैथाने प्रजाङ्झतको सॊयऺण य प्रवर्द्यन,  

(२३) स्थानीम स्तयभा वातावयणीम जोङ्ञखभन्मूनीकयण,  

(२४) स्थानीम स्तयभा प्रदूषण ङ्झनमन्रण य हाङ्झनकायक ऩदाथयहरूको ङ्झनमभन तथा व्मवस्थाऩन,  

(२५) स्थानीम स्तयभा न्मून कावयनभङ्टखी तथा वातावयणभैरी ङ्जवकास अवरम्फन,  

(२६) स्थानीम स्तयभा वातावयण सॊयऺण ऺेर ङ्झनधाययण य व्मवस्थाऩन ।  
च .साभाङ्ञजक सङ्टयऺा य गङ्चयफी ङ्झनवायण  

(१) साभाङ्ञजक सङ्टयऺातथा गङ्चयफी ङ्झनवायणसम्फन्धी स्थानीमनीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, ङ्झनमभन य अध्ममन 
अनङ्टसन्धान,  

(२) रङ्ञऺत सभूहसम्फन्धी स्थानीम मोजना, कामयक्रभ, स्रोत ऩङ्चयचारन य व्मवस्थाऩन,  

(३) साभाङ्ञजक सङ्टयऺाको कामायन्वमनको राङ्झग सङ्घ, प्रदेश य स्थानीम सङ्घ सॊस्थासॉग सम्ऩकय , सभन्वम य 
सहकामय,  

(४) साभाङ्ञजक सङ्टयऺासम्फन्धी स्थानीम तथ्माङ्क य सूचना व्मवस्थाऩन,  

(५) गङ्चयफ घयऩङ्चयवाय ऩङ्जहचानसम्फन्धी स्थानीम सवेऺण, सूचना व्मवस्थाऩन य ङ्झनमभन,  

(६) स्थानीम साभाङ्ञजक सङ्टयऺा मोजना य व्मवस्थाऩन ।  
छ .व्मङ्ञिगत घटना, जन्भ, भतृ्मङ्ट, ङ्जववाह य तथ्माङ्क  

(१) व्मङ्ञिगत घटना जन्भ, भतृ्मङ्ट, ङ्जववाह, फसाइसयाइ, सम्फन्ध ङ्जवच्छेद य धभयऩ ङ्टर य धभयऩ ङ्टरीको दताय,  
(२) व्मङ्ञिगत घटनाको स्थानीम तथ्माङ्क सम्फन्धीनीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना, कामायन्वमन य ङ्झनमभन,  

(३) व्मङ्ञिगत घटनाको अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन य प्रङ्झतवेदन ।  
ज .स्थानीमस्तयभा ऩङ्टयातत्व, प्राचीन स्भायक य सॉग्रहारम सॊयऺण, सम्वद्र्धन य ऩङ्टन्ङ्झनभायण ।  
झ .सङ्टकङ्ट म्फासी व्मवस्थाऩन  

(१) सङ्टकङ्ट म्फासीको ऩङ्जहचान य अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन,  

(२) सङ्टकङ्ट म्फासीसम्फन्धी जीङ्जवकोऩाजयन य फसोफास व्मवस्थाऩन ।  
ञ .प्राकृङ्झतक स्रोतफाट प्राप्त योमटटी  

(१) प्राकृङ्झतक स्रोतफाट प्राप्तहङ्टने योमटटीसम्फन्धी नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड तथा ङ्झनमभन,  

(२) प्राकृङ्झतक स्रोतफाट प्राप्तहङ्टने योमटटीको सङ्करन तथा फाॉडपाॉट ।  
ट .सवायी साधन अनङ्टभङ्झत  

(१) मातामात व्मवस्थाऩनसम्फन्धी स्थानीमनीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना, कामायन्वमन य ङ्झनमभन, 

(२) स्थानीम सावयजङ्झनक मातामातको रुट ङ्झनधाययण, अनङ्टभङ्झत, नवीकयण, खायेजी, सेवाको गङ्टणस्तय, बाडा दय 
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ङ्झनधाययण य ङ्झनमभन,  

(३) वातावयणभैरी, जरवामङ्ट ऩङ्चयवतयन अनङ्टकूरन, ङ्जवऩद् जोङ्ञखभ सॊवेद्य, अऩागॊता य रैंङ्झगकभैरी मातामात 
प्रणारीको स्थानीम तहभा प्रवर्द्यन ।  

(४) उऩदपा १ )य  ( ३ भा उङ्ञटरङ्ञखत अङ्झधकायका अङ्झतङ्चयि गाउॉऩाङ्झरका तथा गाउॉऩाङ्झरकाको अन्म 
काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय देहामफभोङ्ञजभ हङ्टनछे् –  

क .बङू्झभ व्मवस्थाऩन  
(१) सङ्घीम तथाप्रदेश कानूनको अधीनभा यही स्थानीमस्तयको ब–ूउऩमोग नीङ्झत, मोजना, कामयक्रभ 

तजङ्टयभा य कामायन्वमन,  

(२) सङ्घीम तथा प्रदेशको भाऩदण्डको अधीनभा यही व्मवङ्ञस्थत फस्ती ङ्जवकासका कामयक्रभको तजङ्टयभा 
य कामायन्वमन, एकीकृत वस्ती ङ्जवकासका राङ्झग जग्गाको एकीकयण तथा जग्गा ङ्जवकास य 
व्मवस्थाऩन,  

(३) स्थानीम स्तयभा अव्मवङ्ञस्थत फसोफास व्मवस्थाऩन ।  
ख .सञ्चाय सेवा  

(१) सङ्घीम तथा प्रदेश कानूनको अधीनभा यही स्थानीम ऺेरङ्झबर इन्टयनेट सेवा, टेङ्झरसेन्टय, केफङ्टर 
तथा तायङ्जवहीन टेङ्झरङ्झबजन प्रसायणको अनङ्टभङ्झत, नवीकयण य ङ्झनमभन,  

(२) स्थानीम ऺेरभा सूचनाप्रङ्जवङ्झधको ङ्जवकास य प्रवर्द्यन गने ।   
ग .मातामात सेवा  

(१) स्थानीम फस, ट्ररी फस, ट्राभजस्ता भध्मभ ऺभताका भास ट्राङ्ञञ्जट प्रणारीको नीङ्झत, भाऩदण्ड, 

मोजना, कामायन्वमन, अनङ्टगभन य ङ्झनमभन,  

(२) याङ्जष्डम येरऩूवायधायको उऩमोग तथा भहानगयीम ऺेरङ्झबर शहयी येर सेवाको सञ्चारन, 

व्मवस्थाऩन, भभयत सम्बाय, सभन्वम, साझेदायी य सहकामय ।  
(६) सङ्घ वा प्रदेशरे सॊङ्जवधान तथा प्रचङ्झरत कानूनफभोङ्ञजभ आफ्ठ्नो अङ्झधकाय ऺरेङ्झबरको कङ्ट नै ङ्जवषम 

गाउॉऩाङ्झरका वा गाउॉऩाङ्झरकाराई कानून फनाई ङ्झनऺेऩण गनय सक्नेछ ।  
(७)  गाउॉऩाङ्झरका वा गाउॉऩाङ्झरकारे उऩदपा  ( १ ३ ४य ५ )फभोङ्ञजभको काभ, कतयव्म य अङ्झधकायको 

प्रमोग गदाय आवश्मकताअनङ्टसाय कानून, नीङ्झत, मोजना, भाऩदण्ड तथा कामयङ्जवङ्झध फनाई रागू गनय 
सक्नेछ ।  

(८   स्थानीम तहरे प्रदेश सयकायको ऩयाभशयभा नेऩार सयकायको ऩूवय स्वीकृङ्झत ङ्झरई ङ्जवदेशका कङ्ट नै 
स्थानीम सयकायसॉग बङ्झगनी सम्फन्ध कामभ गनय सक्नछे ।  

(ठ) सङ्घ, सॊस्थादताय तथा नवीकयण  
(१) सङ्घ, सॊस्था ऩङ्चयचारनसम्फन्धी स्थानीमनीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड, मोजना, कामायन्वमन य ङ्झनमभन,  

(२) स्थानीम स्तयका सङ्घ, सॊस्थाको दताय तथानवीकयण ।  
दपा १२ वडा सङ्झभङ्झतको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय्  

(१) वडा सङ्झभङ्झतको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय कामयऩाङ्झरकारे तोके फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  
(२) उऩदपा १ फभोङ्ञजभ कामयऩाङ्झरकारे वडा सङ्झभङ्झतको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय तोक्दा कम्तीभा देहाम 

फभोङ्ञजभ हङ्टन ेगयी तोक्नङ्ट ऩनेछ् –  
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क .वडाङ्झबरका मोजना तजङ्टयभा, कामायन्वमन तथा अनङ्टगभन  

(१) सहबङ्झगताभूरक मोजना तजङ्टयभा प्रणारीअनङ्टसाय फस्ती वा टोरस्तयफाट मोजना तजङ्टयभा प्रङ्जक्रमा 
अवरम्फन गयी फस्ती तथा टोरस्तयीम मोजनाको भाग सड्ढरन, प्राथङ्झभकीकयण तथा छनौट गने,  

(२) टोरङ्जवकास सॊस्थाको गठन य ऩङ्चयचारन तथा वडाङ्झबर सञ्चारन हङ्टने मोजनाहरूका राङ्झग उऩबोिा 
सङ्झभङ्झतको गठन तथा सोको अनङ्टगभन गने,  

(३) वडाङ्झबरका मोजना तथा बौङ्झतक ऩूवायधायको सॊयऺण, भभयत सम्बाय, येखदेख तथा व्मवस्थाऩन गने,  

ख .तथ्माङ्क अद्यावङ्झधक तथा सॊयऺण  
(१) ङ्झनजी घय तथा घय ऩङ्चयवायको रगत याख्न,े  

(२) ऐङ्झतहाङ्झसक, ऩङ्टयाताङ्ञत्वक, साॊस्कृङ्झतक तथा धाङ्झभयक भहत्वका सम्ऩदा, प्राचीन स्भायक, सावयजङ्झनक तथा 
साभङ्टदाङ्जमक बवन, सावयजङ्झनक, ऐरानी, ऩतॉ जग्गाको रगत याख्न ेतथा सॊयऺण गने,  

(३) खङ्टरा ऺेर, चोक, घाट, ऩाटी, ऩौवा, सत्तर, धभयशारा, धाङ्झभयक तथा साॊस्कृङ्झतक स्थर, डाॉडाऩाखा, 
चयनऺेर, ऩानीको भूर, ऩोखयी, तराउ, इनाय, कङ्ट वा, धाया, ढङ्टॊ गेधाया, गङ्टठीघय, फाटो, सडक, ऩङ्टरऩङ्टरेसा, 
कङ्ट रो नहय, ऩानी घट्ट, ङ्झभरको तथ्माङ्क सङ्करन गयी अद्यावङ्झधक रगत याख्न,े सॊयऺण गने य 
खण्डीकृत तथ्माङ्क य सूचनासङ्जहतको वडाको ऩाश्र्वङ्ञचरतमाय तथा अद्यावङ्झधक गने,  

ग .ङ्जवकास कामय  
(१) फारउद्यानको व्मवस्था गने,  

(२) अनौऩचाङ्चयक ङ्ञशऺा कामयक्रभ, ङ्ञशशङ्ट स्माहाय तथा प्रायङ्ञम्बक फारङ्जवकास केन्ि सञ्चारन य 
व्मवस्थाऩन गने,  

(३) ऩङ्टस्तकारम, वाचनारम, साभङ्टदाङ्जमक ङ्झसकाइ केन्ि, फारक्रव तथा फारसञ्जारको सञ्चारन य 
व्मवस्थाऩन गने,  

(४) वडा तहको स्वास्थ्म सॊस्थातथा सेवाको व्मवस्थाऩन गने,  

(५) खोऩ सेवा कामयक्रभको सञ्चारन, व्मवस्थाऩन तथा सभन्वम गने,  

(६) ऩोषण कामयक्रभको सञ्चारन तथा सभन्वम गने,  

(७) वडा तहभा स्वास्थ्म जनचेतना ङ्जवकास तथा स्वास्थ्म सूचना कामयक्रभको सञ्चारन गने,  

(८) शहयी तथा ग्राभीण स्वास्थ्म ङ्ञक्रङ्झनकको सञ्चारन गने, गयाउने,  
(९) सावयजङ्झनक शौचारम, स्नान गहृ तथा प्रङ्झतऺारमको ङ्झनभायण य व्मवस्थाऩन गने, गयाउन,े  

(१०) वडास्तयीम साभङ्टदाङ्जमक धायाको प्रफन्ध, कङ्ट वा, इनाय तथा ऩोखयीको ङ्झनभायण, सॊयऺण य गङ्टणस्तय 
ङ्झनमभन गने,  

(११) घयफाट ङ्झनकास हङ्टने पोहयभैराको सङ्करन य व्मवस्थाऩन, चोक तथा गटरीहरूको सयसपाई, ढर 
ङ्झनकास, भयेका जनावयको व्मवस्थाऩन, सतही ऩानीको ङ्झनकास तथा ऩानीको स्रोत सॊयऺण गने, 

गयाउने,  
(१२) कृङ्जष तथा परपूर नसययीको स्थाऩना, सभन्वम य प्रवर्द्यन तथा वडास्तयीम अगङ्टवा कृषक 

ताङ्झरभको अङ्झबभङ्टखीकयण गने, 

 (१३) कृङ्जष फीउङ्जवजन, भर तथा औषङ्झधको भाग सङ्करन गने,  
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(१४) कृङ्जषभा राग्ने योगहरूको ङ्जववयण सङ्करन गने,  

(१५) ऩशङ्टऩॊऺी ङ्जवकास तथा छाडा चौऩामाको व्मवस्थाऩन,  

(१६) वडाङ्झबरको चयनऺेर सॊयऺण तथा व्मवस्थाऩन गने,  

(१७) स्थानीम सभङ्टदामका चाडऩवय, बाषा सॊस्कृङ्झतको ङ्जवकासको राङ्झग करा, नाटक, जनचेतनाभूरक तथा 
साॊस्कृङ्झतक कामयक्रभ गने गयाउन,े  

(१८) स्थानीम भौङ्झरकता झङ्ञटकन ेसाॊस्कृङ्झतक यीङ्झतङ्चयवाजराई सॊयऺण तथा प्रवर्द्यन गने,  

(१९) वडा ङ्झबर खेरकङ्ट द ऩूवायधायको ङ्जवकास गने,  

(२०) अन्तय ङ्जवद्यारम तथा क्रव भापय त खेरकङ्ट द कामयक्रभको सञ्चारन गने गयाउन,े  

(२१) वडा ऺेरङ्झबरको फाटोघाटो चारङ्ट अवस्थाभा याख्न ेतथा याख्न सहमोग गने,  

(२२) वडा ङ्झबरका सडक अङ्झधकाय ऺेरभा अवयोध य अङ्झतक्रभण गनय नङ्छदन,े  

(२३) फाटोघाटोभा फाढी, ऩङ्जहयो, हङ्टयी तथा प्राकृङ्झतक प्रकोऩफाट उत्ऩङ्ङ अवयोध ऩञ्छाउन,े 

(२४) घयेरङ्ट उद्योगको रगत सङ्करन तथा सम्बाव्मता ऩङ्जहचान गने,  

(२५) वडा ङ्झबर घयेरङ्ट उद्योगको प्रवर्द्यन गने,  

(२६) प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ व्मङ्ञिगत घटना दताय, अद्यावङ्झधक तथा सोको अङ्झबरेख सङ्करन तथा 
सॊयऺण गने,  

(२७) व्मङ्ञिगत घटना दतायसम्फन्धी जनचेतना कामयक्रभ सञ्चारन गने,  

(२८) साभाङ्ञजक सङ्टयऺाबत्ता ङ्जवतयण तथा अङ्झबरेख अद्यावङ्झधक गने,  

(२९) वडाराई फारभैरी फनाउन,े  

(३०) वडा ङ्झबर आङ्झथयक तथा साभाङ्ञजक रूऩभा ऩङ्झछ ऩयेका भङ्जहरा, फारफाङ्झरका, दङ्झरत, अऩागॊता 
बएका व्मङ्ञि, जेष्ठ नागङ्चयक, अटऩसङ्खख्मक, सीभान्तकृत सभङ्टदामको अङ्झबरेख याखी साभाङ्ञजक य 
आङ्झथयक उत्थानसम्फन्धी काभ गने,   

(३१) ङ्जवङ्झबङ्ङ सभङ्टदामफीच साभाङ्ञजक सदबाव य सौहादयता कामभ गने,  

(३२) फारङ्जववाह, फहङ्टङ्जववाह, रैंङ्झगक ङ्जहॊसा, छङ्टवाछङ्टत, दहेज तथादाइजो, हङ्झरमाप्रथा, छाउऩडी, कभरयी 
प्रथा, फारश्रभ, भानव फेचङ्जवखनजस्ता साभाङ्ञजक कङ्ट यीङ्झत य अन्धङ्जवश्वासको अन्त्म गने, गयाउन,े  

(३३) प्रचङ्झरत कानूनको अधीनभा यही भारऩोत तथा बङू्झभ कय, व्मवसाम कय, वहार कय, ङ्जवऻाऩन 
कय, स्शङ्टटक ऩाङ्जकय ङ, नमाॉ व्मवसाम दताय, ङ्झसपाङ्चयस दस्तङ्टय, सवायी साधन कय, भनोयञ्जन कयको 
रेखाजोखा य सङ्करन गयी सम्फङ्ञन्धत गाउॉऩाङ्झरका वा गाउॉऩाङ्झरकाभा प्रङ्झतवेदनसङ्जहत यकभ 
फङ्टझाउन,े  

(३४) अशि ङ्झफयाभी बएको फेवाङ्चयस वा असहाम व्मङ्ञिराई नङ्ञजकको अस्ऩतार वा स्वास्थ्म केन्िभा 
ऩङ्टमायई औषधोऩचाय गयाउन,े  

(३५) असहाम वा फेवाङ्चयस व्मङ्ञिको भतृ्मङ्ट बएभा ङ्झनजको दाह सॊस्कायको व्मवस्था ङ्झभराउन,े  

(३६) सडक फारफाङ्झरकाको उद्धाय य ऩङ्टनस्र्थाऩनाको राङ्झग रगत सङ्करन गने,  

(३७) वडाङ्झबरको साभङ्टदाङ्जमक वन, वनजन्म सम्ऩदा य जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधताको सॊयऺण य प्रवर्द्यन गने,  

(३८) वडा, टोर, फस्तीस्तयभा हङ्चयमारी ऺरे ङ्झफस्ताय गने, गयाउने,  
(३९) वडाराई वातावयणभैरी फनाउन,े  
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(४०) प्राॊगाङ्चयक कृङ्जष, सङ्टयङ्ञऺत भाततृ्व, ङ्जवद्याथॉ बनाय, ऩूणय खोऩ, खङ्टरा ङ्छदशाभङ्टि सयसपाई, वातावयणभैरी 
तथा फारभैरी शासनजस्ता प्रवद्र्धनात्भक कामयहरू गने, गयाउन,े  

(४१) वडाङ्झबर घयफास ऩमयटन  ( होभ स्टे )कामयक्रभ प्रवर्द्यन गने ।  
घ .ङ्झनमभन कामय  

(१) वडाङ्झबर सञ्चाङ्झरत ङ्जवकास मोजना, आमोजना तथा सॊरग्न उऩबोिा सङ्झभङ्झतहरूका कामयको अनङ्टगभन 
तथा ङ्झनमभन गने,  

(२) ङ्झसकभॉ, डकभॉराई बकूम्ऩ प्रङ्झतयोधी बवन ङ्झनभायणसम्फन्धी ताङ्झरभ ङ्छदन,े  

(३) खाद्याङ्ङ, भाछा, भासङ्ट, तयकायी, परपूर, ऩेमऩदाथय तथाउऩबोग्म साभग्रीको गङ्टणस्तय य भूटमसूची 
अनङ्टगभन गयी उऩबोिाङ्जहत सॊयऺण गने,  

(४) वडाङ्झबरका उद्योगधन्दा य व्मवसामको प्रवर्द्यन गयी रगत याख्न,े  

(५) हाट फजायको व्मवस्थाऩन गने, गयाउन,े  

(६) ङ्जवद्यङ्टत च ङ्टहावट तथा चोयी ङ्झनमन्रणभा सहमोग गने ।  
ङ .ङ्झसपाङ्चयस तथा प्रभाङ्ञणत गने  

(१) नाता प्रभाङ्ञणत गने,  

(२) नागङ्चयकता तथा नागङ्चयकताको प्रङ्झतङ्झरङ्जऩ ङ्झरनका राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(३) फहार कयको रेखाजोखा ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(४) फन्द घय तथा कोठा खोटन योहफयभा फस्ने,  
(५) भोही रगत कट्टाको ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(६) घय जग्गा कयको रेखाजोखा ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(७) जन्भङ्झभङ्झत प्रभाङ्ञणत गने,  

(८) व्माऩाय व्मवसामफन्द बएको, सञ्चारन नबएको वाव्माऩाय व्मवसाम हङ्टॉदै नबएको ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(९) ङ्जववाह प्रभाङ्ञणत तथा अङ्जववाङ्जहत प्रभाङ्ञणत गने,  

(१०) ङ्झन्शङ्टटक वा सशङ्टटक स्वास्थ्म उऩचायको ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(११) वडाफाट जायी हङ्टन ेङ्झसपाङ्चयस तथा अन्म कागजराई अॊग्रङे्ञज बाषाभा सभेत ङ्झसपाङ्चयस तथा प्रभाङ्ञणत 
गने,  

(१२) घय ऩातार प्रभाङ्ञणत गने,  

(१३) व्मङ्ञिगत ङ्जववयण प्रभाङ्ञणत गने,  

(१४) जग्गाधनी दताय प्रभाणऩङ्टजायभा घय कामभ गनय ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(१५) कङ्ट नै व्मङ्ञिको नाभ, थय, जन्भङ्झभङ्झत तथा वतन पयक–पयक बएको बए सो व्मङ्ञि एकै हो बङे्ङ 
ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(१६) नाभ, थय, जन्भङ्झभङ्झत सॊशोधनको ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(१७) जग्गा धनीदताय प्रभाणऩङ्टजाय हयाएको ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(१८) ङ्जकत्ताकाट गनय ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(१९) सॊयऺक प्रभाङ्ञणत गने तथा सॊस्थागत य व्मङ्ञिगत सॊयऺक ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(२०) जीङ्जवतसॉगको नाता प्रभाङ्ञणत गने,  
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(२१) भतृकसॉगको नाता प्रभाङ्ञणत तथा सङ्ञज्भयन ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(२२) जीङ्जवत यहेको ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(२३) हकवारा वा हकदाय प्रभाङ्ञणत गने,  

(२४) नाभसायी गनय ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(२५) जग्गाको हक सम्फन्धभा ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(२६) उद्योग ठाउॉसायी गनय ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(२७) आधायबतू ङ्जवद्यारम खोटन ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(२८) जग्गा भूटमाङ्कन ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(२९) ङ्जवद्यारमको कऺाथऩगनय ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(३०) अशि, असहाम तथा अनाथको ऩारनऩोषणको राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(३१) वैवाङ्जहक अॊगीकृत नागङ्चयकता ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(३२) आङ्झथयक अवस्था कभजोय वा सम्ऩङ्ङ यहेको सम्फन्धी ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(३३) ङ्जवद्यारम ठाउॉसायी गनय ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(३४) धाया तथा ङ्जवद्यङ्टत जडानको राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस गने,  

(३५) प्रचङ्झरत कानूनअनङ्टसाय प्रत्मामोङ्ञजत अङ्झधकाय फभोङ्ञजभको अन्म ङ्झसपाङ्चयस वा प्रभाङ्ञणत गने ।  
(३) उऩदपा १फभोङ्ञजभ कामयऩाङ्झरकाफाट वडा सङ्झभङ्झतको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय नतोङ्जकएसम्भ वडा 

सङ्झभङ्झतरे उऩदपा २   फभोङ्ञजभको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय प्रमोग गनेछ ।  
(४) वडाफाट गङ्चयने कामय वडा कामायरमको नाभभा हङ्टनछे ।  
२.१.३ अन्तय सयकायी ङ्जवत्तव्मवस्था ऐन  

दपा ३ .कय, गैय कय तथा योमटटी रगाउन सक्ने्  
(३) स्थानीम तहरे स्थानीम कानूनफभोङ्ञजभ अनङ्टसूची ३ भा उङ्ञटरङ्ञखत कय तथा गैय कय रगाउन य 

उठाउन सक्नेछ ।  
(४) नेऩार सयकाय, प्रदेश तथा स्थानीम तहरे प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ रागेको आफ्ठ्नो अङ्झधकाय ङ्झबरको 

दण्ड जङ्चयफाना उठाउनेछ ।  
(५) उऩदपा २ )वा  ( ३ फभोङ्ञजभ प्रदेश तथा स्थानीम तहरे कय रगाउॉदा याङ्जष्डम आङ्झथयक नीङ्झत, वस्तङ्ट 

तथा सेवाको ओसाय ऩसाय, ऩूॉजी तथा श्रभ फजाय, ङ्झछभेकी प्रदेश य स्थानीम तहराई प्रङ्झतकूर नहङ्टने 
गयी रगाउनङ्ट ऩनेछ ।  

दपा ४ .गैय कयको दय ङ्झनधाययणका आधाय्  नेऩार सयकाय, प्रदेश य स्थानीम तहरे वस्तङ्ट वा सेवाको 
रागत, सञ्चारन य सम्बाय खचयराई आधाय भानी गैय कयका दय ङ्झनधाययण गनङ्टय ऩनेछ । 

दपा ५ .एकर कय प्रशासन सम्फन्धी व्मवस्था्  
(१) दपा ३ भा जङ्टनसङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञखएको बए ताऩङ्झन नेऩार सयकाय, प्रदेश वा स्थानीम तहभध्मे कङ्ट नै दङ्टई 

तहरे उठाउने देहामका कय तथा गैय कय देहाम फभोङ्ञजभ एकर कय प्रशासन सम्फन्धी व्मवस्था 
फभोङ्ञजभ उठाइनेछ् –  

(क) प्रदेशरे सवायी साधन कय उठाउॉदा स्थानीम तहरे सवायी साधनभा रगाएको कयसभेत उठाउन,े 

(ख) स्थानीम तहरे घय जग्गा यङ्ञजषे्डशन शङ्टटक उठाउॉदा प्रदेशरे रगाएको घय जग्गा यङ्ञजषे्डशन शङ्टटक 
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सभेत उठाउन,े  

(ग) स्थानीम तहरे ङ्जवऻाऩन कय उठाउॉदा प्रदेशरे रगाएको ङ्जवऻाऩन कय सभेत उठाउन,े  

(घ) स्थानीम तहरे भनोयञ्जन कय उठाउॉदा प्रदेशरे रगाएको भनोयञ्जन कय सभेत उठाउन।े दपा ३ को 
उऩदपा ३ सॉग सम्फङ्ञन्धत  

(क) कय  
(१) सम्ऩङ्ञत्त कय,  
(२) घयवहार कय,  
(३) घयजग्गा यङ्ञजषे्डसन शङ्टटक,  

(४) सवायी साधन कय,  
(५) बङू्झभ कय  ( भारऩोत  

(६) भनोयञ्जन कय,  
(७) ङ्जवऻाऩन कय,  
(८) व्मवसाम कय ।  

(ख) गैय कय  
(१) सेवा शङ्टटक दस्तङ्टय,  
(२) ऩमयटन शङ्टटक,  

(३) दण्ड जङ्चयफाना ।  
(ग) स्थानीम तहको अङ्झधकाय ऺरेको ङ्जवषमभा स्थानीम कानून य अन्म प्रचङ्झरत कानून अनङ्टसाय रगाइन े

अन्म कय तथा गैय कय ।  
२.१.४ कभयचायी सभामोजन ऐन, २०७५ रे गयेको व्मवस्था  
मस ऐन वभोङ्ञजभ कभयचायी सभामोजन गने प्रमोजनका राङ्झग कभयचायी सभामोजन ऐन २०७५ को दपा ३ को 
उऩदपा १०भा सभेत कभयचायी सभामोजनको काभ सम्ऩङ्ङ बईसकेऩङ्झछ प्रदेश सयकाय वा स्थानीम तहरे 
आवश्मकता अनङ्टसाय सङ्गठन सॊयचना वा दयफन्दी थऩघट, हेयपेय वा ऩङ्चयभाजयन गनय सक्ने उटरेख छ । 
साथसाथै दपा १२ को उऩदपा ५फभोङ्ञजभ स्थानीम तहको सङ्गठन सॊयचना य दयफन्दीभा सभामोजन हङ्टने 
कभयचायीको ऩदसङ्खख्मा तथा सभामोजनफाट ऩूङ्झतय हङ्टन नसक्ने ऩद सङ्खख्मा प्रऺेऩण गयी प्रदेश य स्थानीम तहको 
ङ्चयि ऩद खङ्टराई ऩदऩूङ्झतयको राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस गनय नेऩार सयकायरे रोक सेवा आमोगराई अनङ्टयोध गनय सक्ने 
व्मवस्था गयेको छ ।  
२.१.५ याङ्जष्डम मोजना आमोगफाट गङ्चयएको ङ्जवकास कामयक्रभ तथा आमोजनाको वगॉकयण तथा फाॉडपाॉट 

सम्फन्धी भाऩदण्ड, २०७६ फभोङ्ञजभ स्थानीम सयकायका ङ्ञजम्भेवायीहरू  
मस भाऩदण्डभा ङ्जवकास कामयक्रभ तथा आमोजना वगॉकयणका दङ्टई भङ्टख्म आधायहरू तम गङ्चयएको छ । 
तीभध्मे सभङ्जष्टगत आधायहरू अन्तगयत ङ्जवशषेत सङ्घीम सयकायको दाङ्जमत्व अन्तगयत ऩने ङ्जवकास कामयक्रभहरूको 
फायेभा उटरेख गङ्चयएको छ बने प्रदेश य स्थानीम तहअन्तगयत ऩने कामयक्रभहरूराई क्रभश् ती तहहरूभा 
हस्तान्तयण गदै उनीहरूको ऺभता सभेत ङ्जवकास गदै रान ेउटरेख छ । स्ऩष्ट रूऩभा ङ्जकटान गङ्चयएका 
स्थानीम तहका कामयक्रभहरूराई ङ्झनम्नानङ्टसाय ऺेरगत आधायहरूभा वगॉकयण गयी छङ्टट्याइएको छ् ऺरेगत 
आधायहरू  
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(क) शासकीम व्मवस्था एवभ ्शासन  
 स्थानीम सङ्टशासन य सेवाप्रवाह  

(ख) अथय  
 स्थानीम मोजनातथा सावयजङ्झनक ङ्जवत्त व्मवस्थाऩन  

(ग) उद्योग, वाङ्ञणज्म तथा आऩूङ्झतय  
 उद्यभशीरता, व्मावसाङ्जमक सीऩ ङ्जवकास, रघङ्ट, घयेरङ्ट तथा साना उद्योग प्रवर्द्यन य ङ्जवकास  
 फजाय अनङ्टगभन, उऩबोिाको हकङ्जहतका ङ्जवषमभा जनचेतना अङ्झबवृङ्जद्ध गने कामयक्रभहरू  

(घ) ऊजाय, जरस्रोत तथा ङ्झसॉचाई  
 ग्राभीण जरस्रोत व्मवस्थाऩन,  
 ३ भेगावाटसम्भका जरङ्जवद्यङ्टत आमोजना ङ्झनभायण य सञ्चारन  
 ३ भेगावाट सम्भका सौमय उजाय आमोजन ााङ्झनभायण य सञ्चारन  
 साना जरस्रोत सॊयचनाको ऩङ्टनङ्झनभायण, ऩङ्टनस्र्थाऩन, भभयत सम्बाय तथा व्मवस्थाऩन  
 ग्राभीण तथा साभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यङ्टतीकयण, साना/स्थानीम खोरा ङ्झनमन्रण तथा ऩङ्जहयो व्मवस्थाऩन  
 घयेरङ्ट तथा साभङ्टदाङ्जमक फामोग्मास प्रणारी  

(ङ) कानून, न्मामतथा सॊसदीम भाङ्झभरा  
 स्थानीम सयकायका जनप्रङ्झतङ्झनङ्झधहरूको न्माम सम्ऩादनसॉग सम्फङ्ञन्धत ताङ्झरभ  
 कानूनी ङ्ञशऺा सचेतना, स्थानीम भेरङ्झभराऩ य भध्मस्थता, स्थानीम तहको कानून ङ्झनभायण  

(च) कृङ्जष तथा ऩशङ्टऩन्छी ङ्जवकास   
 कृङ्जष तथा ऩशङ्ट उत्ऩादन य उत्ऩादकत्व अङ्झबवृङ्जद्ध गने कामयहरू, कृङ्जष तथा ऩशङ्ट प्रसायसम्फन्धी कामयहरू  
 कृङ्जष ऺेरको व्मावसामीकयण, फजायीकयण य औद्योङ्झगकीकयणका राङ्झग उत्ऩादन वृङ्जद्ध कामयक्रभ  

(छ) बङू्झभव्मवस्था, सहकायी तथा गङ्चयफी ङ्झनवायण  
 याङ्जष्डम स्तयभा प्रबावऩाने फाहेकका नाऩनक्सा तथा सीभा नाऩी, भङ्टि कभैमा तथा हङ्झरमा रगामत 

गयीफ रङ्ञऺत ङ्जवङ्ञशष्टीकृत कामयक्रभ  
 गङ्टठी, कोष तथा ट्रष्टहरूको व्मवस्थाऩन )नेऩार ट्रष्टको कामायरम फाहेक(, सहकायी दताय तथा 

सहकायीहरूको अनङ्टगभन  
(ज) खानऩेानी  

 आधायबतू खानेऩानी आमोजना  
 तयाई–भधेशभा ५ हजायसम्भ, ऩहाडभा ३ हजायसम्भ य ङ्जहभारभा ५ सम सम्भको जनसङ्खख्माराई 

खानेऩानी सेवा ऩङ्टमायउने आमोजना  
 खानेऩानीको ङ्जवतयण तथा अनङ्टगभन, सयसपाइ सम्फन्धी जनचेतना अङ्झबवङृ्जद्ध  
 ग्राभीण खानेऩानी तथा सयसपाइ य पोहोय भैरा व्मवस्थाऩन   

(झ) गहृ  
 भानव फेचङ्झफखन य रागू औषध कायोफायसम्फन्धी सूचना सङ्करन तथा सचेतना  
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 गाउॉ प्रहयी, स्थानीम शाङ्ञन्त सङ्झभङ्झतसम्फन्धी कामय, ङ्जवऩद्व्मवस्थाऩन  
 

(ट) बौङ्झतक ऩूवायधाय तथा मातामात   
 नेऩारको सॊङ्जवधानको अनङ्टसूची )८( भा उटरेख बएको स्थानीम सयकायको ऺेराङ्झधकायभा यहेको 

स्थानीम सडक, कृङ्जष सडक तथा ग्राङ्झभण सडकको ङ्जवकास तथा ङ्झफस्ताय  
 ग्राङ्झभण सडक तथा साभङ्टदाङ्जमक ऩूवायधायको ङ्जवकास तथा ङ्जवस्ताय  
 स्थानीम स्तयको मातामात नीङ्झत, अनङ्टभङ्झत ङ्झनमभन य व्मवस्थाऩन, स्थानीम मातामात व्मवस्थाऩन तथा 

सडक सङ्टयऺा  
(ठ) भङ्जहरा, फारफाङ्झरका तथा ज्मेष्ठ नागङ्चयक  

 स्थानीमस्तयका भङ्जहरा ङ्जवकास कामयक्रभ, भङ्जहरा सचेतना तथा ङ्जवकाससम्फन्धी ताङ्झरभ तथा ऺभता 
अङ्झबवृङ्जद्धसम्फन्धी कामयक्रभ  

 साभाङ्ञजक सॊयऺण प्राप्त गने राबग्राहीराई ऩङ्चयचमऩर ङ्जवतयण, ज्मेष्ठ नागङ्चयक भञ्च सञ्चारन, ङ्छदवा सेवा 
केन्ि सञ्चारनका कामय, साभाङ्ञजक सॊयऺणका स्थानम ङ्जक्रमाकराऩहरू  

(ढ) मङ्टवा तथा खेरकङ्ट द  
 स्थानीमस्तयभा मङ्टवाजागयण, सशिीकयण य ऩङ्चयचारन, स्थानीमस्तयभा मङ्टवा सीऩ, उद्यभङ्ञशरता तथा 

नेततृ्व ङ्जवकास  
 स्थानीमस्तयभा खेरकङ्ट द ङ्जवकास तथा मसका ऩूवायधायहरूको ङ्जवकास, ङ्झनभायण य स्तयोङ्ङङ्झत, 

स्थानीमस्तयका खेर प्रङ्झतमोङ्झगता आमेजना  
(ण) वन तथा वातावयण  

 स्थानीमस्तयभा साभङ्टदाङ्जमक, ग्राभीण तथा शहयी, धाङ्झभयक, कफङ्टङ्झरमती वनको सॊयऺण, सम्फद्र्धन, 
उऩमोग य ङ्झनमभन स्थानीम स्तयभा जङ्झडफङ्टङ्जट तथा अन्म गैयकाष्ठ वन ऩैदावय सम्फन्धी सवेऺण, 
उत्ऩादन, सङ्करन, प्रवर्द्यन, प्रशोधन य फजाय व्मवस्थाऩन  

 स्थानीम प्राणी उद्यान )ङ्ञचङ्झडमाखाना( स्थाऩना य सञ्चारन, ब ूतथा जराधाय सॊयऺण, प्रदूषण ङ्झनमन्रण  
 स्थानीम स्तयको जरवामङ्ट अनङ्टकूरन तथा न्मूनीकयण सम्फन्धी ङ्जक्रमाकराऩहरू  
 ङ्जवरुवा उत्ऩादन तथा वृऺायोऩण, वनउद्यभ, प्रकृङ्झतभा आधाङ्चयत ऩमयटन   
 डढेरो ङ्झनमन्रण तथा व्मवस्थाऩन, स्थानीम स्तयको ब–ूउऩमोग मोजना तथा हङ्चयत उद्यभ ऺरे 

ङ्झनधाययण  
 स्थानीम स्तयको वन, वनस्ऩङ्झत, जैङ्जवक ङ्जवङ्जवधता, वन्मजन्तङ्ट सॊयऺण  
 काष्ठ तथा गैय काष्ठ उद्योगहरूको स्थाऩना य व्मवस्थाऩन, सडक तथानहय ङ्जकनाया वृऺायोऩण य 

व्मवस्थाऩन  
 कृङ्जषवन, नदीउकास ऺेरभा वृऺायोऩण, घाॉस योऩण तथा व्मवस्थाऩन, वन्मजन्तङ्ट ऩारन  

(त) ङ्ञशऺा, ङ्जवऻान तथा प्रङ्जवङ्झध  

 ङ्जवद्यारम ङ्ञशऺासॉग सम्फङ्ञन्धत कामयहरू, अनौऩचाङ्चयक ङ्ञशऺा, साऺयता कामयक्रभ  
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 फारङ्जवकास कामयक्रभ, शैङ्ञऺक तथ्माङ्क य अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन  
 द्वन्द्वऩीङ्झडत ऩङ्चयवाय ङ्ञशऺाको व्मवस्थाऩन )सङ्जहद प्रङ्झतष्ठान भापय त सञ्चारन हङ्टने ङ्ञशऺा कामयक्रभ(  
 ङ्जवशेष प्रकृङ्झतका छारवङृ्ञत्त )द्वन्द्वऩीङ्झडत, सङ्जहद ऩङ्चयवाय, ङ्जवऩङ्ङ रङ्ञऺत(  
 ङ्जवद्यारम तहका ङ्ञशऺकहरूको सेवा सङ्टङ्जवधासम्फन्धी कामयहरू  

(थ) श्रभ, योजगाय तथा साभाङ्ञजक सङ्टयऺा  
 साभाङ्ञजक सङ्टयऺाका कामयक्रभ, स्थानीमस्तयको सीऩ ङ्जवकास य योजगाय प्रवर्द्यन  

(द) सहयी ङ्जवकास  
 सहयी ङ्जवकास, फस्ती ङ्जवकास य बवन सम्फन्धी स्थानीम तहको नीङ्झत, कानून, भाऩदण्ड य मोजना 

तजङ्टयभा, कामायन्वमन य ङ्झनमभन  
 एकीकृत फस्ती ङ्जवकासको राङ्झग जग्गाको एकीकयण तथा जग्गाङ्जवकास य व्मवस्थाऩन  
 स्थानीम तहका सहयी ऩूवायधाय  स्थानीम तहका सयकायी बवन, ङ्जवद्यारम, साभङ्टदाङ्जमक बवन, सबागहृ 

तथाअन्म सावयजङ्झनक बवन य सॊयचना ङ्झनभायण य भभयत सम्बाय  
(ध) सॊस्कृङ्झत, ऩमयटन तथानागङ्चयक उड्यमन  

 स्थानीम ऩमयटन ऩूवायधाय   
 स्थानीमस्तयका ऐङ्झतहाङ्झसक तथा ऩङ्टयाताङ्ञत्वक भहत्वका सम्ऩदा स्भायक सॊयऺण  
 ऩयम्ऩयागत जारा भेरा सञ्चारन य व्मवस्थाऩन, सॊस्कृङ्झत तथा ऩमयटन प्रवर्द्यनसम्फन्धी कामयहरू  

(न) सङ्घीम भाङ्झभरा तथा साभान्म प्रशासन  
 ऩञ्जीकयण दताय तथा अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन, स्थानीम ऩूवायधाय तथा ग्राभीण ङ्जवकास  
 साभाङ्ञजक सङ्टयऺा कामयक्रभ सञ्चारन  

(ऩ) सञ्चाय तथा सूचना प्रङ्जवङ्झध  

 १०० वाट सम्भका एप्.एभ.् येङ्झडमो सञ्चारन अनङ्टभङ्झत, नवीकयण य ङ्झनमभन  
 स्थानीम ऺरेङ्झबर टेङ्झरसेन्टय सञ्चारन चरङ्ञचर बवन ङ्झनभायण इजाजत तथा जाॉचऩास  
 स्थानीम तहका ऩरऩङ्झरकाको प्रकाशन अनङ्टभङ्झत, अङ्झबरेख य ङ्झनमभन  

(प) स्वास्थ्म तथा जनसङ्खख्मा  

 आधायबतू स्वास्थ्म सेवा   
 स्वास्थ्म चौकी, स्वास्थ्म केन्ि तथा ङ्ञजटरा अस्ऩतारको सञ्चारन य व्मवस्थाऩन   
 ङ्जवङ्झबङ्ङ योग सम्फन्धी योकथाभ, ङ्झनमन्रण, जनचेतना, प्रफद्र्धनात्भक य उऩचायात्भक कामयक्रभ  

(फ) मोजना तथा तथ्माङ्क व्मवस्थाऩन  
 स्थानीम मोजना तजङ्टयभा, अनङ्टगभन, भूटमाङ्कन य अनङ्टङ्ञशऺण   
 स्थानीम तहको भध्मभकारीन खचय सॊयचना, ङ्छदगो ङ्जवकास रक्ष्मको स्थानीम तहको कामायन्वमन  
 सावयजङ्झनक ङ्झनजी साझेदायीसम्फन्धी स्थानीम मोजना तथा कामायन्वमन  
 स्थानीम तथ्माङ्क य अङ्झबरेखसम्फन्धी मोजना, सङ्करन तथा व्मवस्थाऩन  
 व्मङ्ञिगत घटना दताय, अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन य प्रङ्झतवेदन  
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२.२ ङ्जवद्यभान सङ्गठन ढाॉचा  

स्थानीम तहहरूरे हार सॊङ्जवधानरे प्रदान गयेको अनङ्टसूची ८ तथा ९ भा व्मवस्था बएका अङ्झधकाय तथा 
स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐनफाट प्रदान बएका अङ्झधकायहरूको अभ्मास गङ्चययहेका छन ्। मी अङ्झधकायहरूको 
अभ्मासका राङ्झग गाउॉ सबाफाट स्वीकृत गाउॉऩाङ्झरकाको कामयङ्जवबाजन ङ्झनमभावरी, २०७४ तथा कामय सम्ऩादन 
ङ्झनमभावरी, २०७४ रे ङ्झनदेशन गयेअनङ्टसायको सङ्गठन ताङ्झरका तमाय गङ्चयएको छ । ङ्जवद्यभान अन्तङ्चयभ 
सङ्गठन सॊयचना अनङ्टसाय ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरका अन्तगयत हार आङ्झथयक प्रशासन, प्राङ्जवङ्झधक, प्रशासन, मोजना, कृङ्जष 
ङ्झफकास, ऩशङ्टसेवा, ङ्ञशऺा, मङ्टवा तथा खेरकङ्ट द, स्वस्थ्म सभेत य याजश्व, आान्तङ्चयक रेखा ऩयीऺण शाखा, ङ्ञजन्सी, 
भङ्जहरा तथा फारफाङ्झरका, सूचना प्रङ्जवङ्झध, सहकायी, कानङ्टन आदी एकाइ यहेको छ । ङ्जवगतभा प्रस्ताङ्जवत दयफन्दी 
अनङ्टसूची १ भा उटरेङ्ञखत स्थानीम तहरे प्रदान गने सेवाराई प्रबावकायी फनाउन ऩमायप्त नयहेको य कामयफोझ 
सभेतराई आधाय भान्दा ङ्जवद्यभान दयफन्दी सॊयचना ऩमायप्त नयहेकोरे सङ्गठन तथा व्मवस्थाऩन सबेऺण भापय त ्
नमाॉ सङ्गठन सॊयचना तथा दयफन्दी प्रस्ताव गङ्चयएको छ । गाउॉऩाङ्झरकाको कामय प्रकृङ्झतराई दृङ्जष्टगत गदाय वन, 

वातावयण तथा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन, बवन ङ्झनमभन, न्माम, कानून, मोजना, अनङ्टगभन तथा भूटमाङ्कन, सूचना, सॊचाय, 

तथ्माङ्क व्मवस्थाऩन तथा ऩमयटन जस्त शाखाहरु स्थाऩना गङ्चय ऩाङ्झरकाराई प्राप्त अङ्झधकाय कामायन्वमन गनय 
आवश्मक सङ्गठन सॊयचनाका फायेभा ऩङ्टनयावरोकन हङ्टन ङ्टऩने देङ्ञखन्छ । मसथय स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन 
रागू बए ऩिात ् ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरकारे सम्ऩादन गनङ्टयऩने काभ, कतयव्म एवभ ् ङ्ञजम्भेवायीको व्माऩकताराई 
दृङ्जष्टगत गयी नमाॉ सङ्गठन ताङ्झरका प्रस्ताव गङ्चयएको छ । प्रस्ताङ्जवत सङ्गठन ताङ्झरकाराई गाउॉऩाङ्झरकाको 
कामयऩाङ्झरका फैठकफाट स्वीकृत गयी थऩ बएका दयफन्दीका राङ्झग ङ्जवद्यभान ऐन, कानून य प्रङ्जक्रमाभा यही 
नेऩार सयकाय तथा प्रदेश रोकसेवा आमोगभा ऩदऩूङ्झतयका राङ्झग अनङ्टयोध गनङ्टयऩने देङ्ञखन्छ । मस सम्फन्धी थऩ 
ङ्जवषमहरू देहाम फभोङ्ञजभ प्रस्तङ्टत गङ्चयएको छ्  

१) प्रस्ताङ्जवत सङ्गठन ताङ्झरकाको कामायन्वमनका राङ्झग ङ्जवद्यभान कामय ङ्जवबाजन ङ्झनमभावरी, २०७४ य कामय 
सम्ऩादन ङ्झनमभावरी, २०७४ भा केही फङ्टॉदाहरू सॊशोधन गनय उऩमङ्टि देङ्ञखन्छ ।  

२) नेऩार सयकायरे गाउॉऩाङ्झरकाभा हार या.ऩ.ततृीम शे्रणी प्रशासन को अङ्झधकृत प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत 
यहन े व्मवस्था गयेको छ । प्रस्ताङ्जवत सङ्गठनात्भक स्वरूऩभा प्रभङ्टखका रूऩभा अङ्झधकृत स्तय सातौ वा 
आठौँ सयह सम्भका कभयचायी यहन ेव्मवस्था उऩमङ्टि देखी सङ्टझाव गङ्चयएको छ ।  

३) ङ्ञशऺा य स्वास्थ्म शाखाराई काभको प्रकृङ्झतको आधायभा अरग अरग शाखा प्रस्ताव गङ्चयएकोछ ।  

२५ हजायसम्भ जनसॊख्मा बएका गाउॉऩाङ्झरकाको राङ्झग भन्रारमफाट प्राप्त सङ्गठन ताङ्झरका ङ्झनम्नअनङ्टसाय यहेको 
छ । 
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स्रोत् सॊघीम भाङ्झभरा तथा साभान्म प्रशासन भन्रारम 

 
ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरकाको कामयऩाङ्झरकाफाट ङ्झभङ्झत २०७४/०५/०७ गते स्वीकृत कामय ङ्जवबाजन ङ्झनमभावरी 
२०७४ अनङ्टसाय हार ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरकाभा यहेका ङ्जवङ्झबङ्ङ शाखाहरू  

१. साभान्म प्रशासन शाखा 
 स्थानीम सेवा तथा जनशङ्ञि ङ्जवकास उऩशाखा 
 सावयजङ्झनक खङ्चयद तथा सम्ऩङ्झत व्मवस्थाऩन उऩशाखा 
 स्थानीम तह, प्रदेश य सॊघसॉगको सम्फन्ध य सभन्वम तथा वडासॉगको सभन्वम उऩशाखा 
 वैठक व्मवस्थाऩन उऩशाखा 
 फजाय अनङ्टगभन, गङ्टणस्तय, नाऩतौर, खाद्य सङ्टयऺा य उऩबोगत्ताङ्जहत सॊयऺण उऩशाखा 
 आन्तङ्चयक रेखा ऩङ्चयऺण शाखा 
 ङ्जवदा उत्सव उदॊ जारा ऩवय उऩाङ्झध तथा ङ्जवब ङ्टषण इकाई 

२. याजस्व तथा आङ्झथयक प्रशासन शाखा 
क. याजस्व नीङ्झत तथा प्रशासन उऩशाखा 
ख. आङ्झथयक प्रशासन उऩशाखा 

३. शहयी ऩङ्टवायधाय ङ्जवकास शाखा 
)क( सडक तथा मातामात व्मवस्था उऩशाखा 
)ख( जरङ्जवद्यङ्टत, उजाय, सडक वङ्ञत्त उऩशाखा 
)ग( ङ्झसॊचाई तथा जरउत्ऩङ्ङ प्रकोऩ ङ्झनमन्रण उऩशाखा 
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)घ( सूचना तथा सञ्चाय प्रङ्जवङ्झध ङ्जवकास तथा ङ्जवस्ताय य एप.एभ. सञ्चारन उऩशाखा 
)ङ( खानेऩानी व्मवस्थाऩन उऩशाखा 
)च( सावयजङ्झनक ङ्झनजी साझेदायी इकाई 

४. आङ्झथयक ङ्जवकास शाखा 
)क( कृङ्जष, ऩशङ्टऩन्छी तथा सहकायी कामायरम 

)ख( उद्योग तथा उद्यभङ्ञशरता ङ्जवकास उऩशाखा 
)ग( योजगाय प्रफद्र्धन तथा गङ्चयफी न्मूनीकयण उऩशाखा 

५.साभाङ्ञजक ङ्जवकास शाखा 
)क( आधायबतू तथा भाध्मङ्झभक ङ्ञशऺा कामायरम 

)ख( खेरकङ्ट द तथा अङ्झतङ्चयि ङ्जक्रमाकराऩ इकाई 

)ग( आधायबतू स्वास्थ्म तथा सयसपाई कामायरम 

)घ( रैंङ्झगक सभानता तथा साभाङ्ञजक सङ्टयऺा उऩशाखा 
 रैंङ्झगक सभानता इकाई 

 वारवाङ्झरका, ङ्जकशोय ङ्जकशोयी तथा मङ्टवा इकाई 

 अऩाॊगता बएका व्मङ्ञि तथा जेष्ठ नागङ्चयक इकाई 

(ङ( सॊस्कृङ्झत, सम्ऩदा, रङ्झरतकरा तथा ऩमयटन प्रफद्र्धन इकाई 

(च( गैयसयकायी सॊस्था ऩङ्चयचारन, सभन्वम तथा ङ्झनमभन इकाई 

(छ( साभाङ्ञजक सङ्टयऺा कामयक्रभ तथा व्मङ्ञिगत घटना दताय इकाई 

६. वन, वातावयण, पोहोयभैरा तथा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन शाखा 
(क( वन, वन्मजन्तङ्ट तथा ब—ूसॊयऺण कामायरम 

(ख( वातावयण, ऩमायवयण एवॊ जराधायऺरे सॊयऺण उऩशाखा 
(ग( पोहयभैरा व्मवस्थाऩन उऩशाखा 
(घ( ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन )फारुणमन्र, एम्वङ्टरेन्स तथा मन्र उऩकयण ऩङ्चयचारन सभेत( उऩशाखा 

७. बङू्झभ व्मवस्थाऩन तथा बवन ङ्झनमभन शाखा 
(क( ब—ूउऩमोग तथा वस्ती ङ्जवकास उऩशाखा 
(ख( जग्गा नाऩी तथा नक्सा, घयजग्गा धनी ऩङ्टजाय उऩशाखा 
(ग( बवन तथा बवन सॊङ्जहता एवॊ ङ्झनभायण इजाजत )ङ्झडजाइन सभेत( उऩशाखा 

८. न्माम, कानून तथा भानव अङ्झधकाय प्रवद्र्धन शाखा 
(क( गाउॉ प्रहयी व्मवस्थाऩन उऩशाखा 
(ख( न्माम, कानून तथा भानव अङ्झधकाय प्रवद्र्धन उऩशाखा 
(ग( ङ्जवधामन उऩशाखा 

९. मोजना, अनङ्टगभन तथा तथ्माॊक शाखा 
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(क( मोजना तजङ्टयभा तथा उऩबोिा सङ्झभङ्झत ऩङ्चयचारन इकाई 

(ख( अनङ्टगभन तथा भूटमाॊकन इकाई 

(ग( तथ्माॊक व्मवस्थाऩन इकाई 

२.३ ङ्जवद्यभान दयफन्दी  तेङ्चयज य कभयचायी  ङ्जववयण 
क्र.स. ऩद तह/शे्रणी सेवा  सभङ्टह उऩ 

सभङ्टह 

स्वीकृत 
दयफन्दी 

अन्म 
सेवाफाट 
सभामोजन 
हङ्टने दयफन्दी 

फाकी 
ऩद 

1.  प्रभङ्टख 
प्रशासकीम 
अङ्झधकृत 

८ औ प्रशासन सा.प्र.  १   

2.  इङ्ञन्जङ्झनमय ७/८औ इङ्ञन्ज. ङ्झसङ्झबर  १  १ 
3.  अङ्झधकृत ७/८औ ङ्ञशऺा ङ्ञश.प्र.  १  १ 
4.  अङ्झधकृत ७/८औ प्रशासन रेखा  १  १ 

5.  अङ्झधकृत ६ औ प्रशासन सा.प्र.  २  २ 

6.  आन्तङ्चयक रेखा 
ऩङ्चयऺक 

५ औ प्रशासन रेखा  १  १ 

7.  सहामक ५ औ प्रशासन सा.प्र.  ४  ४ 

8.  कम्प्मङ्टटय 
अऩयेटय 

५ औ ङ्जवङ्जवध   १  १ 

9.  रेखा सहामक ५ औ प्रशासन रेखा  १  १ 

10.  प्राङ्जवङ्झधक 
सहामक 

५ औ ङ्ञशऺा ङ्ञश.प्र  १  १ 

11.  हे.अ. ५/६ औ स्वास्थ्म हे.इ.  १  १ 

12.  सफ-इङ्ञन्जङ्झनमय ५ औ इङ्ञन्ज. ङ्झसङ्झबर  १  १ 

13.  अ.सफ.इङ्ञन्जङ्झनमय चौथो इङ्ञन्ज. ङ्झसङ्झबर  १  १ 

14.  स.भ.ङ्जव.ङ्झन. चौथो ङ्जवङ्जवध   १  १ 

15.  खा.ऩा.स.टे. चौथो/ऩाॉचौ ङ्झसङ्झबर स्माङ्झनटयी  १  १ 

16.  कामायरम तपय  जम्भा  १९ ० १८ 

17.  वडा कामायरम ७ वटा  
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क्र.स. ऩद तह/शे्रणी सेवा  सभङ्टह उऩ 
सभङ्टह 

स्वीकृत 
दयफन्दी 

अन्म 
सेवाफाट 
सभामोजन 
हङ्टने दयफन्दी 

फाकी 
ऩद 

18.  सहामक ५ औ प्रशासन सा.प्र.  ३  ३ 

19.  सफ-इङ्ञन्जङ्झनमय ५ औ इङ्ञन्ज. ङ्झसङ्झबर  ३  ३ 

20.  सहामक चौथो प्रशासन सा.प्र.  ४  ४ 

21.  अ.सफ.इङ्ञन्जङ्झनमय चौथो इङ्ञन्ज. ङ्झसङ्झबर  ४  ४ 

22.  वडा कामायरम तपय  जम्भा  १४  १४ 

23.  कङ्ट र जम्भा  ३३  ३२ 

 

स्रोत् सॊघीम भाङ्झभरा तथा साभान्म प्रशासन भन्रारम 
 

२.४ ङ्जवद्यभान सङ्गठनत्भक सॊयचना य दयफन्दी  सम्फन्धभा यहेका सभस्मा  

भाथीका ढाॊचाहरुको अध्ममनफाट के देङ्ञखन्छ बने नऩेार सयकायरे उऩरव्ध गयाएको सॊगठन स्वरुऩ बन्दा 
गाउॉऩाङ्झरका कामयङ्जवबाजन ङ्झनमभावरी, २०७४ को ङ्झनमभ ३ उऩङ्झनमभ २ अनङ्टसायको अनङ्टसूङ्ञच १ भा ङ्छदईएको 
सॊगठनात्भक स्वरुऩ पयक देङ्ञखन्छ साथै कामायरमफाट प्राप्त कभयचायी ङ्जववयण अनङ्टसाय कभयचायी कामययत 
शाखाहरुको सॊगठन ताङ्झरका अझै पयक देङ्ञखन्छ। मसफाट नेऩारको सॊङ्जवधान य स्थानीम सयकाय सॊचारन 
ऐन, २०७४ रे गाउॉऩाङ्झरकाराई प्रदान गयेको शासन व्मवस्था ङ्झनदेश गने ङ्जवषम, सेवा प्रफाह, ङ्जवकास ङ्झनभायण 
सॊचारन य व्मवस्थाऩन तथा प्रशासङ्झनक व्मवस्थाऩनभा ङ्झनम्न सभस्माहरु यहेको भहसङ्टस हङ्टन आउॉछ । 

  स्थानीम तहफाट हङ्टने ङ्जवकास ङ्झनभायण, सेवाप्रवाह, सङ्टशासन रगामतका ङ्ञजम्भेवायी सम्ऩादन गनय भौजङ्टदा 
शाखा, एकाइ, सेवाकेन्ि य वडाभा प्रस्ताङ्जवत दयफन्दी ऩमायप्त नयहेको ।  

  कभयचायी सभामोजनको प्रमोजनको राङ्झग तमाय गङ्चयएको ङ्जवद्यभान दयफन्दी सॊयचनारे स्थानीम तहका 
आवश्मकताराई सम्फोधन गनय नसकेको ।  

  ङ्जवद्यभान दयफन्दी सॊयचनाफाट स्थानीम तहभा सम्ऩादन गने कामय य सेवाराई प्रबावकायी फनाउन 
सक्ने अवस्था नयहेको । )जस्तै् न्माङ्जमक सङ्झभङ्झत, सङ्ञचवारम व्मवस्थाऩन(  

  ङ्जवद्यभान सङ्गठन सॊयचनाभा यहेका शाखा, इकाइ तथा सेवा केन्िहरूको सङ्गठन सॊयचना य दयफन्दी 
ऩङ्टनयावरोकन गनङ्टय ऩने अवस्था यहेको ।  

  ऩङ्चयवङ्झतयत शासकीम प्रणारीभा वडा कामायरम सेवाप्रवाहको भहत्वऩूणय एकाई यहेकोरे काभको 
चाऩराई सभेत दृङ्जष्टगत गदाय वडाको सॊयचनाराई उऩमङ्टि य सऺभ एकाई फनाउनङ्ट ऩने अवस्था 
यहेको।  
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  कभयचायी सभामोजन गदाय कङ्ट न स्थानीम तहभा कङ्झत जना कङ्ट न प्रकृङ्झतका, ऺभताका य मोग्मताका य 
कङ्ट न तहका कभयचायी आवश्मक हो बङे्ङ मङ्जकन गयेय भार सभामोजन नबएको कायण कभयचायी सॊख्मा 
थङ्टङ्जप्रएको तय स्थानीम तहको आवश्मकता ऩूया नबएको ऩाईमो ।  

  सङ्घ, प्रदेश तथा साझेदाय सॊस्थाहरूफाट प्राप्त अनङ्टदानहरूको कामायन्वमन गनय ङ्जवद्यभान सॊयचना तथा 
दयफन्दी ऩमायप्त नयहेको ।  

 याज्म सॊयचना ऩङ्चयवतयनफाट ङ्झसङ्ञजयत अन्तङ्चयभ अवस्थाभा स्थानीम तहको दैङ्झनक कामय सङ्टचारु रुऩभा 
सॊचारन गनयका राङ्झग भन्रारमफाट तमाय गङ्चयएको गाउॉऩाङ्झरकाको सॊगठन ताङ्झरका य सो अनङ्टसायको 
कभयचायी दयवन्दी सॊगठनरे ऩङ्चयवङ्झतयत सन्दबयभा स्थानीम जनताको अऩेऺा ऩूया गनय य सेवा प्रवाहभा 
प्रबावकाङ्चयता टमाउन सॊबव नदेङ्ञखएफाट सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सवेऺण गनय आवश्मक यहेको 
देङ्ञखन्छ । 
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खण्ड ३: वतयभान अवस्थाको ङ्जवश्लषेण 

३.१ सॊवैधाङ्झनक व्मवस्था  

३.१.१ धाया १ प्रस्तावना य धाया ४ याज्म को ऩङ्चयबाषा 

नेऩारको सॊङ्जवधान को प्रस्तावनाभा सॊघीम रोकताङ्ञन्रक गणतन्रात्भक शासन व्मवस्था भापय त 
ङ्छदगो, शाङ्ञन्त ङ्जवकास, सङ्टशासन य सभङृ्जद्ध कामभ गने प्रङ्झतवद्धता य याज्मको ऩङ्चयबाषा अन्तगयत धाया ४ 
भा नेऩार सॊघीम रोकताङ्ञन्रक गणतन्रात्भक याज्म हङ्टने व्मवस्था राई ऩङ्टया गनय सॊघीम शासन 
व्मवस्थाको एक घटक स्थाङ्झनम तहराई प्रबावकायी फनाउनङ्ट आवश्मक यहेको । 

३.१.२ याज्मको ङ्झनदेशक ङ्झसद्धान्त 

धाया ५० )१( स्थानीम स्वामत्तता य ङ्जवकेन्िीकयणको भाध्मभफाट रोकतन्रका राबहरूराई 
नागङ्चयकरे उऩबोग गनय सक्ने फनाई सॊघीम रोकताङ्ञन्रक गणतन्रात्भक व्मवस्थाको सङ्टदृढीकयण गने 

३.१.३ याज्मको सॊयचना य याज्मशङ्ञिको फाॉडपाॉड 

धाया ५६ य धाया ५७ भा सॊघीम रोकताङ्ञन्रक गणतन्र नेऩारको सॊयचना य याज्म शङ्ञिको 
फाॉडाको ङ्जवषमभा ङ्जवङ्जवध व्मवस्था यहेको । 

 एकर य साझा अङ्झधकाय सम्फङ्ञन्ध अनङ्टसूचीहरू 

अनङ्टसङ्टची ८ य अनङ्टसूची ९ भा उटरेख बए फभोङ्ञजभका अङ्झधकाय को प्रमोग भङ्टख्म गङ्चय अनङ्टसङ्टची 
८ को क्रभ सॊख्मा ५ भा यहेको स्थाङ्झनम सेवाको व्मवस्थाऩन सम्फन्धी अङ्झधकाय को प्रमोग । 

३.२ कामयक्रभको ङ्जवश्लषेण 

नेऩारको सॊङ्जवधानको धाया ५७ को उऩधाया )४(, धाया २१४ को उऩधाया )२(, धाया २२१ को 
उऩधाया )२( य धाया २२६ को उऩधाया )१( सॊग सम्फङ्ञन्धत अनङ्टसूची फभोङ्ञजभ स्थानीम तहको अङ्झधकाय 
अन्तगयतको ङ्ञजम्भेवायी सॊङ्जवधानको धाया ५७ को उऩधाया )५(, धाया १०९, धाया १६२ को उऩधाया )४(, 
धाया १९७ धाया २१४ को उऩधाया )२(, धाया २२१ को उऩधाया )२( य धाया २२६ को उऩधाया )१( 
सॊग सम्फङ्ञन्धत अनङ्टसूची - ९ फभोङ्ञजभ सॊघ, प्रदेश य स्थानीम तहको अङ्झधकायको साझा सूची फभोङ्ञजभको 
ङ्ञजम्भेवायी स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को ऩङ्चयच्छेद -३ को दपा ११ को उऩदपा )२( फभोङ्ञजभ 
तोङ्जकएका गाउॉऩाङ्झरकाका प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायीहरू ।  

३. ३ कामयफोझको ङ्जवश्लषेण् 
नेऩारको सॊङ्जवधान य स्थाङ्झनम सयकाय सॊचारन ऐन २०७४ फभोङ्ञजभ स्थाङ्झनम तहका सयकायराई तोङ्जकएको 
कामयऺ ेर अनङ्टसाय ङ्जवद्यभान सॊगठन सॊयचना य दयवन्दीभा सभम साऩेऺ सॊशोधन गयी कामय सम्ऩादन गनय सङ्जकने 
देङ्ञखन्छ । 

३.४ ऩङ्चयवतयनको औङ्ञचत्म 

कभयचायी दयवन्दी हेदाय प्राङ्जवङ्झधक य अप्राङ्जवङ्झधक दङ्टवै प्रकृङ्झतका कभयचायीहरुको दयवन्दी मस कामायरमभा यहेका 
छन ्। 
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 ६ तह य सोबन्दा भाङ्झथका दयफन्दीहरू अङ्झधकृत स्तयका ३ तहदेङ्ञख ५ तहसम्भको सहामक स्तयका 
दयफन्दीहरू सवायी चारक ) एम्फङ्टरेन्स चारक य हरङ्टका सवायी चारक(, कामायरम सहमोगी य 
ऩारेका ऩदहरूराई तह ङ्जवङ्जहन ऩद बङ्झनएको छ । 

 शाखा प्रभङ्टखभा अङ्झधकृत ६,७, य ८ औ तहका ऩदहरु यहन सक्ने व्मवस्था गङ्चयएको छ ।  

 गाउॉऩाङ्झरका तथा वडा कामायरमतपय  स्वीकृत दयफन्दी भध्मेभा स्थामी कभयचायीहरु हार त्मसैगयी 
स्वीकृत दयफन्दी तथा ऩदनाभ फाहेकका अन्म कयाय कभयचायीको रुऩभा अङ्झधक कभयचायी ङ्झनमङ्टि 
गङ्चयएको ऩाइन्छ । 

 स्वीकृत स्थामी दयफन्दी ऩूङ्झतय नबएको कायणरे भहत्वऩूणय ऩदहरुभा सभेत कयायका कभयचायी कामययत 
यहेका छन ्। 

 नेऩारको सॊङ्जवधानफाट स्थानीम तहको राङ्झग ङ्झनङ्छदयष्ट अङ्झधकाय स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 
भा स्थानीम तहको राङ्झग तोकेको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय तथा फदङ्झरॉदो शासकीम स्वरुऩ अनङ्टसाय 
स्थानीम तह प्रङ्झतको नागङ्चयकको अऩेऺा एवॊ ऩङ्चयवङ्झतयत शासकीम स्वरुऩराई व्मवङ्ञस्थत गनय आवश्मक 
साधन / स्रोत य सोको व्मवस्थाऩनको राङ्झग ङ्जवद्यभान जनशङ्ञिभा कतै कटौती गनङ्टय ऩने त कतै थऩ 
गनङ्टयऩने देङ्ञखन्छ । 

 भाङ्झथ उटरेख बए अनङ्टसाय मस कामायरमभा ङ्जवङ्झबङ्ङ प्रकृङ्झतका )सॊघीम सयकायफाट खङ्जटने कभयचायीहरु, 

स्थानीम सेवाका स्थामी य कयायका कभयचायीहरु एवॊ सभामोजन बई आएका कभयचायीहरु यहेका य 
कङ्झतऩम कभयचायीहरूका स्थानीम तहको कामयऺ ेर य मस तहफाट प्रदान गङ्चयने सेवाको सम्वेदनशीरता 
प्रङ्झतको ऩमायप्त फोझको अबाव यहेको देङ्ञखन्छ बने उनीहरुभा कामय उत्प्रयेणा य भनोवरको स्तय ऩङ्झन 
ऩमायप्त भाराभा नयहेको अनङ्टबङू्झत गनय सङ्जकन्छ । 

 स्थानीम तहभा सभामोजन बइ आएका कभयचायी य दयवन्दीको राङ्झग ऩमायप्त पङ्झनयचय तथा अन्म 
उऩकयणहरूको सभेत अबाव बएको देङ्ञखन्छ । 

 स्ऩष्ट कामयङ्जववयण, सॊगठनको व्मावसाङ्जमक मोजना एवॊ आवङ्झधक मोजनाको अबावभा कभयचायीहरु फीच 
ङ्ञजम्भेवायीको ङ्जवतयण सन्तङ्टङ्झरत ङ्जकङ्झसभरे हङ्टन सकेको देङ्ञखॉदैन । कङ्ट नै कभयचायीरे अत्मन्त फोङ्ञझरो 
कामयबाय सम्हाटनङ्ट ऩङ्चययहेको अवस्था छ बने कङ्ट नै कभयचायीरे स्ऩष्ट ङ्ञजम्भेवायी ऩाउन सकेका छैनन ्। 

 ङ्जवद्यभान कभयचायीहरु भध्मे के कङ्झत ताङ्झरभ प्राप्त छन ्य के कङ्झतरे ताङ्झरभ ऩाउन सकेका छैनन ्तथा 
ङ्झनकट बङ्जवष्मभा कङ्ट न कभयचायीराई कस्तो ताङ्झरभको आवश्मकता छ बङे्ङ कङ्ट याको ऩङ्झन एङ्जकन बएको 
ऩाइॉदैन। सभग्रभा बङ्ङङ्ट ऩदाय कभयचायी ङ्जवकास मोजनाको अबाव देङ्ञखन्छ 

 मसथं ऩद गत आवश्मकता अनङ्टरुऩ ताङ्झरभ / प्रङ्ञशऺण / जनशङ्ञि ङ्जवकासको ऩमायप्त व्मवस्था गङ्चयनङ्ट 
ऩङ्झन उङ्ञत्तकै आवश्मक देङ्ञखन्छ । 
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खण्ड ४: प्रस्ताङ्जवत साङ्गठाङ्झनक सॊयचना, दयफन्दी य आङ्झथयक ङ्जवश्लषेण 

४.१ प्रस्ताङ्जवत साॊगठङ्झनक यचनाको ब्माख्मा  

मस गाउॉऩाङ्झरकाको कामय फोझको आधायभा साङ्जवकका शाखा, उऩशाखा तथा इकाईहरुको कामयराई 
च ङ्टस्तदङ्टरुस्त रुऩरे कामय गनय तथा गयाउनका राङ्झग तऩङ्ञशर फभोङ्ञजभका शाखा, उऩशाखा तथा एकाईभा काभ 
गने कभयचायीहरुको साङ्गठङ्झनक सॊयचना, दयफन्दी य दयफन्दी तेङ्चयज तऩङ्ञशर फभोङ्ञजभ प्रस्ताव गङ्चयएको । 

१. प्रशासन शाखा 
 साभान्म प्रशासन तथा जनशङ्ञि ङ्जवकास उऩशाखा  

 खङ्चयद तथा सम्ऩङ्झत व्मवस्थाऩन उऩशाखा 
 सङ्टचना तथा प्रङ्जवङ्झध उऩशाखा  

 अङ्झबरेख तथा तथ्माङ्क व्मवस्थाऩन उऩशाखा 
 वडा कामायरमहरु  

२. मोजना तथा अनङ्टगभन शाखा 
३. याजस्व शाखा 
४. ऩूवायधाय ङ्जवकास शाखा 
 ऩङ्टवायधाय ङ्जवकास तथा सावयजङ्झनक ङ्झनभायण उऩशाखा  

 वस्ती ङ्जवकास तथा ईजाजत उऩशाखा 
 खानेऩानी सयसपाइय तथा पोहयभैरा व्मवस्थाऩन उऩशाखा 
 ब ङ्टभी व्मवस्थाऩन ईकाइ 

५. साभाङ्ञजक सङ्टयऺा तथा ऩङ्ञञ्जकयण शाखा 
६. वन, वातावयण तथा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन शाखा 
७. ङ्ञशऺा, मङ्टवा तथा खेरकङ्ट द शाखा 
 ङ्ञशऺा  ङ्जवऻान तथा नवप्रवतयन उऩशाखा 
 मङ्टवा तथा खेरकङ्ट द उऩशाखा 
८. आङ्झथयक प्रशासन शाखा 
९. आन्तङ्चयक रेखाऩयीऺण शाखा 
१०.  स्वास्थ्म शाखा 
 स्वास्थ्म चौकी  

 आधायबतू स्वास्थ्म सेवा केन्ि  

 आमङ्टवेद औषधारम  

११.  कृङ्जष ङ्जवकास शाखा 
१२.  ऩशङ्टऩङ्ञन्ऺ सेवा शाखा 
१३. सहकायी , ऩमयटन तथा उद्यभ ङ्जवकास शाखा 
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१४. भङ्जहरा फारफाङ्झरका तथा जेष्ठ नागङ्चयक शाखा 
१५.  श्रभ तथा योजगाय सेवा केन्ि 
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 ४.२ प्रस्ताङ्जवत साॊगठङ्झनक सॊयचना 
 

 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

गाउॉ सबा 

गाउॉ कामयऩाङ्झरका ङ्जवबङ्ङ ङ्जवषमगत 
सङ्झभङ्झतहरू 

गाउॉऩाङ्झरका 
अध्मऺ 

प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत 

प्रशासन शाखा 

साभान्म प्रशासन तथा 
जनशङ्ञि ङ्जवकास उऩशाखा 

खङ्चयद तथा सम्ऩङ्झत व्मवस्थाऩन 
उऩशाखा 

अङ्झबरेख तथा तथ्माङ्क व्मवस्थाऩन 
उऩशाखा 

सङ्टचना सॊचाय प्रङ्जवङ्झध तथा अङ्झबरेख 
उऩशाखा 

सफै वडा कामायरम 

मोजना तथा 
अनङ्टगभना शाखा आङ्झथयक प्रशाभसन 

शाखा 
याजस्व शाखा 

आन्तङ्चयक रेखा 
ऩङ्चयऺण शाखा 

ऩङ्टवायधाय ङ्जवकास 
शाखा 

ऩङ्टवायधाय ङ्जवकास तथा 
सावयजङ्झनक ङ्झनभायण 

उऩशाखा 

वस्ती ङ्जवकास बवन ङ्झनभायण तथा 
ईजाजत उऩशाखा 

खानेऩानी सयसपाइ तथा पोहयभैरा 
व्मवस्थाऩन उऩशाखा 

ब ङ्टभी व्मवस्थाऩन इकाइ 

ङ्ञशऺा मङ्टवा तथा 
खेरकङ्ट द शाखा ऩशङ्ट ऩन्छी 

ङ्जवकास शाखा 

स्वास्थ्म शाखा 

स्वास्थ्म चौकी 

आधायब ङ्टत स्वास्थ्म केन्ि 

आमङ्टवेद 
औषद्यारम 

कृङ्जष ङ्जवकास शाखा 

सहकायी, ऩमयटन  
उद्यभ ङ्जवकास 

शाखा 

श्रभ तथा योजगाय 
सेवा केन्ि 

भङ्जहरा फारफाङ्झरका तथा जेष्ठ 
नागङ्चयक शाखा 

गाउॉऩाङ्झरका उऩाध्मऺ 

वन वातावयण तथा ङ्जवऩऩद 
व्मवस्थाऩन शाखा साभाङ्ञजक सङ्टयऺा तथा 

ऩङ्ञञ्जकयण शाखा 
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प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत - १ जना 
या.ऩ तङृ्झतम शे्रणी प्रशासन 

प्रशासन  शाखा 
अङ्झधकृत सातौ/आठौ- १ जना प्रशासन 

 
साभान्म प्रशासन तथा जनशङ्ञि ङ्जवकास उऩशाखा 

सहामक ऩाॉचौ - १ जना 
सहामक चौथो - १ जना 

कम्प्मङ्टटय अऩयेटय - १ जना 
हरङ्टका सवायी चारक - ४ जना 
कामायरम सहमोङ्झग - ५ जना 

 

सङ्टचना तथा प्रङ्जवङ्झध  उऩशाखा  
सङ्टचना प्रङ्जवङ्झध अङ्झधकृत छैठौ - १ जना 

 

खङ्चयद तथा सम्ऩङ्झत व्मवस्थाऩन उऩशाखा 
सहामक ऩाचौ - १ जना प्रशासन 
स.कम्प्मङ्टटय अऩयेटय - १ जना 

वडा सङ्झभङ्झत ७  
वटै 

आन्तङ्चयक रेखा ऩङ्चयऺण शाखा 

सहामक ऩाॉचौ - १ जना रेखा 
आङ्झथयक प्रशासन शाखा 

रेखा अङ्झधकृत - १ जना  रेखा  
रेखाऩार - १ जना रेखा 

सहामक रेखाऩार - १ जना 

 
मोजना तथा अनङ्टगभन शाखा 
मोजना अङ्झधकृत - १ जना 
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प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत - १ 
जना 

या.प्र.ततृीम शे्रणी प्रशासन 

ऩङ्टवायधाय ङ्जवकास शाखा 

ईङ्ञन्जङ्झनमय ङ्झसङ्झबर छैठौ/सातौ – २ 
जना 

सफ-ईङ्ञन्जङ्झनमय ङ्झसङ्झबर ऩाॉचौ – १ 
जना 

अ.सफ-ईङ्ञन्जङ्झनमय ङ्झसङ्झबर चौथो – १ 
जना 

अङ्झभन चौथो – १ जना 

खा.ऩा.से.टे. सहामक ऩाॉचौ – १ जना 

भङ्जहरा फारफाङ्झरका तथा 
जेष्ठ नागङ्चयक शाखा 

स.भ.ङ्जव.ङ्झन. चौथो - १ 
जना 

एभ.आइ.एस.अऩयेटय 
ऩाॉचौ - १ जना 

ङ्जपटड सहामक चौथो - 
१ जना 

ऩशङ्ट ऩङ्ञन्छ ङ्जवकास शाखा 

बेटेनयी अङ्झधकृत छैठौ/ सातौ 
– १ जना 

ऩशङ्ट स्वास्थ्म प्राङ्जवङ्झधक ऩाॉचौ – 

१ जना 

ऩशङ्ट सेवा प्राङ्जवङ्झधक ऩाॉचौ – १ 
जना 

नामफ ऩशङ्ट स्वास्थ्म प्राङ्जवङ्झधक 
चौथो – २ जना 

सहकायी, ऩमयटन तथा उद्यभ ङ्जवकास 
शाखा 

उद्यभ ङ्जवकास सहजकताय - २ जना 

याजस्व शाखा 

सहामक चौथो- १ 
जना 

श्रभ तथा योजगाय सेवा केन्ि 

योजगाय सॊमोजक - १ जना 

योजगाय सहामक - १ जना 

सफ. ईङ्ञन्जङ्झनमय - १ जना 

कृङ्जष ङ्जवकास शाखा 

कृङ्जष ङ्जवकास अङ्झधकृत छैठौ/ 
सातौ – १ जना 

कृङ्जष स्नातक प्राङ्जवङ्झधक छैठौ – 

१ जना 

प्राङ्जवङ्झधक सहामक ऩाॉचौ – ३ 
जना 

नामफ प्राङ्जवङ्झधक सहामक चौथो 
– २ जना 

 

स्वास्थ्म शाखा 

ङ्झस.अहेफ. 

अङ्झधकृत/ज.स्वा.ङ्झन./जनस्वास्थ्म 
अङ्झधकृत सातौ/आठौ – १ जना 
ङ्झस.अनभी.नी/ऩ.हे.न. छैठौ/ सातौ 

– १ जना 
 
 

ङ्ञशऺा मङ्टवा तथा 
खेरकङ्ट द शाखा 

अङ्झधकृत 
सातौ/आठौ – १ 

जना 

सहामक ऩाचौ प्रा.स. 

– १ जना 

वन वातावयण तथा ङ्जवऩद् 
व्मवस्थाऩन शाखा 

ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन अङ्झधकृत- १ 
जना 
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वडा कामायरमहरुको सॊगठनात्भक सॊयचना  

ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरकाका वडा कामायरमहरुभा यहने सॊगठनात्भक सॊयचना देहाम फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

वडा सङ्झभङ्झत 

वडा अध्मऺ 

वडा सङ्ञचव 

साभान्म सेवा तथा 
ऩङ्ञञ्जकयण ईकाइ 

याजस्व तथा साभङ्टदाङ्जमक 
सेवा ईकाइ 

मोजना तथा प्राङ्जवङ्झधक 
सेवा ईकाइ 
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४.३ प्रस्ताङ्जवत ताङ्झरका अनङ्टसायको सॊगठनात्भक स्वरुऩ 
 
 

क्र.स. ऩद नाभ शे्रणी/  तह  सेवा सभङ्टह प्रस्ताङ्जवत 
दयफन्दी  

ङ्ञजम्भेवाय शाखा 

1.  प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत या.ऩ.तङृ्झतम सा.प्र. १  

2.  अङ्झधकृत सातौ/ आठौ सा.प्र. १ प्रशासन शाखा(३ जना) 
 

3.  सहामक ऩाॉचौ ऩाॉचौ सा.प्र. १ 

4.  अङ्झधकृत छैटौ/ सातौ सा.प्र. १ मोजना तथा अनङ्टगभन 
शाखा (१ जना) 

5.  रेखा अङ्झधकृत छैटौ/ सातौ सा.प्र./ रेखा १ आङ्झथयक प्रशासन 
शाखा(३ जना) 

6.  रेखाऩार ऩाॉचौ सा.प्र/रेखा १ 

7.  स.रेखाऩार चौथो सा.प्र./ रेखा १ 

8.  सङ्टचना प्रङ्जवङ्झध अङ्झधकृत छैटौ ङ्जवङ्जवध १ सङ्टचना तथा प्रङ्जवङ्झध 
उऩशाखा (१ जना) 

9.  ईङ्ञन्जङ्झनमय सातौ/ आठौ ईङ्ञन्ज/ ङ्झसङ्झबर २  
 
 
 
 
 

ऩङ्टवायधाय ङ्जवकास शाखा 
(७ जना) 

10.  अ.सफ.ईङ्ञन्जङ्झनमय चौथो ईङ्ञन्ज/ 
इरेङ्ञक्ट्रकर 

१ 

11.  सफ ईङ्ञन्जङ्झनमय ऩाॉचौ ईङ्ञन्ज/ ङ्झसङ्झबर १ 

12.  अ.सफ.ईङ्ञन्जङ्झनमय चौथो ईङ्ञन्ज/ ङ्झसङ्झबर १ 

13.  अङ्झभन चौथो ईङ्ञन्ज/ सवे १ 

14.  खा.ऩा.स.टे चौथौ खा.ऩा.स.टे १ 

15.  ङ्ञशऺा अङ्झधकृत सातौ/आठौ ङ्ञशऺा/ प्रशासन १ ङ्ञशऺा मङ्टवा तथा 
खेरकङ्ट द शाखा (२ 
जना) 16.  प्राङ्जवङ्झधक सहामक ऩाॉचौ ङ्ञशऺा/ प्रशासन १ 

17.  वङ्चयष्ठ स्वास्थ्म अङ्झधकृत सातौ/आठौ स्वास्थ्म १  
 
 

स्वास्थ्म शाखा (३ 
जना) 

18.  ङ्झस.अ.न.ङ्झभ ऩाचौँ / छैटौ स्वास्थ्म १ 

19.  वैद्य चौथो स्वास्थ्म /आमङ्टवेद  १ 

 ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन अङ्झधकृत छैटौ सा.प्र. १ वन वातावयण तथा 
ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन 20.  
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क्र.स. ऩद नाभ शे्रणी/  तह  सेवा सभङ्टह प्रस्ताङ्जवत 
दयफन्दी  

ङ्ञजम्भेवाय शाखा 

21.  स.कम्प्मङ्टटय अऩयेटय चौथो ङ्जवङ्जवध १ शाखा(४ जना) 

22.  सहामक चौथो चौथो सा.प्र. १ साभाङ्ञजक सङ्टयऺा तथा 
ऩङ्ञञ्जकयण शाखा(२ 
जना) 23.  एभ.आई.एस. अऩयेटय ऩाॉचौ ङ्जवङ्जवध १ 

24.  आन्तङ्चयक रेखाऩङ्चयऺक ऩाॉचौ सा.प्र/रेखाऩङ्चयऺ
ण 

१ आन्तङ्चयक रेखा ऩङ्चयऺण 
शाखा (१ जना) 

25.  कृङ्जष अङ्झधकृत छैटौ/ सातौ कृङ्जष १ कृङ्जष ङ्जवकास शाखा(५ 
जना) 26.  कृङ्जष स्नातक छैटौ कृङ्जष १ 

27.  प्राङ्जवङ्झधक सहामक ऩाॉचौ कृङ्जष १ 

28.  नामफ प्राङ्जवङ्झधक सहामक चौथो कृङ्जष २ 

29.  बेटेनयी अङ्झधकृत छैटौ/ सातौ कृङ्जष/बेट १  
 

ऩशङ्टऩन्ऺी सेवा शाखा 
(२ जना) 

30.  नामफ ऩशङ्ट स्वास्थ्म 
प्राङ्जवङ्झधक 

चौथो कृङ्जष/बेट १ 

31.  उद्यभ ङ्जवकास सहजकताय चौथो सा.प्र. २ सहकायी , ऩमयटन तथा 
उद्यभ ङ्जवकास शाखा 
(२जना) 

32.  सहामक भङ्जहरा ङ्जवकास 
ङ्झनङ्चयऺक 

चौथो ङ्जवङ्जवध १ भङ्जहरा फारफाङ्झरका 
तथा जेष्ठ नागङ्चयक 
शाखा (२ जना) 33.  स.कम्प्मङ्टटय अऩयेटय चौथो ङ्जवङ्जवध १ 

34.  योजगाय सॊमोजक छैटौ सा.प्र. १ श्रभ तथा योजगाय सेवा 
केन्ि (१ जना) 

35.  स.कम्प्मङ्टटय अऩयेटय चौथो ङ्जवङ्जवध १ याजस्व शाखा (२ जना) 

36.  सहामक ऩाॉचौ ऩाॉचौ सा.प्र १ खङ्चयद तथा सम्ऩङ्झत 
व्मवस्थाऩन उऩशाखा 
(२ जना) 

37.  स.कम्प्मङ्टटय अऩयेटय चौथो ङ्जवङ्जवध १ 

38.  सहामक ऩाचौ ऩाॉचौ सा.प्र. १ साभाङ्ञजक सङ्टयऺा तथा 
ऩङ्ञञ्जकयण शाखा(२ 
जना 

39.  स.कम्प्मङ्टटय अऩयेटय चौथो ङ्जवङ्जवध १ 

40.  कामायरम सहमोगी शे्रणी ङ्जवङ्जहन सा.प्र. ५ सफै शाखाहरुका राङ्झग 

(५ जना) 
41.  हरङ्टका सवायी चारक शे्रणी ङ्जवङ्जहन सा.प्र. ४  
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क्र.स. ऩद नाभ शे्रणी/  तह  सेवा सभङ्टह प्रस्ताङ्जवत 
दयफन्दी  

ङ्ञजम्भेवाय शाखा 

42.  हेङ्झब सवायी चारक शे्रणी ङ्जवङ्जहन सा.प्र. १  

प्रशासन शाखा(७ जना) 
43.  स्वीऩय शे्रणी ङ्जवङ्जहन सा.प्र. २ 

 जम्भा ५४ जना  
 

स्वास्थ्म चौकी य आधायब ङ्टत स्वास्थ्म केन्िभा यहन ेदयफन्दी सॊयचना 
 

१. ङ्जवच्या स्वास्थ्म चौकी वडा नॊ १ 

क्र.स. ऩद तह हार कामभ यहेको दयफन्दी प्रस्ताङ्जवत दयफन्दी 
१ अ.हे.फ. ऩाॉचौ २ २ 

२ अ.न.ङ्झभ. चौथो २ २ 

३ हेटथ अङ्झसस्टेन्ट ऩाॉचौ १ १ 

४ टमाफ अङ्झसस्टेन्ट चौथो १ १ 

५ कामायरम सहमोगी शे्रणी ङ्जवङ्जहन १ १ 
६ स्वीऩय शे्रणी ङ्जवङ्जहन १ १ 
जम्भा  ८ ८ 
२. फाभङ्ट आधायब ङ्टत स्वास्थ्म केन्ि वडा नॊ १ 

क्र.स. ऩद तह हार कामभ यहेको दयफन्दी प्रस्ताङ्जवत दयफन्दी 
१ अ.हे.फ. चौथो १ १ 

२ अ.न.ङ्झभ. चौथो १ १ 

३ कामायरम सहमोङ्झग शे्रणी ङ्जवङ्जहन १ १ 

 जम्भा  ३ ३ 

३. कोट आधायब ङ्टत स्वास्थ्म केन्ि वडा नॊ २ 

क्र.स. ऩद तह हार कामभ यहेको दयफन्दी प्रस्ताङ्जवत दयफन्दी 
१ अ.हे.फ. चौथो/ऩाॉचौ/छैटौ १ १ 

२ स्टाप नसय/अ.न.ङ्झभ. चौथो/ऩाॉचौ/छैटौ १ १ 

३ कामायरम सहमोङ्झग शे्रणी ङ्जवङ्जहन १ १ 

 जम्भा  ३ ३ 

४. मङ्टना आधायब ङ्टत स्वास्थ्म केन्ि वडा न  ३ 

क्र.स. ऩद तह हार कामभ यहेको दयफन्दी प्रस्ताङ्जवत दयफन्दी 
१ अ.हे.फ. चौथो १ १ 

२ स्टाप नसय/अ.न.ङ्झभ. चौथो/ऩाॉचौ/छैटौ १ १ 
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नोट्  

 गाउॉऩाङ्झरकाभा हङ्टन सक्न ेप्राम: सफै तपय का कभयचायीहरुको ङ्जववयण दयवन्दीभा सभावेस गङ्चयएको 
छ।  

 सेवा कयायभा ङ्झरन सङ्जकन े बङ्झन स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन, २०७४ को दपा ८३ भा 
उङ्ञटरङ्ञखत ऩदहरु ऩङ्झन मस दयवन्दी तेङ्चयजभा सभावेस गङ्चयएको छ।मी ऩदहरुको सेवा 
आवश्मकता य आमश्रोतको आधायभा कामयऩाङ्झरकारे नै कामयफोझ हेयी नीजहरुरे ऩाउने सेवा, 
ऩाङ्चयश्रङ्झभक य सङ्टङ्जवधाका शतयहरु तोकी कामयङ्जवङ्झध तमाय गयी प्रङ्झतस्ऩधायका आधायभा ङ्झरन सङ्जकने 
सङ्टझाव प्रस्तङ्टत गङ्चयएको छ ।  

 सूचना प्रङ्जवङ्झध शाखाभा कम्प्मूटय ईङ्ञन्जङ्झनमय )छैठौं( हार कामययत यहेकारे उहाॉको कामयअवङ्झध 
सभाप्त बएऩङ्झछ प्रस्ताङ्जवत दयवन्दी ऩाचौं तह ऩदऩूङ्झतय गनय उङ्ञचत हङ्टनेछ।  

 सेवा कयायभा यहनेहरुको सॊख्मा कामयऩाङ्झरकारे घटफढ गनय सङ्जकने हङ्टॊदा मो प्रङ्झतवेदनभा 
ङ्झनजहरुको सॊख्मा अनङ्टभान भार गङ्चयएको छ । 

 मस ऩूवय कामायरम सहमोगी ऩदभा स्थामी यहेकाहरु कङ्ट नै कायणरे सेवा ङ्झनफतृ्त बएऩिात सो स्थामी 
ऩद स्वत् खायेज बई सेवा कयायभा ऩङ्चयणत हङ्टने प्रस्ताव गङ्चयएको छ । 
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खण्ड ५ प्रस्ताङ्जवत सङ्गठन सॊयचनाको औङ्ञचत्म य व्माख्मा 
५.१ प्रस्ताङ्जवत सङ्गठन सॊयचनाको औङ्ञचत्म य व्माख्मा  

 

प्रस्ताङ्जवत सॊयचनाभा साङ्जवकको प्रशासन, मोजना तथा अनङ्टगभन शाखा अन्तगयतका प्रशासन एकाई य 
आङ्झथयक प्रशासन एकाइहरूसॉग सम्फङ्ञन्धत कामयहरूको फढ्दो व्माऩकताराई भध्मनजय गयी अरग शाखा 
तथा उऩशाखा य एकाई यहने गयी नमाॊ सॊयचना प्रस्ताव गङ्चयएको छ ।  
 प्रशासन शाखा 

प्रशासन शाखा अन्तगयत ७ वटा )साभान्म प्रशासन तथा जनशङ्ञि ङ्जवकास, खङ्चयद तथा सम्ऩङ्झत 
व्मवस्थाऩन, कानङ्टन तथा ङ्जवद्यामन, सङ्टचना  तथा प्रङ्जवङ्झध, अङ्झबरेख तथा तथ्माङ्क व्मवस्थाऩन, वैठक 
व्मवस्थाऩन इकाई य  वडा कामायरमहरु( इकाइ तथा उऩशाखा  यहेका छन।्कामायरमको सम्ऩूणय 
प्रशासङ्झनक व्मवस्थाऩन रगामतको कामय गने ङ्ञजम्भेवायी मस शाखाभा यहनेछ।वडा कामायहरुराई 
ङ्झनदेशन गने सभन्वम गने, कभयचायीहरुको फङृ्ञत्त ङ्जवकास, ऺभता ङ्जवकासका कामयक्रभ तजङ्टयभा य सॊचारन 
गने, गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबरका सॊघ सॊस्थाहरुको ऩङ्चयचारन, सभन्वम, नङ्जवकयण य ङ्झनमभन गने सभेत 
मसै शाखाफाट सम्ऩादन गनङ्टय ऩनेछ।सॊङ्जवधानरे व्मवस्था गयेको न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतराई आवश्मक सहमोग 
गनय तथा गाउॉऩाङ्झरकाराई आवश्मक कानूनी ऩयाभशय उऩरव्ध गयाउन सहमोग ऩङ्टग्न ेअङ्झबप्रामरे कानून 
उऩशाखा प्रस्ताव गङ्चयएको छ।शाखारे मोजना तजङ्टयभाको सभमभा अन्म शाखा एवॊ सॊघसॊस्था सॊग 
सभन्वम गने य सॊचाङ्झरत मोजना कामयक्रभको आवङ्झधक सभीऺा गने व्मवस्था ङ्झभराउन ेसभेत मही 
शाखाको ङ्ञजम्भेवायी हङ्टनछे।सूचना प्रङ्जवङ्झध शाखारे गाउॉऩाङ्झरकाभा सूचना प्रङ्जवङ्झधको ङ्जवकास य 
सॊचारनभा सहमोग गनङ्टयऩनेछ।मस शाखाका प्रस्ताङ्जवत काभहरु आफ्ठ्नो ऺरेङ्झबर इन्टयनेट सेवा, 
टेङ्झरसेन्टय, केफङ्टर तथा तायङ्जवहीन टेङ्झरङ्झबजन प्रसायणको अनङ्टभङ्झत तथा नङ्जवकयण सम्फन्धभा ङ्झसपाङ्चयस 
गने , एक सम वाटसम्भको एप .एभ .येङ्झडमो सञ्चारन सम्फन्धभा ङ्झसपाङ्चयस गने, आफ्ठ्नो ऺेरङ्झबर 
ऩरऩङ्झरकाको प्रकाशन अनङ्टभङ्झतका राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस गने य अङ्झबरेख याख्न े , अङ्झबरेख व्मवस्थाऩनभा 
नवीनतभ सूचना प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग गने आदी यहनेछन ्। 

   
 ऩूवायधाय ङ्जवकास शाखा  

मस शाखा अन्तगयत  ऩङ्टवायधाय ङ्जवकास तथा सावयजङ्झनक ङ्झनभायण, फस्ती ङ्जवकास तथा ईजाजत, खानेऩानी 
सयसपाई तथा पोहयभैरा व्मवस्थाऩन, ब ङ्टभी व्मवस्थाऩन इकाई यहने गयी सॊयचना स्थाऩना गनय प्रस्ताव 
गङ्चयएको छ।स्थानीम ङ्जवकास मोजना तजङ्टयभा य कामायन्वमनभा प्राङ्जवङ्झधक सहमोग गने, प्रस्ताङ्जवत 
मोजनाको ऩूवय सॊबाव्मता अध्ममन गने, स्वीकृत मोजनाको रागत अनङ्टभान तमाय गने, मोजनाको 
प्राङ्जवङ्झधक अनङ्टगभन गने, सम्ऩङ्ङ मोजनाको कामयसम्ऩङ्ङ प्रङ्झतवेदन तमाय गनङ्टय मस शाखाको ङ्ञजम्भेवायी 
यहनेछ । मस शाखा भातहत प्रस्ताव गङ्चयएको बवन तथा फस्ती ङ्जवकास इकाईफाट गाउॉऩाङ्झरका ङ्झबर 
ङ्झनभायण हङ्टने बवन, घय तथा अन्म सॊयचनाहरुको स्थरगत ङ्झनयीऺण, नक्साऩास, नक्सा जाॊच, नक्साऩासका 
राङ्झग स्थानीम उऩबोिारे ऩारना गनङ्टय ऩने भाऩदण्ड सङ्जहतको आवेदन ऩङ्टङ्ञस्तका तमाय गयी उऩरव्ध 
गयाउन ेङ्ञजम्भा मसै उऩशाखाको यहनेछ ।  
 भङ्जहरा फारफाङ्झरका तथा जेष्ठ नागङ्चयक शाखा 

मस अन्तगयत भङ्जहरा फारफाङ्झरका तथा सभाज कटमाण उऩशाखा, साभाङ्ञजक सङ्टयऺा तथा ऩङ्ञञ्जकयण 
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इकाई य जनता सॉग ङ्जविेवय कामयक्रभ यहने गयी प्रस्ताव गङ्चयएको छ।भङ्जहरा, फारवाङ्झरका तथा सभाज 
कटमाण एकाईफाट भङ्जहरा सशङ्ञिकयण, योजगाभूरक, ङ्झसऩभूरक ऺभता ङ्जवकास, वार ङ्जवकासका 
कामयक्रभ, फार अङ्झधकाय सॊयऺण, फार क्रव तथा वारसॊजार ङ्झनभायण ऩङ्चयचारन एवॊ फार न्मामको 
ऩऺभा कामयक्रहरु तजङ्टयभा तथा कामायन्वमनभा सहमोग गनेछ।साभाङ्ञजक सङ्टयऺा तथा ऩङ्ञञ्जकयण 
इकाईफाट जेष्ठ नागङ्चयकको ङ्जववयण सॊकरन अद्यावङ्झधक, जेष्ठ नागङ्चयक रगामत अन्म बत्ता ङ्जवतयण य 
अङ्झबरेङ्ञखकयणको कामयसम्ऩादन गङ्चयन े छ।ग्राभीण ऺेरभा खानेऩानी, सयसपाई तथा स्वच्छता 
व्मवस्थाऩनको ङ्ञजम्भेवायी सम्हाटनका राङ्झग मस शाखा अन्तगयत खानेऩानी सयसपाई तथा स्वच्छता 
इकाईको प्रस्ताव गङ्चयएको छ।  

 ङ्ञशऺा, मङ्टवा तथा खेरकङ्ट द शाखा 

मस अन्तगयत मङ्टवा तथा खेरकङ्ट द इकाई सभेत यहने प्रस्ताङ्जवत गङ्चयएको छ।स्थानीम सयकाय सॊचारन 
ऐन य नेऩारको सॊङ्जवधानरे आधायबतू देङ्ञख भाध्माङ्झभक तहसम्भको ङ्ञशऺा व्मवस्थाऩनको ङ्ञजम्भा 
स्थानीमतहभा यहने व्मवस्था गयेफाट गाउॉऩाङ्झरकाभा ङ्ञशऺा सम्फन्धी ङ्ञजम्भेवायी थऩ हङ्टन आएको छ। 
तसथय, गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर आधायबतू तथा भाध्मङ्झभक तहको ङ्ञशऺाराई व्मवङ्ञस्थत गनय तथा शैङ्ञऺक 
ङ्जवकासराई व्मवङ्ञस्थत रुऩभा अगाङ्झड फढाउन य मङ्टवा तथा खेरकङ्ट द ऺेरको ङ्जवकास गनय ङ्ञशऺा, मङ्टवा 
तथा खेरकङ्ट द शाखाको प्रस्ताव गङ्चयएको छ।गाउॉऩाङ्झरका ऺेरभा ङ्ञशऺाको ङ्जवकास, ङ्जवद्यारम नाभाकयण, 

स्थानान्तयण, स्तयफङृ्जद्ध, ङ्जवद्यारम ङ्झनयीऺणका साथै ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झत गठन, बौङ्झतक 
ऩूवायधायका राङ्झग आवश्मक सहमोग गने कामयहरु मस शाखाफाट सम्ऩादन हङ्टनेछन।् मङ्टवा तथा खेरकङ्टॊ द 
ङ्जवकासका राङ्झग एक उऩशाखा स्थाऩना गनय उङ्ञचत हङ्टन ेसङ्टझाव प्रस्तङ्टत गङ्चयएको छ ।  
 

 कृङ्जष ङ्जवकास शाखा  

मस अन्तगयत कृङ्जष ङ्जवकास उऩशाखा, ऩशङ्टऩन्ऺी ङ्जवकास उऩशाखा, सहकायी, उद्योग,ऩमयटन, श्रभ तथा 
योजगाय उऩशाखा यहन ेव्मवस्था गयी आङ्झथयक प्रशासन को कामय मसै शाखाफाटै सम्ऩादन हङ्टने प्रस्ताव 
गङ्चयएको छ।साङ्जवकका साभाङ्ञजक तथा आङ्झथयक ङ्जवकास शाखा अन्तगयत यहेका सेवाकेन्िहरुराई मसको 
कामयफोझ तथा कृङ्जष ङ्जवकास य ऩशङ्टसेवाराई भध्मेनजय गयी छङ्टट्टाछङ्ट टै्ट इकाईहरू– कृङ्जष ङ्जवकास शाखा य 
ऩशङ्टऩॊङ्ञऺ सेवा इकाई यहन ेगयी प्रस्ताव गङ्चयएको छ। कृङ्जष ङ्जवकास य ऩशङ्टऩारनराई व्मवसाङ्जमक रुऩभा 
ङ्जवकास गदै जाने खारका कामयक्रभ तजङ्टयभा य कामायन्वमनभा सहमोग गनङ्टय मी शाखाको कामय ङ्ञजम्भेवायी 
हङ्टनेछ। 

स्थानीम तहङ्झबर यहको फयेोजगाय व्मङ्ञिको तथ्माॊक सॊकरन तथा ङ्जवश्लषेण गयी फयेोजगायको सूची 
अद्यावङ्झधक गने, सूचीकृत फेयोजगाय व्मङ्ञिराई ऩङ्चयचमऩर ङ्जवतयण गने, स्थानीम तहङ्झबर उऩरब्ध 
योजगायीका अवसयहरुको ऩङ्जहचान गयी सोको सूचना प्रवाह गने, स्थानीम तहङ्झबरको योजगायीको 
सम्बाव्म ङ्ञस्थङ्झत ङ्जवश्लषेण गयी योजगायीको तथ्माॊक सॊकरन गने, योजगाय नक्साॊकन गने तथा 
योजगायीका अवसयको अङ्झबरेखाॊकन गने, योजगायदाताका राङ्झग श्रङ्झभकको उऩरब्धताको सम्बाव्मता 
जानकायी गयाउन,े योजगायदाताफाट भाग बए फभोङ्ञजभ सूचीकृत फेयोजगाय व्मङ्ञिराई योजगायीका राङ्झग 
काभभा जान सूङ्ञचत गने य फेयोजगायहरुको ऻान, सीऩ, अनङ्टबव, ऺभता य फजायको भागका आधायभा 
आवश्मक ऩने सीऩ ङ्जवकास ताङ्झरभको ऩङ्जहचान गयी सम्फङ्ञन्धत ताङ्झरभ केन्िभा ङ्झसपाङ्चयस गने जस्ता 
कामयहरुका राङ्झग योजगाय सेवाकेन्ि एक छङ्ट टै्ट शाखाका रुऩभा गाउॉऩाङ्झरकाभा यहनेछ । 
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 स्वास्थ्म शाखा  

मस शाखा अन्तगयत स्वास्थ्म सेवा इकाई,  स्वास्थ्म चौकीहरु, आमङ्टवेद औषधारमहरु य आधायबतू 
स्वास्थ्म सेवा केन्िहरु यहन े प्रस्ताव गङ्चयएको छ। मस अन्तगयत २ वटा स्वास्थ्म चौकी, १२ वटा 
आधायबतू स्वास्थ्म केन्ि/एकाई य वङ्झथयङ सेण्टय सभेत व्मवस्थाऩन गने गयी प्रस्ताव गङ्चयएको छ । 
गाउॉऩाङ्झरका ऺरेभा स्वास्थ्म सेवा प्रवाह गने, सवै जनताहरुको स्वास्थ्मभा ऩहङ्टॊच सङ्टङ्झनङ्ञित गने अङ्जवबाया 
मस शाखाभा यहेको छ ।  
 

 आङ्झथयक प्रशासन शाखा 

गाउॊ कामयऩाङ्झरका कामायरमभा आङ्झथयक अनङ्टशासन कामभ याख्नङ्ट, अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺणका राङ्झग शे्रस्ता 
तमाय गयीयाख्नङ्ट, फेरुजङ्ट पछ्र्मौटका राङ्झग सहमोग गनङ्टय मस शाखाको प्रभङ्टख कामय हङ्टनेछ । मसका 
अङ्झतङ्चयि मस शाखाका अन्म काभहरु मसप्रकाय प्रस्ताव गङ्चयएका छन ्।  

 आन्तङ्चयक रेखाऩयीऺण शाखा 

मस शाखारे गाउॉ सबाफाट गठन हङ्टने रेखा सङ्झभङ्झतको सम्ऩकय  सङ्ञचवारमको हैङ्झसमतभा सोही 
फभोङ्ञजभका काभहरु गने प्रस्ताव गङ्चयएको छ।मसका साथसाथै मस इकाईफाट गाउॉऩाङ्झरकाको 
आन्तङ्चयेक तथा ऩूवय रेखाऩयीऺण गने, प्रत्मेक भङ्जहना गाउॉऩाङ्झरकाको आम व्ममको भाङ्झसक रुऩभा 
आरेऩ गने य प्रत्मेक चौभाङ्झसकको एकभङ्टष्ट प्रङ्झतवेदन ऩेश गने, रेखाऩयीऺण ङ्जववयण  ( फेरुजूको रगत 
सभेत)को अङ्झबरेख व्मवस्थाऩन गनय य अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺण कामयभा सहमोग, सभन्वम य सहजीकयण 
गने काभहरु सम्ऩाङ्छदत गनङ्टय ऩनेछ।  

 

५.२ प्रस्ताङ्जवत दयफन्दीको औङ्ञचत्म य व्माख्मा  

 प्रशासन शाखा 

 हार प्रस्ताङ्जवत दयफन्दीभा प्रशासन शाखा प्रभङ्टखको रुऩभा यहने गयी अङ्झधकृत ) साभान्म प्रशासन 
छैठौं/सातौं( प्रस्ताव गङ्चयएको छ। प्रशासन शाखाको राङ्झग प्रशासन सभूहको १ जनाको  दयफन्दी 
प्रस्ताव गङ्चयएको छ।जसरे प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतराई सहमोग गनेछन ्।  

 प्रशासन इकाईका राङ्झग प्रशासन सहामक ऩाॉचौ, सहामक कम्प्मङ्टटय अऩयेटय चौथो, प्रशासन 
सहामक चौथो गङ्चय १/१ जनाको दयफन्दी प्रस्ताव गङ्चयएको छ ।  

 मोजना तथा अनङ्टगभन शाखाको राङ्झग राङ्झग अङ्झधकृत छैठौ १ जना, य  प्रशासन सहामक 
ऩाॉचौ/चौथोको १/१ जनाको दयफन्दी प्रस्ताव गङ्चयएको छ ।  

 याजश्व शाखाका राङ्झग प्रशासन सहामक ऩाॉचौ १ जना य  कम्प्मङ्टटय अऩयेटय चौथो १ जना गङ्चय 
२ जनाको दयफन्दी प्रस्ताव गङ्चयएको छ ।  

 खङ्चयद तथा सम्ऩङ्झत व्मवस्थाऩन उऩशाखाको राङ्झग प्रशासन सहामक )ऩाॉचौ( तहको १ जना य १ 
जना सहामक कम्प्मङ्टटय अऩयेटय )चौथो( तहको १ जना गङ्चय २ जनाको दयफन्दी प्रस्ताव गङ्चयएको 
छ।जसको कामयऺ ेर गाउॉ कामयऩाङ्झरका य अन्तगयतका शाखा उऩशाखाहरुभा हङ्टने ङ्ञजन्सी 
व्मवस्थाऩन तथा खङ्चयद प्रङ्जक्रमाराई ङ्जवङ्झधसम्भत तङ्चयकारे सॊचारन य कामायन्वमन गनङ्टय, 
गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्ञजन्सी सम्ऩत्तीको सॊयऺण, अङ्झबरेख याख्न ेय व्मवस्थाऩन गनङ्टय हङ्टनछे ।  



सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सवेऺण (Organizational & Management Survey) ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरका २०८२ 

  
52 

 न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतको सङ्ञचवारम सभेतको कामय गने गयी प्रस्ताव गङ्चयएको कानून तथा ङ्जवद्यामन 
उऩशाखाभा एक कानङ्टन अङ्झधकृत )छैटौ( को दयवन्दी अङ्झनवामय देङ्ञखएकोरे सो दयफन्दी प्रस्ताव 
गङ्चयएको छ ।न्माङ्जमक सङ्झभङ्झत को राङ्झग कानूनी सहामकको रुऩभा यही ङ्जववाद ङ्झनरुऩण कामयभा 
न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतराई सहमोग गनङ्टय, सङ्झभङ्झतफाट बएका ङ्झनरुऩणका ङ्झनणयमहरुको कामायन्वमन य 
अङ्झबरेङ्ञखकयण गनङ्टय साथै सङ्झभङ्झतराई आवश्मक कानूनी प्रभाण जङ्टटाईङ्छदनङ्ट मो शाखा य प्रशासन 
सहामक )चौथो( को ङ्ञजम्भेवायी हङ्टनेछ । 

 स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन, २०७४ रे ङ्झनदेश गये भङ्टताङ्जवक स्थानीम तहराई सूचना 
प्रङ्जवङ्झधभैरी फनाउन तथा सूचना प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग य उऩमोग गने रक्ष्म प्राप्तीभा सहजता टमाउन 
सूचना प्रङ्जवङ्झध शाखा यहन ेय हार मस शाखाभा एक जना सङ्टचना प्रङ्जवङ्झध अङ्झधकृत य  एक जना 
IT टेङ्ञक्नङ्झसमन )सहामक ऩाचौं( को दयवन्दी यहने प्रस्ताव गङ्चयएको छ । 

 ऩूवायधाय ङ्जवकास शाखा  
 प्रस्ताङ्जवत ऩूवायधाय ङ्जवकास तथा प्राङ्जवङ्झधक शाखाको नतेतृ्व गने गयी इङ्ञञ्जङ्झनमय )सातौ/आठौ 

ङ्झसङ्झबर( को १ दयवन्दी प्रस्ताव गङ्चयएको छ ।  
 ऩूवायधाय ङ्जवकास शाखा अन्तगयत सडक तथा अन्म ऩूवायधाय इकाईभा सव ईङ्ञन्जङ्झनमय सहामक 

)ऩाचौं ङ्झसङ्झबर( १ जना य अ. सवईङ्ञन्जङ्झनमय सहामक )चौथो ङ्झसङ्झबर( १ जना, खा.ऩा.से.टे. ऩाॉचौ 
१ जना य अङ्झभन १ जनाको दयवन्दी गयी कङ्ट र ५ जना यहने छ।जसरे गाउॉऩाङ्झरकाफाट स्वीकृत 
मोजनाको कामायन्वमन, अनङ्टगभन तथा प्राङ्जवङ्झधक भूटमाॊकन गने ङ्ञजम्भेवायी ङ्झनवायह गनेछन।् 
गाउॉऩाङ्झरकाभा हङ्टन ेबौङ्झतक ऩूवायधायका राङ्झग आवश्मक प्राङ्जवङ्झधक कामय सम्ऩादन गने ङ्ञजम्भेवायी 
मस शाखाको हङ्टनछे।  

 खानेऩानी, सयसपाई राङ्झग प्रशासन सहामक ऩाचौं १ जना य खा.ऩा.स.टे.चौथो १ जना गङ्चय २ 
जनाको दयफन्दी प्रस्ताव गङ्चयएको छ।मसरे गाउॉऩाङ्झरका ऺेरभा खानेऩानी व्मवस्थाऩन, मोजना 
तजङ्टयभा, कामायनवमन, भभयत सॊबाय य सॊचारनको राङ्झग आवश्मक सहमोग गनेछन ्।  

 बवन, तथा वस्ती ङ्जवकास इकाईका राङ्झग सवईङ्ञन्जङ्झनमय )सहामक ऩाचौं( को १ जनो दयफन्दी 
प्रस्ताव गङ्चयएको छ।जसरे घय नक्सा ऩास, ङ्झनभायण कामयको स्थरगत अनङ्टगभन तथा 
अङ्झबरेङ्ञखकयणको कामयराई सहङ्ञजकयण गनेछन।्  

 घयनक्सा ऩास, घय टहया ङ्झनभायण आदी ङ्जवषमभा जग्गा ङ्जकत्ता वा ङ्झसभाना छङ्टट्याउनङ्ट ऩदाय 
प्राङ्जवङ्झधक सहमोग गनङ्टय अभीनको ङ्ञजम्भेवायी हङ्टनेछ। 

 ऩूवायधाय ङ्जवकास शाखा अन्तगयत नै वन वातावयण तथा  ङ्जवऩत व्मवस्थाऩन उऩशाखाराई प्रस्ताव 
गङ्चयएको छ।मस उऩशाखाभा वन तथा वातावयण सभङ्टहको येन्जय ऩाचौं य प्रशासन सहामक चौथो 
१/१ जना यहन े गङ्चय दयफन्दी प्रस्ताव गङ्चयएको छ।गाउॉऩाङ्झरका ऺेरभा सॊचारन हङ्टन े
मोजनाहरुराई वातावयणभैरी हङ्टन े गयी तजङ्टयभा गनय सहमोग गनङ्टयका साथै प्राकृङ्झतक प्रकोऩफाट 
सजृना हङ्टन े ङ्जवऩद व्मवस्थाऩन, प्रङ्झतकामय, ऩङ्टन्स्थाऩन य याहतको व्मवस्थाऩन सभफन्धी मोजना 
तजङ्टयभा गनय सहमोग गनङ्टय मस इकाईको ङ्ञजम्भेवायी यहने छ। 
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 भङ्जहरा फारफाङ्झरका तथा जेष्ठ नागङ्चयक शाखा  

 भङ्जहरा फारफाङ्झरका तथा जेष्ठ नागङ्चयक शाखा प्रभङ्टखभा प्रशासन सभूहको सहामक ऩाॉचौ एक 
जनाको दयफन्दी प्रस्ताव गङ्चयएको छ।मस शाखाको नेततृ्व सहामक ऩाॉचौरे नै गनेछन।् 
भातहतभा यहेका उऩशाखा य इकाईहरुवीच सभन्वम, ङ्झनदेशन य ऩङ्चयचारन गदै सॊगठनको रक्ष्म 
प्राप्तीभा सहमोग गनङ्टय शाखा प्रभङ्टखको भङ्टख्म ङ्ञजम्भेवायी हङ्टनेछ बने गाउॉऩाङ्झरका ऺेरभा यहेका तथा 
दताय हङ्टन आउने साभाङ्ञजक सॊघसॊस्था ऩङ्चयचारन तथा सभन्वमको कामय ऩङ्झन मसै शाखाफाटै 
सम्ऩादन गङ्चयन ेछ । 

 भङ्जहरा फारफाङ्झरका तथा जेष्ठ नागङ्चयक शाखा अन्तगयत भङ्जहरा वारवाङ्झरका तथा सभाज कटमाण 
उऩशाखा यहने प्रस्ताव गङ्चयएको छ।मसभा भङ्जहरा ङ्जवकास ङ्झनयीऺक ऩाचौं १ जना य सहामक 
कम्प्मङ्टटय अऩयेटय १ जना गङ्चय २ जना दयफन्दीको प्रस्ताव गङ्चयएको छ ।  

 साभाङ्ञजक सङ्टयऺा तथा ऩङ्ञञ्जकयण इकाईका राङ्झग प्रशासन सहामक )ऩाचौं( तहको एक य MIS 
अऩयेटय ऩाचौं तहको १ जना गङ्चय २ जना स्थानीम ऩङ्ञञ्जकाङ्झधकायीको दयफन्दी प्रस्ताङ्जवत गङ्चयएको 
छ।जसरे गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर हङ्टने जन्भ, भतृ्मू, ङ्जववाह, सम्फन्ध ङ्जवच्छेद, फसाइ सयाई सम्फन्धी 
व्मङ्ञिगत घटना दताय तथा साभाङ्ञजक सङ्टयऺा सम्फन्धी सम्ऩूणय कामयको ङ्ञजम्भेवायी ङ्झरनङ्टऩनेछ ।  

 ङ्ञशऺा, मङ्टवा तथा खेरकङ्ट द शाखा  

 ङ्ञशऺा, मङ्टवा तथा खेरकङ्ट द शाखारे ङ्जवशेषत् ङ्ञशऺा, मङ्टवा य खेरकूॊ द तीनवटा ऩऺराई ध्मान ङ्छदनङ्ट 
ऩने देङ्ञखन आएकोरे मस शाखा प्रभङ्टखको रुऩभा ङ्ञशऺा अङ्झधकृत सातौ/आठौको १ को दयवन्दी 
यहने प्रस्ताव गयी नीजराई सहामता य सहमोग गनय प्राङ्जवङ्झधक सहामक )ऩाॉचौ( १ जनाको 
दयवन्दी याख्न प्रस्ताव गङ्चयएको छ।मस शाखाका कभयचायीरे गाउॉऩाङ्झरका बय आधायबतू य 
भाध्माङ्झभक ङ्ञशऺाको ङ्झनमभनकायी बङू्झभका ङ्झनवायह गनेछन।्ङ्ञशऺा सहामक ऩाचौंरे मङ्टवा ङ्जवकास, 
सभन्वम य ऩङ्चयचारन तथा खेरकङ्टॊ दका ऺेरभा आवश्मक सहमोग ऩङ्टग्न े कामयक्रभ सॊचारनको 
ङ्ञजम्भेवायी ङ्झनवायह गनेछन।्  

 ङ्ञशऺा, मङ्टवा तथा खेरकङ्ट द शाखाकै भातहतभा यहने गङ्चय मङ्टवा तथा खेरकङ्ट द इकाई यहने प्रस्ताव 
गङ्चयएको छ।जसभा गाउॉऩाङ्झरका बङ्चयको खेरकङ्ट द ऺेरको ङ्जवकास गनयका राङ्झग प्राङ्जवङ्झधक सहामक 
ऩाॉचौ १ जनाको दयफन्दी प्रस्ताव गङ्चयएको छ।  

 कृङ्जष ङ्जवकास शाखा/ऩशङ्टऩन्ऺी ङ्जवकास शाखा/ श्रभ तथा योजगाय सेवा केन्ि 

 कृङ्जष ङ्जवकास शाखाको नेततृ्व कृङ्जष अङ्झधकृतरे गनेछन।्कृङ्जष ङ्जवकास अङ्झधकृतरे कृङ्जष ङ्जवकास 
शाखाको प्रभङ्टखको रुऩभा यहेय शाखाको कामयक्रभराई अगाङ्झड फढाउने ङ्ञजम्भेवायी सम्हाटने छन।् 

 कृङ्जष ऺेरभा सहमोग ऩङ्टमायउनका राङ्झग अरगै कृङ्जष ङ्जवकास शाखा स्थाऩना गयी कृङ्जष अङ्झधकृत, 

कृङ्जष प्रा.स. कृङ्जष ना.प्रा.स. दयवन्दी यहने प्रस्ताव गङ्चयएको छ। मस शाखा अन्तगयत फारी सॊयऺण 
य वागवानी ङ्जवकासभा सहङ्ञजकयण य कृषहरुराई प्राङ्जवङ्झधक सहमोग उऩरव्ध गयाउन े
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छन।्प्राङ्जवङ्झधक सहामक तथा नामफ प्राङ्जवङ्झधक सहामकरे कृङ्जष शाखाको कामय सम्ऩादनभा सहमोग 
ऩङ्टमायउन जरूयी ठाङ्झनएको छ।  

 ऩशङ्टऩॊङ्ञऺ ङ्जवकास शाखा प्रभङ्टखभा ऩशङ्टस्वास्थ्म )ऩशङ्ट ङ्ञचङ्जकत्सक( अङ्झधकृत १ जना, प्राङ्जवङ्झधक 
सहामक, नामव प्राङ्जवङ्झधक सहामक चौथो य राऩोडेड/ना.प्र.स.  यहने गयी दयफन्दी प्रस्ताव 
गङ्चयएको छ।हार सो अनङ्टसायको दयवन्दीफाट गाउॉऩाङ्झरका ऺेरभा ऩशङ्ट ङ्जवकासका राङ्झग 
ऩशङ्टहरूको स्वास्थ्म सेवा तथा घङ्टम्ती ङ्ञशङ्जवयहरू सञ्चारन गनय सङ्जकने देङ्ञखन्छ।  

 आङ्झथयक ङ्जवकास शाखा अन्तगयत सहकायी, उद्योग, ऩमयटन, श्रभ तथा योजगाय उऩशाखा यहन े
प्रस्ताव गङ्चयएको छ।मसभा प्रशासन अङ्झधकृत छैठौ  प्रशासन सहामक, उद्यभ ङ्जवकास सहजकताय 
दयफन्दीको प्रस्ताव गङ्चयएको छ।मस शाखारे गाउॉऩाङ्झरका ऺेरभा सहकायी य उद्यभशीरताको 
ङ्जवकासभा सहजीकयण गनेछ।  

 स्थानीम तहङ्झबर यहको फयेोजगाय व्मङ्ञिको तथ्माॊक सॊकरन तथा ङ्जवश्लषेण गयी फयेोजगायको सूची 
अद्यावङ्झधक गने, सूचीकृत फेयोजगाय व्मङ्ञिराई ऩङ्चयचमऩर ङ्जवतयण गने, स्थानीम तहङ्झबर उऩरब्ध 
योजगायीका अवसयहरुको ऩङ्जहचान गयी सोको सूचना प्रवाह गने, स्थानीम तहङ्झबरको योजगायीको 
सम्बाव्म ङ्ञस्थङ्झत ङ्जवश्लषेण गयी योजगायीको तथ्माॊक सॊकरन गने, योजगाय नक्साॊकन गने तथा 
योजगायीका अवसयको अङ्झबरेखाॊकन गने, योजगायदाताका राङ्झग श्रङ्झभकको उऩरब्धताको 
सम्बाव्मता जानकायी गयाउन,े योजगायदाताफाट भाग बए फभोङ्ञजभ सूचीकृत फेयोजगाय व्मङ्ञिराई 
योजगायीका राङ्झग काभभा जान सूङ्ञचत गने य फेयोजगायहरुको ऻान, सीऩ, अनङ्टबव, ऺभता य 
फजायको भागका आधायभा आवश्मक ऩने सीऩ ङ्जवकास ताङ्झरभको ऩङ्जहचान गयी सम्फङ्ञन्धत ताङ्झरभ 
केन्िभा ङ्झसपाङ्चयस गने जस्ता कामय गनयका राङ्झग मस शाखाभा अङ्झधकृत छैठौं तहको योजगाय 
सॊमोजक १ जना, योगगाय सहामक ऩाचौ १ जना य प्राङ्जवङ्झधक सहामक ऩाचौ १ जनाको दयफन्दी 
प्रस्ताव गङ्चयएकोछ ।  

 सॊस्कृङ्झत य ऩमयटन ऺरेको ङ्जवकासका राङ्झग मस शाखाभा एक सॊस्कृङ्झत तथा ऩमयटन प्रवद्धन गनय 
प्रशासन सहामकको दयफन्दीको प्रस्ताव गङ्चयएको छ। 

 स्वास्थ्म शाखा  
 जनस्वास्थ्म शाखा प्रभङ्टखको रुऩभा जनस्वास्थ्म अङ्झधकृतरे ङ्ञजम्भेवायी सम्हाटन े गयी दयवन्दी 

प्रस्ताव गङ्चयएको छ बने शाखा प्रभङ्टखको सहमोगाथय ङ्झस.अ.न.भी. को दयवन्दी यहन ेगयी प्रस्ताव 
गङ्चयएकोछ । आधायब ङ्टत स्वास्थ्म केन्ि,आमङ्टवेद औषद्यारम, य वङ्झथयङ सेन्टयहरु यहन ेगयी प्रस्ताव 
गङ्चयएकोछ।  

 आधायब ङ्टत स्वास्थ्म केन्िभा ङ्झस.अ.हे.व./ज.स्वा.ङ्झन./ छैठौ प्रभङ्टख यहने गयी दयवन्दी प्रस्ताव 
गङ्चयएको छ।  

 आमङ्टयवेद औषधारम तपय  कङ्जवयाज ऩाॉचौ १ जना य कङ्ट टक/भसाटची/वैद्य चौथो १ जना गङ्चय २ 
जनाको दयफन्दी प्रस्ताव गङ्चयएको छ।  
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 स्वास्थ्म भन्रारमको नीङ्झत य ऩङ्चयऩर अनङ्टसाय स्थानीम तहका स्वास्थ्म एकाईहरुभा कामायरम 
सहमोगी य टमाव अङ्झसषे्टण्ट आवश्मक ऩयेभा सेवा कयायभा ङ्झरन सङ्जकने व्मवस्था बएको कायण 
भूर दयवन्दी प्रस्ताव गङ्चयएको छैन ।  

  आङ्झथयक प्रशासन शाखा  

 आङ्झथयक प्रशासन शाखाको प्रभङ्टखको रुऩभा यहने गयी रेखा अङ्झधकृत (छैठौ/सातौ)१ जना, 
रेखाऩार ) सहामक ऩाचौं( १ जना य सहामक रेखाऩार )सहामक चौथो( १ जना गङ्चय ३  को 
दयवन्दी यहने प्रस्ताव गङ्चयएको छ, जसरे गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्जवङ्ञत्तम कायोवायभा सॊरग्न यही दैङ्झनक 
याजस्व, रेखा सभेतको आङ्झथयक कायोवायभा अनङ्टशासन कामभ याखी कामय सॊचारन गनङ्टय मस 
शाखाका कभयचायीहरुको ङ्ञजम्भेवायी हङ्टनेछ । 

 आन्तङ्चयक रेखा ऩयीऺण शाखा  

 आन्तङ्चयक रेखा ऩयीऺण शाखाका राङ्झग आन्तङ्चयक रेखाऩयीऺक )सहामक ऩाॉचौ( तहको १ 
ऩदको दयवन्दी प्रस्ताव गङ्चयएको छ।मस शाखारे गाउॉऩाङ्झरकाको आन्तङ्चयक रेखा ऩयीऺणको 
कामय सम्ऩादन गनेछ ।  

 वडा कामायरम तपय   

वडा सङ्ञचव १/१ जनाका दयरे ७ वडाभा ७ जना, सव– ईङ्ञन्जङ्झनमय )सहामक ऩाचौं/सहामक 
चौथो( १ जनाका दयरे ७ वडाभा ७ जना, कृङ्जष सेवाका राङ्झग ना.प्र.स.कृङ्जष चौथो १ जनाका 
दयरे ७ वडाभा ७ जना  कम्प्मङ्टटय अऩयेटय(सहामक चौथो) १ जनाका दयरे ७ वडाभा ७ जना 
य कामायरम सहमोगी १/१ जना गयी ७ जना  यहने गङ्चय कङ्ट र छ वटै वडाभा ३५ जनाको 
दयफन्दीको प्रस्ताव गङ्चयएको छ ।  

५.३ प्रस्ताङ्जवत शाखा उऩशाखाहरूको कामय ङ्जववयण 

प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत 

)क(  प्रशासन  शाखा कामय  

 गाउॉऩाङ्झरका प्रभङ्टखको ङ्झनदेशनभा यही प्रचङ्झरत कानून अनङ्टरुऩ गाउॉऩाङ्झरकाको सम्ऩूणय प्रशासङ्झनक 
काभ कायवाही गने/गयाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरकाको सम्ऩूणय कभयचायीहरुको प्रशासङ्झनक येखदेख य ङ्झनमन्रण गने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्झनणयम अनङ्टसाय ऩदऩूङ्झतय सङ्झभङ्झतरे ङ्झसपाङ्चयश गयेको उम्भेदवायराई ङ्झनमङ्टङ्ञि ङ्छदन े। 

 गाउॉऩाङ्झरकाका कभयचायीहरुको ऩदस्थाऩन, काज, सरुवा, फढङ्टवा, ङ्जवदा,ऩङ्टयस्काय, दण्डसजाम, याङ्ञजनाभा, 
वयफङ्टझायथ  य अवकाश सम्वन्धी कामय गने/गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाका कभयचायीहरुको असाधायण ङ्जवदा य अध्ममन ङ्जवदा स्वीकृङ्झतका राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस 
गने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाका कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाॊकन गने/गयाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरकाको जनशङ्ञि ङ्जवकास मोजना तमाय गयी रागङ्ट गने/गयाउन।े 
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 गाउॉऩाङ्झरकाभा भानव सॊशाधन ङ्जवकास केन्िको स्थाऩना य सॊचारनको व्मवस्था ङ्झभराउने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको कामयसम्ऩादनराई प्रबावकायी फनाउन सभम सभमभा सॊगठन ङ्जवकास सम्वन्धी 
अध्ममन गयी/गयाई सॊगठन सॊयचना तथा दयवन्दी प्रस्ताङ्जवत गयी स्वीकृङ्झतका राङ्झग ऩेश गने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाका सम्ऩूणय कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण तमाय गयी/ऩङ्चयभाजयन गयी प्रत्मेक आङ्झथयक 
वषयको ऩङ्जहरो हप्ताङ्झबर सम्फङ्ञन्धत कभयचायीराई उऩरब्ध गयाउने। 

 स्वीकृत सॊगठन सॊयचना य कामयङ्जववयण अनङ्टसाय कामायरम सॊचारन गने तथा सो अनङ्टरुऩ बए/ 

नबएको अनङ्टगभन गने । 

 जन्भ, भतृ्मङ्ट तथा अन्म व्मङ्ञिगत घटना दताय गयी गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरको जनसॊख्माको रगत 
दङ्टरुस्त याख्न रगाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरकाभा दामय बएका भङ्टद्दाको ङ्झभङ्झसर ङ्ञजम्भा ङ्झरने सम्फन्धभा आवश्मक व्मवस्था 
ङ्झभराउने। 

 वडा कामायरम सॊचारनको राङ्झग आवश्मक व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको कामायरमको तपय फाट गनङ्टयऩने ङ्झसपाङ्चयस, प्रभाङ्ञणत, याम,प्रङ्झतङ्जक्रमा, ङ्जपयाद, प्रत्मङ्टत्तय 
आङ्छद कामय गने/गयाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरकाका सेवा ङ्झनवृत्त कभयचायीहरुको प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ ङ्झनवृङ्ञत्तबयण, उऩदान, य औषधी 
उऩचाय सम्वन्धी कामयहरु गने/गयाउन।े 

 कामायरमभा जनसम्ऩकय , सोधऩङ्टछ कऺ, सहामक कऺ, उजङ्टयीऩेटीका, प्रङ्झतऺारम, गङ्टनासो सङ्टन ङ्टवाइ 
आङ्छदको व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 तोङ्जकए वभोङ्ञजभ ङ्जवङ्झबङ्ङ सङ्झभङ्झत, उऩसङ्झभङ्झत य कामयदर आङ्छदभा प्रङ्झतङ्झनङ्झधत्व गने/गयाउने य वैठक, 

गोष्ठी, सेङ्झभनाय, कामयशारा आङ्छदभा बाग ङ्झरने/ङ्झरन रगाउने । 

 कामयवोझको आधायभा कभयचायीहरुको काभ य ङ्ञजम्भेवायीको वाॉडपाॉड गयी अङ्झधकाय प्रत्मामोजन 
गने/गयाउन।े 

 नागङ्चयक वडाऩरको तमायी, ऩङ्चयभाजयन, कामायन्वमन य अनङ्टगभन सम्फन्धी कामय गने/गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको आम्दानी खचयको ङ्जववयण भाङ्झसक रुऩभा सावयजङ्झनक गने/गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको काभकायवाही वाये सावयजङ्झनक सङ्टनङ्टवाइको प्रवन्ध गने । 

)ख( वैठक व्मवस्थाऩन सम्फन्धी कामय  

 सबा तथा गाउॉऩाङ्झरकाको सङ्ञचव बई काभ गने। 

 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺको ङ्झनदेशनभा गाउॉऩाङ्झरकाका वैठकको एजेण्डा तमाय गने/गनय रगाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺको आदेश वभोङ्ञजभ गाउॉऩाङ्झरकाको वैठक फोराउने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको वैठकभा उऩङ्ञस्थत बई वैठक व्मवस्थाऩन सम्फन्धी काभ गने रगाउन े। 

 फैठकको ङ्झनणयम उताय प्रभाङ्ञणत गयी सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩठाउन ेव्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 सबा य गाउॉऩाङ्झरकाको वैठकभा उऩङ्ञस्थत बई ङ्झनणयमको भाइन्मूट गने/गयाउन े एवॊ ङ्झनणयम 
ऩङ्टङ्ञस्तका ङ्ञजम्भा ङ्झरने य ङ्झनणयम प्रभाङ्ञणत गने । 
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 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺको येखदेख तथा ङ्झनदेशनभा यही सबा तथा गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्झनणयम कामायन्वमन 
गने/ गयाउन े। 

)ग( श्रोत व्मवस्थाऩन य आङ्झथयक प्रशासन सम्वन्धी कामय  

 गाउॉऩाङ्झरकाको ऺेरङ्झबरको प्राकृङ्झतक, भानवीम, ऩङ्टयाताङ्ञत्वक, धाङ्झभयक, साॊस्कृङ्झतक, प्राङ्जवङ्झधक तथा 
अन्म श्रोत–सम्ऩदाहरुको ऩङ्जहचान गने, रगत याख्न े तथा याख्न रगाउने य उऩमङ्टि व्मवस्थाऩन 
गने/गयाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरकाको याजश्व मोजना तमाय गयी कामायन्वमन गने/गयाउन।े 

 याजश्व असूरी कामयमोजना तमाय गने य कामायन्वमन गने/गनय रगाउने। 

 ङ्ञजन्सी भार साभानको खयीद, बण्डायण, ङ्जवतयण य भभयत सॊबायको व्मवस्था ङ्झभराउने। 

 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺको सभन्वमभा यही आङ्झथयक वषय शङ्टरु हङ्टन ङ्टबन्दा अगावै गाउॉऩाङ्झरकाको 
आमव्ममको वजेट तमाय गयी/गनय रगाई स्वीकृङ्झतका राङ्झग सबाभा ऩेश गने। 

 स्वीकृत वजेटको ऩङ्चयङ्झधङ्झबर यही ङ्झनणयम कामायन्वमन गनयको राङ्झग खचय गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको आमव्ममको ङ्जहसाव याख्न/ेयाख्न रगाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको आम्दानी खचयको रेखाऩयीऺण गयाउने, वेरुजङ्ट पछ्र््मौट गयाउने य वेरुजङ्ट यकभ 
कानून वभोङ्ञजभ असूर उऩय गने/गयाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरकाको चर–अचर सम्ऩङ्ञत्तको ङ्ञजन्सी रगत याख्न ेय सॊयऺण गने/गनय रगाउने। 

 आङ्झथयक प्रशासन सम्फन्धी कानूनरे तोके वभोङ्ञजभ रागत अनङ्टभान य दयबाउऩर स्वीकृत गने । 

 फषयभा दङ्टइऩटक गाउॉऩाङ्झरकाका ङ्ञजन्सी साभानहरुको ङ्झनयीऺण गने/गयाउन।े 

 आङ्झथयक प्रशासन सम्फन्धी ङ्झनमभावरी अनङ्टसाय ङ्ञजन्सी साभानको ङ्झरराभ ङ्जवक्री य ङ्झभन्हा  सम्फन्धी 
कामय गने/गयाउन।े 

 भाग पायाभ, खङ्चयद आदेश, दाङ्ञखरा ङ्चयऩोटय, ङ्ञजन्सी व्मवस्थाऩन य ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण जस्ता बण्डायण 
व्मवस्थाऩन सम्फन्धी कामयहरु गने/गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाद्वाया सॊचाङ्झरत आमोजनाहरुको साभाङ्ञजक ऩयीऺणको व्मवस्था गने/गयाउने । 

 साभाङ्ञजक सङ्टयऺा सम्फन्धी रगत तमाय गने, ऩङ्चयचम–ऩर ङ्जवतयण, बत्ता ङ्झनकासा भाग य ङ्जवतयण 
गने/गयाउन।े 

)घ( मोजना व्मवस्थाऩन सम्वन्धी कामय  

 गाउॉऩाङ्झरकाको नीङ्झत ङ्झनभायण तथा दीघयकारीन, आवङ्झधक य वाङ्जषयक मोजना तजङ्टयभा गने कामयभा 
सहमोग गने। 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ रे तोके वभोङ्ञजभ सहबाङ्झगताभूरक प्रकृमाद्वाया गाउॉ 
ङ्जवकास मोजना तजङ्टयभा गने/गयाउने। 

 सबाफाट स्वीकृत आमोजनाको सॊचारन गनय आमोजना सॊचारन ताङ्झरका तमाय गयी कामायन्वमन 
गने/गयाउन।े 

 ङ्जवङ्झबङ्ङ दात ृसॊस्था य गाउॉऩाङ्झरका फीचको सम्झौता कामायन्वमन गने/गयाउन।े 

 वडास्तयीम मोजनाको कामायन्वमन गदाय वडा सङ्झभङ्झतराई ङ्जक्रमारशीर गयाउने । 



सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सवेऺण (Organizational & Management Survey) ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरका २०८२ 

  
58 

 मोजना तथा कामयक्रभहरुको प्राङ्जवङ्झधक भूटमाॊकनको आधायभा ब ङ्टिानी, जाॉचऩास य पयपायक 
सम्फन्धी कामय गने/गयाउन।े 

 सञ्चाङ्झरत मोजनाहरुको आवङ्झधक रुऩभा प्रगङ्झत ङ्जववयण तमाय गयी सभीऺा गने/गयाउने य 
सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ङ्झनमङ्झभत रुऩभा ऩठाउने व्मवस्था गने । 

 सञ्चाङ्झरत मोजनाहरुको ङ्झनमङ्झभत सङ्टऩयीवेऺण, अनङ्टगभन तथा भूटमाॊकनको व्मवस्था ङ्झभराउने । 

)ङ(सूचना व्मवस्थाऩन, सभन्वम य सहजीकयण सम्फन्धी कामय 
 गाउॉऩाङ्झरका सूचना केन्िको स्थाऩना गयी सॊचारन गने/गयाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको वस्तङ्टगत ङ्जववयण )प्रोपाइर( तमाय गयी प्रकाशन य अद्यावङ्झधक गने/गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको श्रोत नक्सा, बौगोङ्झरक सूचना प्रणारी गङ्चयवी नक्साङ्कन, सेवा ऺेर ङ्जवबाजन सम्वन्धी 
ङ्जववयण अद्यावङ्झधक गने/गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको मोजना तजङ्टयभा य कामायन्वमनभा स्थानीम तह, ङ्जवषमगत कामायरमहरु, गैयसयकायी 
सघ–सॊस्थाहरु, ङ्झनजी ऺेर य नागङ्चयक सभाजफीच सभन्वम गने/गयाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरकाको मोजना तजङ्टयभा य कामायन्वमनभा स्थानीम तह, ङ्जवषमगत कामायरमहरु, गैय–सयकायी 
सॊघ सॊस्थाहरु, ङ्झनजी ऺेर य नागङ्चयक सभाजफीच सभन्वम गने/गयाउन।े 

 सावयजङ्झनक ङ्झनजी साझेदायीको अवधायणा अनङ्टसाय ङ्जवकास ङ्झनभायण तथा सेवा प्रवाह सम्फन्धी 
कामयसम्ऩादन गने/गयाउन ेव्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका गैय–सयकायी सॊस्थाहरुको रगत याख्न रगाउन े य साभङ्टदाङ्जमक 
सॊस्थाहरुराई सूचीकृत गने/गयाउने । 

)च( ङ्जवङ्जवध कामय  

 सभाज ऩङ्चयचारन सम्फन्धी काभ गने/गयाउन।े 

 नेऩार सयकायफाट अन्तयायङ्जष्डम सङ्ञन्ध–अङ्झबसङ्ञन्धभा हस्ताऺय बई गाउॉऩाङ्झरकाराई ङ्ञजम्भेवाय 
फनाइएका ङ्जवषमहरुराई कामायन्वमन गने/गयाउने। 

 तोङ्जकएको कामयसम्ऩादन गदाय नीङ्झतगत य कानूनी सभस्मा आएभा सॊघीम भाङ्झभरा तथा साभान्म 
प्रशासन भन्रारमफाट ङ्झनकासा ङ्झरई ङ्झनदेशन बए फभोङ्ञजभ गने/गयाउने। 

 ङ्जवकास ङ्झनभायणका कामय गदाय ङ्झसजयना हङ्टने द्वन्द्व/ङ्जववादको सभाधान सम्वन्धी कामय गने/ गयाउन।े 

 नेऩारको प्रचङ्झरत सॊङ्जवधान, स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४, ङ्झनजाभती सेवा ऐन, २०४९, 

ङ्झनजाभती सेवा ङ्झनमभावरी, २०५०, आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ऐन, २०५५, आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ङ्झनमाभारी, 
२०७४,  सङ्टशासन )व्मवस्थाऩन तथा सञ्चारन( ऐन, २०६३ सङ्टशासन )व्मवस्थाऩन तथा सञ्चारन( 
ङ्झनमभारी, २०६४ आङ्झथयक प्रशासन सम्फन्धी ङ्झनमभावरी, २०५६, सयकायी कामय पछ्र्मौट 
ङ्झनमभावरी, सयकायी कामायरम ङ्झनयीऺण ङ्झनमभावरी, २०२६, सावयजङ्झनक खङ्चयद ऐन, २०६३, 

सावयजङ्झनक खङ्चयद ङ्झनमभावरी, २०६४, सूचनको हक सम्फन्धी ऐन, २०६४, सूचनाको हक सम्फन्धी 
ङ्झनमभावरी, २०६५ एवॊ अन्म प्रचङ्झरत कानून वभोङ्ञजभ कामायरम प्रभङ्टखरे गनङ्टयऩने बनी तोङ्जकएका 
काभहरु गने/गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺको ङ्झनजी सङ्ञचवाराम 
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 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺको कामयकऺ, फैठक कऺ रगामत ङ्झनजी सङ्ञचवारम व्मवङ्ञस्थत गने। 

 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺको तहफाट ङ्झनणयम हङ्टन ङ्ट ऩने पाइरहरुको अङ्झबरेख याख्न े य ङ्झनणयम अनङ्टसाय 
सम्फङ्ञन्धत भहाशाखाभा ऩठाउने ।  

 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺराई सम्फोधन बई आएका ङ्झनवेदन, ऩर, कागजात आङ्छदको व्मवङ्ञस्थत पाइर 
फनाई गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺ सभऺ ऩेश गने य सो उऩय आदेश बए अनङ्टसाय आपैँ  कामायन्वमन 
गनङ्टयऩने बएभा कामायन्वमन गने य शाखाहरुफाट कामायन्वमन गयाउनङ्ट ऩने बएभा सम्फङ्ञन्धत 
अङ्झधकायीसभऺ वा शाखाभा ऩठाउने ।  

 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺ उऩङ्ञस्थत हङ्टन ङ्ट ऩने फैठक, सबा, गोष्ठी य सम्भेरनहरुको ङ्जटऩोट फनाई ङ्झभङ्झत, 

सभम, उऩङ्ञस्थत हङ्टन ङ्ट ऩने स्थान सङ्जहतको ङ्झफवयण मथासभमभा गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺराई जानकायी 
गयाउने य ङ्झनधायङ्चयत ङ्झभङ्झत य सभमभा ऩङ्टन् स्भयण गयाउन ेव्मवस्था गने ।  

 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺको कामयकऺभा फैठक बएको सभमभा अङ्झतङ्झथ सत्कायको व्मवस्था गने ।  

 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺको कामयकऺको राङ्झग भसरन्द साभग्री, ऩरऩङ्झरका तथा आवश्मक अध्ममन 
साभग्रीको व्मवस्था गने ।  

 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺसॊग बेटघाट गनय चाहने व्मङ्ञि/सभूह/प्रङ्झतङ्झनङ्झध भण्डरका राङ्झग गाउॉ 
प्रभङ्टखको अनङ्टकूरता हेयी सभम ङ्झनधाययण गयी बेटघाटको व्मवस्था ङ्झभराउन े।  

 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺसॊग टेरीपोनभा कङ्ट या गनय चाहनरेाई वा गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺरे टेरीपोनफाट 
कङ्ट या गनय चाहने व्मङ्ञिसॊग गाउॉ प्रभङ्टखको अनङ्टभङ्झत ङ्झरई टेरीपोन सम्ऩकय  गयाउन े। 

 फैठक, छरपर, बेटघाट आङ्छदको दैङ्झनक डामयी फनाई ङ्छदनबयको कामयक्रभ फाये प्रत्मेक ङ्छदन 
ङ्झफहानै गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺराई जानकायी गयाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺको कामयकऺभा टेङ्झरपोन, कम्प्मङ्टटय, फ्ठ्माक्स भेशीन, पोटोकऩी भेशीन आङ्छद 
उऩकयणहरु सञ्चारनको व्मवस्था गने ।  

 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺरे ङ्झनदेशन गये अनङ्टसायको ङ्झफवयण तमाय गयी/गनय रगाई सभमभा उऩरब्ध  
गयाउने । 

ऩूवायधाय ङ्जवकास शाखा   

 ऩूवायधाय ङ्जवकासका राङ्झग ङ्जवङ्झबङ्ङ ऺेरहरुफाट गङ्चयनङ्ट ऩने कामयहरुको स्ऩेङ्झसङ्जपकेशन तमाय गने, 

नक्सा एवॊ ङ्झडजाइन गने । 

 ऩूवायधाय ङ्जवकासका राङ्झग ङ्जवङ्झबङ्ङ सेक्टयफाट गङ्चयनङ्ट ऩने कामयहरुको मोजना तजङ्टयभा गयी प्रभङ्टख 
प्रशासकीम अङ्झधकृत सभऺ ऩेश गने । 

 शाखासॊग सम्फङ्ञन्धत स्वीकृत मोजना/कामयक्रभको कामायन्वमन, ङ्झनयीऺण एवॊ अनङ्टगभन 
गने/गयाउन।े 

 शाखासॊग सम्फङ्ञन्धत कामयको प्रगङ्झत ङ्जववयण तमाय गने/गनय रगाउने य सभीऺा फैठकभा ऩेश 
गने। 

 शाखासॊग सम्फङ्ञन्धत आवङ्झधक प्रङ्झतवेदन तमाय गयी प्रकाशन गने/गयाउने। 
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 शाखासॊग सम्फङ्ञन्धत काभ कायवाही सम्फन्धभा सावयजङ्झनक सङ्टनङ्टवाई/साभाङ्ञजक ऩयीऺण 
गने/गयाउने । 

 शाखाको कामयसॊग सम्फद्ध कामयनीङ्झत तथा कामयमोजना तजङ्टयभा गयी ऩेश गने य सो वभोङ्ञजभ 
कामायन्वमन गने। 

 शाखाराई तोङ्जकएका कामयहरुको प्रगङ्झत सम्फन्धभा ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन, ङ्झनयीऺण तथा ङ्झनदेशन ङ्छदन।े 

 शाखासॉग सम्फङ्ञन्धत ङ्झफषमभा बएका गाउॉ सबाका ङ्झनणयमहरु कामायन्वमन गने/गयाउन े। 

 शाखाका सवै कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी रागू गने। 

 शाखाका कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कन गने । 

 शाखाभा कामययत कभयचायीहरुराई ऩङ्टष्ट्याइॉ सङ्जहत दण्ड/सजाम तथा ऩङ्टयस्कायको ङ्झसपाङ्चयस गने। 

 शाखाभा यहेका ङ्ञजन्सी साभान, सवायी साधन रगामतका साभग्रीहरुको अङ्झबरेख याखी/याख्न रगाई 
आवश्मक प्रङ्झतवेदन सभेत तमाय गने । 

 शाखाको कामयऺ ेरङ्झबरका ङ्जवषमहरुभा छरपर, अन्तयङ्जक्रमा, गोष्ठी आङ्छदको आमोजना 
गने/गयाउन।े 

 शाखासॊग सम्फद्ध सफै ङ्जकङ्झसभका प्रशासङ्झनक कामय गने/गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर बौङ्झतक ऩूवायधाय सम्फन्धी मोजनाहरुराई वाङ्जषयक मोजनाभा सभावेश गनय 
आवश्मक सहमोग गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर सञ्चारन गनय आवश्मक देङ्ञखएका मोजनाहरुको नक्सा, ङ्झडजाइन य रगत 
इङ्ञस्टभेट तमाय गनय रगाउन े। 

 ऩूवायधाय ङ्जवकाससॊग सम्फङ्ञन्धत स्वीकृत मोजनाहरु कामयन्वमन गनय कामयताङ्झरका तमाय गयी ऩेश 
गने य  सो अनङ्टसाय कामायन्वमन गने/गयाउन।े 

 ऩूवायधाय सम्फन्धी ङ्झनभायणाधीन मोजनाहरुको ङ्झनमङ्झभत ङ्झनयीऺण गयी प्रङ्झतवेदन गने । 

 भाङ्झसक, चौभाङ्झसक य वाङ्जषयक प्रङ्झतवेदन तमाय गने/गयाउने य सम्फङ्ञन्धत अङ्झधकायी सभऺ ऩेश 
गने। 

 आवङ्झधक तथा वाङ्जषयक मोजना तजङ्टयभा कामयभा प्राङ्जवङ्झधक सहमोग उऩरब्ध गयाउने । 

 ठूरा बौङ्झतक ऩूवायधाय ङ्झनभायण य सॊचारनभा नीङ्ञजऺेरराई सहबागी गयाउने । 

 सम्ऩाङ्छदत काभको भूटमाङ्कन गयी उऩबोिा सङ्झभङ्झत वा ठेकेदायराई ब ङ्टिानी गनय ऩेश  गने । 

 सॊघीम भाङ्झभरा तथा साभान्म प्रशासन भन्रारम, प्रदेशको बौङ्झतक ऩूवायधाय ङ्जवकास भन्रारम एवॊ 
बङू्झभ व्मवस्था, कृङ्जष तथा सहकायी भन्रारम सभेतको नीङ्झतगत ङ्झनणयमहरुराई सभेत दृङ्जष्टगत गयी 
सभन्वमात्भक रुऩभा कामायन्वमन गने/गयाउने । 

 ङ्जवकास ङ्झनभायण सम्फन्धी कामयसम्ऩादनका राङ्झग उऩमङ्टि य सयर प्रङ्जवङ्झध खोज य ङ्जवकास गनय 
ऩहर गने । 

 मस शाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म काभ गने । 

 ऩूवायधाय ङ्जवकासका राङ्झग ङ्जवङ्झबङ्ङ सेक्टयफाट गङ्चयनङ्ट ऩने कामयहरुको स्ऩेङ्झसङ्जपकेशन तमाय गने य 
नक्सा एवॊ ङ्झडजाइन गने। 
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 ऩूवायधाय ङ्जवकासका राङ्झग ङ्जवङ्झबङ्ङ सेक्टयफाट गङ्चयनङ्ट ऩने कामयहरुको मोजना तजङ्टयभा गयी भहाशाखा 
प्रभङ्टख सभऺ ऩेश गने । 

 शाखासॊग सम्फङ्ञन्धत स्वीकृत मोजना/कामयक्रभको कामायन्वमन, ङ्झनयीऺण एवॊ अनङ्टगभन गने/गयाउन े
कामयभा शाखा प्रभङ्टखराई सघाउने । 

 शाखासॊग सम्फङ्ञन्धत कामयको प्रगङ्झत ङ्जववयण तमाय गयी शाखा प्रभङ्टख सभऺ ऩेश गने। 

 शाखासॊग सम्फङ्ञन्धत आवङ्झधक प्रङ्झतवेदन तमाय गयी शाखा प्रभङ्टख सभऺ ऩेश गने । 

 शाखाको फङ्जषयक कामयक्रभ य सोको कामायन्वमन मोजना ङ्झनभायण/तजङ्टयभा गयी शाखा प्रभङ्टख सभऺ 
ऩेश गने । 

 शाखाको भाङ्झसक, रैभाङ्झसक, अधयफाङ्जषयक य फाङ्जषयक रुऩभा प्रगङ्झत ङ्झफवयण तमाय गयी/गयाई ऩेश 
गने।  

 गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको बोगचरन य स्वाङ्झभत्वभा बएका बवनहरुको अङ्झबरेख प्रभाङ्ञणत गयी 
अद्यावङ्झधक रुऩभा याख्न े। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको बोगचरन तथा स्वाङ्झभत्वभा यहेका बवनहरुको भभयत सङ्टधायको ङ्झडजाइन/ इङ्जष्टभेट 
तमाय गयी शाखा प्रभङ्टख सभऺ ऩेश गने । 

 कामायरम प्रमोजनको राङ्झग आवश्मक बवनहरु ङ्झनभायण तथा सङ्टधाय गने कामयभा शाखा प्रभङ्टखराई 
सघाउने । 

 गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको सहमोगभा वङे्ङ अन्म बवनहरुको ङ्झनभायण भभयत य सङ्टधाय गने ।  

 ङ्जवगतभा बएका बौङ्झतक ऩूवायधाय तथा ङ्झनभायणको अङ्झबरेख याख्न े य ती ऩूवायधायहरुको वतयभान 
ङ्ञस्थङ्झत ङ्जवश्लषेण गयी भभयत सॊबायको आवश्मक व्मवस्थाको राङ्झग स्ऩष्ट यामसङ्जहत शाखा प्रभसख 
सभऺ ऩेश गने । 

बवन तथा वस्ती ङ्जवकास उऩशाखा 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरभा यहेका ऩङ्टयाताङ्ञत्व सम्ऩदाहरुको सॊयऺण य सम्फद्र्धनको राङ्झग कामयमोजना 

फनाई ऩेश गने य ङ्झनणयम बए अनङ्टरुऩ कामायन्वमन गन/ेगयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबरका ऩङ्टयाताङ्ञत्वक भहत्वका वस्तङ्टहरुको खोज, सॊयऺण तथा सम्फद्र्धन एवॊ 
प्रचाय–प्रसाय गनय गैयसायकायी ऺेरसॊग सहकामयको वातावयण जङ्टटाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका यहेका ऩङ्टयाताङ्ञत्व भहत्वका वस्तङ्टहरुको अङ्झबरेख अद्यावङ्झधक गने ।  

 कामायरम प्रमोजनको राङ्झग आवश्मक बवनहरु ङ्झनभायण तथा सङ्टधाय गने कामयभा भहाशाखा 
प्रभङ्टखराई सघाउने । 

 गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको सहमोगभा वङे्ङ अन्म बवनहरुको ङ्झनभायण भभयत य सङ्टधाय गने ।  

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबरका वस्ती ङ्जवकास मोजना )जस्तै्शहयी मोजना, ब–ूउऩमोग मोजना( तजङ्टयभा 
गयी ऩेश गने य स्वीकृत बए अनङ्टसाय कामयन्वमन एवॊ अनङ्टगभन/भूटमाङ्कन मोजना फनाई ऩेश गने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको बोगचरन तथा स्वाङ्झभत्वभा यहेका बवनहरुको भभयत सङ्टधायको ङ्झडजाइन/ इङ्जष्टभेट 
तमाय गयी शाखा प्रभङ्टख सभऺ ऩेश गने । 
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 कामायरम प्रमोजनको राङ्झग आवश्मक बवनहरु ङ्झनभायण तथा सङ्टधाय गने कामयभा शाखा प्रभङ्टखराई 
सघाउने । 

 एकीकृत वस्ती ङ्जवकासका राङ्झग आवश्मक ऩने जग्गा प्राङ्झप्तका राङ्झग सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकाम/व्मङ्ञिसॉग 
सभन्वम गयी जग्गा प्राङ्झप्तका राङ्झग आवश्मक कामय गने/गयाउने । 

 एकीकृत वस्ती ङ्झनभायण गदाय त्मस्ता वस्तीभा सडक, खानेऩानी, ढर–ङ्झनकास, ङ्झफद्यङ्टत, टेङ्झरपोन जस्ता 
ऩूवायधायहरु सभेत एकीकृत रुऩभा ङ्झनभायण गने/गयाउन ेकामय गने/गयाउने । 

 बवन सॊयचनासॉग सम्फङ्ञन्धत ङ्जवषमहरुभा सॊघीम/प्रदेश सयकायफाट ङ्झनधायङ्चयत भाऩदण्ड फभोङ्ञजभका 
कामयहरु कामायन्वमन गने/गयाउने । 

 स्वीकृत बवन ङ्झनभायण एवॊ भभयत सम्फन्धी मोजना/कामयक्रभ अनङ्टरुऩ ङ्झनभायण कामय/भभयत कामय 
गने/गयाउन।े 

 उऩशाखाको दाङ्जमत्वसॉग सम्फङ्ञन्धत ङ्झफषमभा सम्फद्ध ङ्झनकामहरुसॉग सभन्वम गने ।  

 उऩशाखाका सहामक कभयचायीहरुको अनङ्टगभन गने । 

 उऩशाखाका सहामक कभयचायीहरुको प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कामयसम्ऩादन भूटमाॉकन गने/ 

गयाउने । 

 उऩशाखाका सहामक कभयचायीहरुको ऩवय तथा बैऩयी ङ्झफदा एवॊ ७ ङ्छदन सम्भको घय ङ्झफदा स्वीकृत 
गने य अन्म प्रकायका ङ्झफदाहरु भाग गयेको अवस्थाभा आफ्ठ्नो स्ऩष्ट याम सङ्जहत सङ्टऩयीवेऺक सभऺ 
ऩेश गने । 

 उऩशाखाभा यहेका उऩकयण रगामतका ङ्ञजन्सी साभान, अङ्झबरेख तथा कागजातहरुको सङ्टयऺाको 
व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 मस उऩशाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

मोजना तथा अनङ्टगभन शाखा 
 गाउॉऩाङ्झरकाको वाङ्जषयक ङ्जवकास मोजना तजङ्टयभाको राङ्झग तथ्माङ्क/ङ्जववयण/सूचना आङ्छद सङ्करन 

गने/गयाउन ेएवॊ गाउॉ सबाफाट ऩाङ्चयत गनङ्टय ऩने नीङ्झतको भस्मौदा तमाय गयी शाखा प्रभङ्टख सभऺ 
ऩेश गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका, प्रदेश सयकाय तथा नेऩार सयकायवाट ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबरको राङ्झग 
स्वीकृत मोजना तथा कामयक्रभहरूको ङ्जववयण याख्न े।  

 गाउॉऩाङ्झरकाका स्वीकृत फाङ्जषयक मोजना तथा कामयक्रभ कामायन्वमन गने/गयाउने। 

 फाङ्जषयक एवॊ ङ्झफषमगत मोजनाहरूको सभन्वम, अनङ्टगभन तथा सभीऺा गने। 

 फाङ्जषयक मोजना तथा कामयक्रभको प्रगङ्झत ङ्जववयण तमायी गयी सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩठाउन े।  

 गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्जवकास मोजनाहरूको जाॉचऩास गने/गयाउने कामयभा सम्फङ्ञन्धत 
शाखा/अङ्झधकायीसॊग सभन्वम गने। 

 स्वीकृत मोजना तथा कामयक्रभहरूको कामय–प्रकृमा ङ्झनधाययण गने । 

 सावयजङ्झनक–ङ्झनजी साझेदायी प्रवद्र्धन सम्फन्धी कामय गने । 
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 गाउॉ कामयऩाङ्झरका भापय त ङ्जवङ्झबङ्ङ ऩङ्चयमोजनाहरूवाट सञ्चाङ्झरत कामयक्रभको ङ्झनयीऺण एवॊ अनङ्टगभन 
गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाका आमोजना तथा कामयक्रभहरूको प्रङ्झतवेदन तमाय गने तथा सभीऺा गने व्मवस्था 
ङ्झभराउने । 

 ङ्झसपाङ्चयश तथा इजाजत प्रदान सम्वन्धी कामय गने । 

 ङ्जवङ्झबङ्ङ सङ्झभङ्झत–उऩसङ्झभङ्झतहरूरे गयेका ङ्झनणयमहरू सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामराई जानकायी गयाउने तथा 
कामायन्वमन गने/गयाउने कामयभा प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत वा सम्वद्ध अङ्झधकायीराई सघाउने । 

 कामायरमको स्थान व्मवस्थाऩन तथा रे–आउट ङ्झभराउने कामय गने ।  

 गाउॉ कामयऩाङ्झरकावाट बएका ङ्झनणयमहरूको सङ्करन य अध्ममन गयीसम्वद्ध अङ्झधकायी/ ङ्झनकामसॊग 
सभन्वम गयी कामयमोजना अनङ्टरुऩ सभमभै शतप्रङ्झतशत बौङ्झतक तथा ङ्जवत्तीम प्रगङ्झत हाङ्झसर गनय 
रगाउन।े 

 अन्म सम्वद्ध ङ्झनकामहरू वीच सभन्वम गने/गयाउन।े 

 वडा कामायरमहरुसॊग सभन्वम गयी आवङ्झधक मोजना तजङ्टयभा गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको ऺभता अङ्झबफङृ्जद्ध तथा कामय–प्रणारीभा सङ्टधायको राङ्झग कामयमोजना फनाई ऩेश गने 
य स्वीकृत बए अनङ्टरुऩ कामायन्वमन गने/गयाउन।े 

 अन्म ङ्झनकामहरुराई अनङ्टदान ङ्झनकाशा सम्फन्धी कामय गने/गयाउन।े 

 अन्म सॊघ–सॊस्थावाट प्राप्त हङ्टन आएका मोजना सम्वन्धी कागजातहरू ङ्झनणयमको राङ्झग ऩेश गने 
तथा व्मवङ्ञस्थत रुऩभा याख्न े। 

 अन्म ङ्झनकामहरूवाट सञ्चाङ्झरत मोजना तथा कामयक्रभहरूको प्रगङ्झत ङ्जववयण सङ्करन गयी/गयाई 
अङ्झबरेख याख्न।े 

 गाउॉऩाङ्झरकाका मोजना/आमोजना/कामयक्रभहरुको कामयसम्ऩादन सूचकाॊक ङ्झनभायण गयी/गयाई 
कामायन्वमभा टमाउन े। 

 आमोजना सङ्टऩयीवेऺण तथा अनङ्टगभन सङ्झभङ्झत तथा उऩसङ्झभङ्झतहरूको प्रशासङ्झनक कामय गने ।  

 गाउॉऩाङ्झरकाका मोजना सम्वन्धी उऩसङ्झभङ्झतहरूको फैठक व्मवस्थाऩन कामय गने ।  

 ऩयपभेन्स फण्डको म्माद थऩ एवॊ धयौटीको अङ्झबरेख य ङ्जपताय सम्फन्धी प्रायङ्ञम्बक कामय गने ।  

 मोजना सम्वन्धी खाता सञ्चारन ङ्झसपाङ्चयश कामय गने/गयाउने । 

 मस शाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट अन्म कामयहरु गने ।  

सूचना तथा प्रङ्जवङ्झध शाखा 
 कम्प्मङ्टटय प्रणारीको भाध्मभवाट गाउॉऩाङ्झरका ऺेरको Base map तमाय गयी सूचना प्रणारीराई 

व्मवङ्ञस्थत गने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको बौगोङ्झरक सूचना प्रणारीको प्रमोगभा सहजीकयण गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको सूचनाहरुराई व्मवङ्ञस्थत गनयको राङ्झग आवश्मक कम्प्मङ्टटय सफ्ठ््वेय व्मवस्था  
गने ।  
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 गाउॉऩाङ्झरकारे स्थाऩना गयेको सूचना केन्िको दैङ्झनक येखदेख य सञ्चारन व्मवस्था ङ्झभराउन े य 
अङ्झबरेखहरु सङ्टव्मवङ्ञस्थत याख्न आवश्मक कामयहरु गने/गयाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको Website ङ्झडजाइन गयी अद्यावङ्झधक गने/गयाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको आन्तङ्चयक सूचना प्रणारीराई व्मवङ्ञस्थत गयी सहज य सङ्टरब फनाउन Comluter 

local area(LAN) इभेर, इन्टयनेट जस्ता प्रङ्जवङ्झधहरुराई प्रमोगभा टमाउने य E-governance सम्फन्धी 
कामयराई प्रवद्र्धन गयी गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको सेवा प्रवाहराई च ङ्टस्त, ङ्झछटोछङ्चयतो य प्रबावकायी 
त ङ्टटमाउन सहमोग गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर गाउॉऩाङ्झरकाको नीङ्झत अनङ्टरुऩ CCTV Camera जडान गने/गयाउने जडान 
गङ्चयएका CCTV Camera हरु सङ्टयङ्ञऺत रुऩभा प्रमोग गने/गयाउने य सोको ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन 
गने/गयाउने । 

 जडान बएका CCTV Camera हरु भापय त गाउॉऩाङ्झरकाको स्वाङ्झभत्वभा यहेका ऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका 
सम्ऩङ्ञत्तहरुको चोयी हङ्टनफाट जोगाउन तथा गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर नकायात्भक गङ्झतङ्जवङ्झधराई 
ङ्झनयन्तय रुऩभा ङ्झनगयानी गयी सङ्टयऺा गनय कम्प्मङ्टटयफाटै Monitoring को व्मवस्था गने/ गयाउने ।  

 CCTV Camera भापय त कम्प्मङ्टटयफाट Monitoring गङ्चयएको दैङ्झनक अङ्झबरेख याख्न ेय आवश्मकता 
अनङ्टसाय प्रङ्झतवेदन तमाय गयी प्रभङ्टख कामयकायी अङ्झधकृतसभऺ ऩेश गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाका सफै शाखा/उऩशाखा/इकाइ रगामत गाउॉऩाङ्झरका अन्तगयतकासफै ङ्झनकामहरुभा 
सूचना प्रङ्जवङ्झधका उऩकयणहरुको जडान, भभयत सॊबाय तथा अनङ्टगभनको कामय गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको राङ्झग आवश्मक ऩने सूचना तथा तथ्माङ्क सङ्करन गने, सॊकङ्झरत सूचना तथा 
तथ्माङ्कको बण्डायण गने य मोजना तजङ्टयभाको क्रभभा सम्फङ्ञन्धत शाखा/उऩशाखा वा अङ्झधकायीराई 
उऩरब्ध गयाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरकासॉग सम्फङ्ञन्धत ऩाश्र्वङ्ञचर, ऩाय एवॊ प्रचाय–प्रसाय साभग्रीहरुको तमायी भस्मौदाराई 
प्रकाशन प्रमोजनका राङ्झग ङ्झडजाइन/पम्र्माङ्जटङ्ग गयाउने ।  

 गाउॉऩाङ्झरकाका शाखा/उऩशाखा/इकाइहरुभा स्थाऩना बएका सॊचायका उऩकयण एवॊ प्रङ्जवङ्झधगत 
उऩामहरु )जस्तै् सबयय, कम्प्मङ्टटय, फ्ठ्माक्स, टेङ्झरपोन, इ–भेर, इन्टयनेट आङ्छद( को सभङ्टङ्ञचत व्मवस्था 
गयी ङ्झछटो–छङ्चयतो एवॊ गङ्टणस्तयीम सेवा प्रदान गने व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 सूचना प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग सम्फन्धभा गाउॉऩाङ्झरकाका ङ्झनवायङ्ञचत ऩदाङ्झधकायी एवॊ कभयचायीहरुराई 
आवश्मक ताङ्झरभ/ अङ्झबभङ्टखीकयण गने तथा सूचना प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग गनय आवश्मक सहमोग गने। 

 सूचनाहरुको प्रबावकाङ्चयता अङ्झबफङृ्जद्ध गनय ङ्जवङ्झबङ्ङ सॊघ–सस्थाहरुसॊग अन्तयङ्जक्रमा कामयक्रभको 
आमोजना गने/गयाउने कामयभा ऩहर गने। 

 सूचना प्रणारीको ङ्जवकास तथा ङ्जवस्तायका राङ्झग सम्फद्ध ऩऺ तथा दात ृसॉस्थाहरुसॉग सभन्वम गनय 
आवश्मक नीङ्झत तमाय गयी कामायन्वमनभा टमाउने प्रमोजनका राङ्झग प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतराई 
सघाउ ऩङ्टमायउने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको अद्यावङ्झधक वस्तङ्टगत प्रङ्झतवेदन तथा प्रगङ्झत ङ्जववयणहरु सॊकरन तथा बण्डायण गने। 

 गाउॉ कामयऩाङ्झरका कामायरमभा स्थाऩना बएका सूचना प्रङ्जवङ्झधसॉग सम्फङ्ञन्धत सॊमन्रहरू सधैं चारङ्ट 
एवॊ दङ्टरुस्त अवस्थाभा याख्न े। 
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 गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको सूचना अङ्झधकायीको ङ्ञजम्भेवायी ङ्झनवायह गने । 

 मस शाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

ङ्ञशऺा मङ्टवा दतथा खेरकङ्ट द शाखा 
 शाखाको कामयसॊग सम्फद्ध कामयनीङ्झत तथा कामयमोजना तजङ्टयभा गयी ऩेश गने य स्वीकृत बए अनङ्टरुऩ 

कामायन्वमन गने/गयाउन।े 

 शाखाराई तोङ्जकएका कामयहरुको प्रगङ्झत ङ्जववयण ङ्झनमङ्झभतरुऩभा तमाय गयी सम्फङ्ञन्धत 
ङ्झनकाम/अङ्झधकायी सभऺ ऩेश गने । 

 शाखासॉग सम्फङ्ञन्धत ङ्झफषमका गाउॉ सबाका ङ्झनणयमहरु कामायन्वमन गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका शैङ्ञऺक सॊस्थाहरुसॊग सभन्वम गयी स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, 

२०७४ रे ङ्झनङ्छदयष्ट गयेअनङ्टरुऩ आवश्मकता अनङ्टसायशैङ्ञऺक व्मवस्थाऩन कामयङ्जवङ्झध भस्मौदा तमाय 
गयी ऩेश गने ।  

 ङ्जवद्यारम खोटने अनङ्टभङ्झतको राङ्झग ङ्झनवेदन दताय हङ्टन आएभा ङ्झनवेदनसाथ प्राप्त कागजात य स्थरगत 
जाॉचफङ्टझ गयी प्रस्ताङ्जवत ङ्जवद्यारमको राङ्झग ऩमायप्त ऩूवायधाय ऩङ्टगे÷नऩङ्टगेको तथा ङ्जवद्यारमको स्थाऩना 
साभङ्टदाङ्जमक वा सॊस्थागत कङ्ट न ङ्जकङ्झसभको गनय रागेको हो ? ङ्जवद्यारमको तह÷स्तय रगामतका 
मथाथय ङ्ञस्थङ्झतको प्रङ्झतवेदन ऩेश गने । 

 ङ्जवद्यारम खोटने अनङ्टभङ्झत प्रदान गने सम्फन्धभा आधायबतू ङ्जवद्यारम य सोबन्दा भाङ्झथटरो तह÷
स्तयको ङ्जवद्यारमको राङ्झग शैङ्ञऺक सर शङ्टरु हङ्टने सभमराई ध्मानभा याखी ऩमायप्त सभम अगावै 
स्वीकृत प्रदान गनय ऩेश गने । 

 गाउॉ ऺेरङ्झबर सञ्चारनभा यहेका ङ्जवद्यारमहरुको अनङ्टगभन गयी कसैरे ऐन य गाउॉ 
कामयऩाङ्झरकाफाट ङ्झनधायङ्चयत कामयङ्जवङ्झध ङ्जवऩङ्चयत अनङ्टभङ्झत ङ्छदएको वा प्राप्त गयेको ऩाइएभा छानङ्जवन 
गयी/गयाई त्मस्ता ङ्जवद्यारमको अनङ्टभङ्झत खायेज गनय यामसङ्जहत ऩेश गने । 

 ङ्जवद्यारम अनङ्टगनको भाऩदण्ड फनाई स्वीकृङ्झतका राङ्झग ऩेश गने य स्वीकृत बए फभोङ्ञजभ कामायन्मन 
गने/गयाउने ।  

 स्वीकृत भाऩदण्ड फभोङ्ञजभको कामयक्रभ य शैङ्ञऺक ङ्जक्रमाकराऩ कामायन्वमन नगने ङ्जवद्यारमहरुको 
प्रङ्झतवेदन तमाय गयी आवश्मक कायवाहीको राङ्झग ऩेश गने । 

 कम्ऩनी ऐन अन्तगयत सञ्चारन बएको कङ्ट नै ङ्जवद्यारम शैङ्ञऺक गङ्टठी अन्तगयत सञ्चारन हङ्टनको राङ्झग 
आवेदन प्राप्त हङ्टन आएभा त्मस्तो ङ्जवद्यारमफाट प्राप्त हङ्टन आएको कागजात प्रभाणहरु जाॉचफङ्टझ गयी 
प्रङ्झतवेदन ऩेश गने। 

 ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झत य ङ्जवद्यारमफीचको अन्तसम्फन्ध, शैङ्ञऺक गङ्टणस्तय फङृ्जद्ध, ङ्जवद्यारमको 
शैङ्ञऺक ङ्जक्रमाकराऩ, ङ्जवङ्झध, नवीनतभ प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग, छारछाराहरुरे आजयन गयेको शैङ्ञऺक ऻान, 

सीऩ भाऩनको आधाय अथवा भाऩदण्ड सभेतको अनङ्टगभन गयी प्रङ्झतवेदन ऩेश गने । 

 गाउॉ ऺेरङ्झबर सञ्चाङ्झरत ङ्जवद्यारमहरुको फारभैरी शैङ्ञऺक वातावयण, ङ्जवकराङ्ग छारछारा सम्फन्धी 
सङ्टङ्जवधा, छारफङृ्ञत्तको व्मवस्था आङ्छद सम्फन्धभा ङ्जववयण तमाय गयी ऩेश गने । 

 प्रौढ तथा अनौऩचाङ्चयक ङ्ञशऺा सम्फन्धी कामयक्रभ तमाय गयी कामायन्वमन गने/गयाउने ।  
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 शाखा अन्तगयतको दैङ्झनक प्रशासङ्झनक कामय गने । 

 शाखाका कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी रागू गने । 

 शाखाभा कामययत कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कन गने/गयाउन े। 

 शाखाका कभयचायीहरुराई दण्ड/सजाम तथा ऩङ्टयस्कायको राङ्झग ऩङ्टष्ट्याइॉ सङ्जहत ङ्झसपाङ्चयस गने । 

 शाखाभा यहेका ङ्ञजन्सी साभान/मन्र–उऩकयण/साभग्रीहरुको अङ्झबरेख याखी/याख्न रगाई 
आवश्मक प्रङ्झतवेदन सभेत तमाय गने। 

 शाखाको कामयऺ ेरङ्झबरका ङ्जवषमहरुभा छरपर, अन्तयङ्जक्रमा, गोष्ठी आङ्छदको आमोजना गने य 
अन्मर ङ्झनकामफाट आमोजना हङ्टन ेमस्ता कामयक्रभहरु गाउॉऩाङ्झरकाको तपय फाट सहबाङ्झग हङ्टने। 

 शाखाका कभयचायीहरुराई कामायरम सभमबन्दा वढी सभम काभ गयाउन ऩयेभा ङ्झसपाङ्चयससाथ 
ङ्झनणयम गयाई काभभा रगाउने । 

 गाउॉ ङ्ञशऺा सङ्झभङ्झतको फैठक सञ्चारन गने/गयाउन।े 

 उऩशाखाभा यहेका ङ्ञजन्सी साभान/मन्र–उऩकयण/साभग्रीहरुको अङ्झबरेखयाख्न/ेयाख्न  रगाउने । 

 मस उऩशाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका स्तयीम खेरकूद आमोजना सम्फन्धी नीङ्झत तम गयी खेरकूद ङ्जवकासको राङ्झग 
आवश्मक कामय गनय नीङ्झतको खाका तमाय गयी ऩेश गने य स्वीकृत बए वभोङ्ञजभ कामायन्वमन 
गने। 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका मङ्टवाहरुको राङ्झग ङ्ञशऺा, स्वास्थ्म तथा ऩङ्चयवाय कटमाण, साभाङ्ञजक सङ्टयऺा, 
मङ्टवासशिीकयण तथा नेततृ्व ङ्जवकास, रागू ऩदाथय दङ्टव्र्मसन ङ्झनमन्रण, भानव तस्कयी ङ्जवरुद्धको 
अङ्झबमानको राङ्झग गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको नीङ्झत अनङ्टरुऩ कामय गने/गयाउन।े 

 फहङ्टउद्देश्मीम भासयर आटयस ्केन्िको सञ्चारनको व्मवस्था गने । 

 यॊगशारा य व्मामाभशारासगॊ सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामसॉग सभन्वम गयी सोको उऩमोग गर्र्ने । 

 आङ्झथयक रुऩभा कभजोय य जेहेन्दाय ङ्जवद्याथॉराई प्रोत्साहनको व्मवस्था गने ।     

ऩमयटन ङ्जवकास तथा सॊस्कृङ्झत सॊयऺण शाखा 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरभा ङ्ञशऺासॉग सम्फङ्ञन्धत भनोयञ्जन स्थर, ङ्जक्रडास्थर, सॊग्रहारम, ङ्ञचङ्झडमाखाना य 

ऩाकय  आङ्छदको व्मवस्था गनय सम्फद्ध ऩऺ एवॊ दात ृङ्झनकामहरुसॉग सभन्वम गने।  

 शाखा अन्तगयतको दैङ्झनक प्रशासङ्झनक कामय गने । 

 शाखाका कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी रागू गने । 

 शाखाभा यहेका ङ्ञजन्सी साभान/मन्र–उऩकयण/साभग्रीहरुको अङ्झबरेख याखी/याख्न रगाई 
आवश्मक प्रङ्झतवेदन सभेत तमाय गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरभा ऩङ्टयाताङ्ञत्वक  सम्ऩदा, धाङ्झभयक तथा ऩमयटकीम भहत्वका स्थरहरुको 
मथाथयऩयक सूचना सॊकरन गयी अङ्झबरेख अद्यावङ्झधक गने/गयाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर यहेका सम्ऩदा य ऩङ्टयाताङ्ञत्वक धयोहयको सॊयऺणको कामयमोजना वनाई 
कामायन्वमन गने/गयाउन।े 
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 ऩाङ्झरकाऺेर ङ्झबरका ङ्जवङ्झबङ्ङ जातजाङ्झत, बाषा, धभय य सॊस्कृङ्झतको अध्ममन, अनङ्टसन्धान, सॊयऺण य 
सॊम्वर्द्यन को राङ्झग कामयक्रभ वनाई ऩेश गने य स्वीकृत बए वभोङ्ञजभ कामायन्वमन गने/गयाउने । 

 ऐङ्झतहाङ्झसक, ऩङ्टयाताङ्ञत्वक तथा ऩमयटकीम भहत्वका सॊस्कृङ्झत तथा सम्ऩदाहरुको ऩङ्जहचान गयी 
अन्र्तयाङ्जष्डम रुऩभा मसको भहत्वराई ऩङ्जहचाहन गयाउन प्रचाय–प्रसाय तथा प्रकाशन गने। 

 स्थानीम चाडऩवय भनाउन आवश्मक सहमोग गने । 

 सॊस्कृङ्झत, ऩमयटन य साभाङ्ञजक ङ्जवकास य प्रवद्र्धनभा टेवा ऩङ्टमायउने ङ्जवऻहरुको सूची तमाय गयी याख्न े
य आवश्मकता अनङ्टसाय उङ्झनहरुको ङ्जवऻताराई उऩमोग गने व्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 ऩमयटन प्रवर्द्यनभा नीङ्ञज ऺेरराई ऩङ्चयचारन गने । 

 ऩमयटक सेवा शङ्टटक सम्फन्धी कामय गने । 

 सम्ऩदा भागय एवॊ ऩमयटकीम ऺेरको ऩङ्जहचान गयी त्मसको ङ्जवकास, ङ्जवस्ताय य प्रवर्द्यन गनय 
सम्फङ्ञन्धत सफै ङ्झनकाम तथा सॊघ/सस्थाहरुसगॊ सभन्वम गयी कामय गने । 

 मस शाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने। 

स्वास्थ्म शाखा 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका ङ्झनजी औषधारम/औषङ्झधजन्म सॊस्थाहरुको अनङ्टगभन गने/गयाउन े य 

कानूनरे तोकेको भाऩदण्ड ङ्जवऩङ्चयत कमय गयेको ऩाइएभा तत्कार ऩङ्टष्ट्याइॉसङ्जहत कायवाहीको राङ्झग 
ऩेश गने ।  

 भातहतका अस्ऩतार, स्वास्थ्म चौकी, साभङ्टदाङ्जमक स्वास्थ्म चौकी य शहयी स्वास्थ्म ङ्ञक्रङ्झनकहरुको 
ङ्झनमङ्झभत तथा आकङ्ञस्भक ङ्झनयीऺण गने।कङ्ट नै ङ्झनकाम अथवा कभयचायीरे प्रचङ्झरत कानून अथवा 
आचयण ङ्जवऩङ्चयत काभ गयेको ऩाइएभा तत्कार कायवाही आयम्ब गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरको राङ्झग ऩङ्चयवाय ङ्झनमोजन कामयक्रभ, खोऩ सेवा कामयक्रभ, स्वास्थ्म क्माम्ऩ, 

सङ्टयङ्ञऺत भाततृ्व सचेतना कामयक्रभ आङ्छद जस्ता कामयक्रभहरु सञ्चारन सम्फन्धभा नीङ्झत तथा 
कामयमोजना तजङ्टयभा गयी स्वीकृङ्झतको राङ्झग ऩेश गने य स्वीकृत बए फभोङ्ञजभ कामायन्वमन गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर स्वास्थ्म, ऩोषण तथा सयसपाई सम्फन्धी कामयक्रभ/कामयमोजना तजङ्टयभा 
गने/गयाउने य मस सम्फन्धभा वातावयण तथा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन उऩशाखासॊग सभेत सभन्वम 
गने। 

 शाखासॊग सम्फङ्ञन्धत स्वीकृत नीङ्झत तथा कामयक्रभहरुको कामयमोजना फनाई कामायन्वमन 
गने/गयाउने । 

 सरुवा योग ङ्झनमन्रण गनय अङ्झग्रभ ङ्जवङ्झध य प्रङ्जक्रमा ङ्झनधाययण गयी तत्कारै कामायन्वमन 
गने/गयाउन।े 

 HIV AIDS एवॊ ऺमयोग ङ्जवरुद्धको सचेतनाभूरक योकथाभ य उऩचाय सम्फन्धी कामयक्रभ तजङ्टयभा गयी 
स्वीकृत बए फभोङ्ञजभ कामायन्वमन गने/गयाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर सञ्चाङ्झरत ङ्जवङ्झबङ्ङ भानव योग ङ्जवरुद्धको ङ्झनयोधात्कभ य प्रवन्धनात्भक स्वास्थ्म 
सम्फन्धी ङ्जक्रमाकराऩको सम्फन्धभा स्वास्थ्म ङ्झनयीऺकहरु खटाई प्रवाङ्जहत जनस्वास्थ्म सेवाको 
आवस्थाको अनङ्टगभन गयाउन ेय सोको प्रङ्झतवेदन ङ्झरई ऩेश गने । 
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 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका वस्तीहरुभा गाउॉघय Clinic य स्वास्थ्म ङ्ञशङ्जवय सञ्चारन गने/गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर ऩोषण कामयक्रभ सञ्चारन गने/गयाउने। 

 शाखाको कामयऺ ेरङ्झबरका ङ्जवषमहरुभा छरपर, अन्तयङ्जक्रमा, गोष्ठी आङ्छदको आमोजना गने । 

 शाखाको दैङ्झनक प्रशासङ्झनक कामय गने । 

 शाखाका कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी/गयाई रागू गने । 

 शाखाका कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कन सम्ऩङ्ङ बएको फायेभा सङ्टङ्झनङ्ञित हङ्टने । 

 मस शाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

आमङ्टवेद औषधारम 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबरका ङ्झनजी आमङ्टवेङ्छदक औषधारम/ आमङ्टवेङ्छदक औषङ्झधजन्म सॊस्थाहरुको 
अनङ्टगभन गने। 

 औषधारमसॊग सम्फङ्ञन्धत स्वीकृत नीङ्झत तथा कामयक्रभहरुको कामयमोजना फनाई कामायन्वमन 
गने/गयाउने य मस सम्फन्धभा वातावयण तथा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन उऩशाखासॊग सभेत सभन्वम 
गने। 

 औषधारमभा उऩचायको राङ्झग आउने योगीहरुको स्वास्थ्म ऩयीऺण गयी औषधारमभा उऩरब्ध 
बएको आवश्मक भाराभा आवश्मक औषङ्झधको प्रङे्ञस्क्रप्शन सङ्जहत औषङ्झध उऩरब्ध गयाउने य 
औषङ्झध सेवन तथा ऩथ्म/कङ्ट ऩथ्म फाये ऩयाभशय उऩरब्ध गयाउने । 

 औषधारमरे जाॉच गयी उऩचाय आयम्ब गयाइएका योगीहरुको आवश्मकता अनङ्टसाय परोअऩ 
गने। 

 औषधारमफाट उऩचाय सेवा/औषङ्झध ङ्झरने योगीको योगको ङ्जववयण, उऩचाय प्रङ्जक्रमा य उऩरब्ध 
गयाइएको औषङ्झधको ङ्जववयण अद्यारङ्झधक याख्न े। 

 औषधारमभा उऩरब्ध औषङ्झधको दाङ्ञखरा ङ्जववयण, ङ्जवतयण ङ्जववयण य भौज्दात ङ्जववयण अद्यावङ्झधक 
याख्न े। 

 औषधारमभा उऩरब्ध औषङ्झधहरुभध्मे उऩमोग गङ्चयसक्नङ्ट ऩने ङ्झभङ्झत नाघेका औषङ्झधहरु छङ्ट्ट्याई 
प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ गने।मस्ता औषङ्झधकहरु योगीराई ङ्जवतयण नगने । 

 औषधारमको कामयऺ ेरङ्झबरका ङ्जवषमहरुभा छरपर, अन्तयङ्जक्रमा, गोष्ठी आङ्छदको आमोजना गने । 

 औषधारमको दैङ्झनक प्रशासङ्झनक कामय गने। 

 औषधारमको ङ्ञजन्सी व्मवस्थाऩन, औषधारमभा बएका सफै उऩकयण/औजाय, कागजात, शे्रस्ता 
आङ्छदको साथै औषधारमको सङ्टयऺाको उङ्ञचत प्रवन्ध ङ्झभराउने। 

 औषधारमका कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी/गयाई रागू गने । 

 औषधारमका कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कन सम्ऩङ्ङ बएको फायेभा सङ्टङ्झनङ्ञित हङ्टने । 

 मस औषधारमराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

स्वास्थ्म चौकी 
 स्वास्थ्म चौकीराई च ङ्टस्तदूरुस्त याखी स्वास्थ्म चौकीस्तयफाट प्रदान गनय सङ्जकने स्वास्थ्म सम्फन्धी 

प्रङ्झतयोधात्भक/प्रवद्र्धनात्भक/उऩचायात्भक सेवाराई गङ्टणस्तयमङ्टिरुऩभा प्रदान गने । 
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 आफ्ठ्नो कामयऺ ेरङ्झबर ऩङ्चयवाय ङ्झनमोजन कामयक्रभ, खोऩ सेवा कामयक्रभ, स्वास्थ्म क्माम्ऩ, सङ्टयङ्ञऺत 
भाततृ्व सचेतना कामयक्रभ आङ्छद जस्ता कामयक्रभहरुको सञ्चारन कामयभा सङ्जक्रमताऩूवयक सहमोग 
गने । 

 आफ्ठ्नो कामयऺ ेरङ्झबरका स्थानहरुभा वातावयण सयसपाई सम्फन्धी कामयक्रभ ङ्झनधाययण गयी 
सभन्वमात्भक रुऩभा सयसपाइ कामयक्रभ सञ्चारन गने । 

 व्मङ्ञिगत/साभङ्टदाङ्जमक सयसपाइ कामयभा सभङ्टदामका व्मङ्ञि एवॊ ङ्झनजीऺेरराई उत्प्रङे्चयत गयी/गयाई 
ङ्झनयन्तयताको राङ्झग प्रमासयत यहन े। 

 सरुवा योग ङ्झनमन्रण गने अङ्झग्रभ ङ्जवङ्झध य प्रङ्जक्रमा ङ्झनधाययण सम्फन्धभा सङ्टझाव ऩेश गने । 

 HIV AIDS एवॊ ऺमयोग ङ्जवरुद्धको सचेतनाभूरक योकथाभ य उऩचाय सम्फन्धी कामयक्रभको राङ्झग 
सङ्जक्रम सहबाङ्झग हङ्टन े।  

 ङ्झफयाभीको हेयचाहभा सहमोग गने तथा ऩाङ्चयवाङ्चयक सहमोगको वातावयण ङ्झसजयना गने/गयाउने। 

 ङ्जवयाभीहरुको ऩङ्चयवायको सहमोगभा स्वास्थ्म सभस्माको सूचना प्राप्त गने ब्मफस्था ङ्झभराउने ।  

 ङ्झफयाभीहरुराई सभङ्टदामभा हङ्टन ेस्रोत य साधनहरुको प्रमोगभा सहमोग गने/गयाउन।े 

 ङ्झफयाभीहरुको रगत ङ्जहपाजतसॊग याख्न/ेयाख्न रगाउने । 

 ऩूणयरुऩभा उऩचायभा आधाङ्चयत स्वास्थ्मकभॉको सभूह ङ्झनभायण गने । 

 स्वास्थ्म चौकीभा आउने गबॉणी भङ्जहराहरुराई आवश्मक य सङ्टयङ्ञऺत भाततृ्व सेवा प्रदान गने । 

 सङ्टयङ्ञऺत प्रजनन सेवा उऩरब्ध गने/गयाउन।े 

 ऩङ्चयवाय स्वास्थ्म य ऩङ्चयवाय ङ्झनमोजन सेवाको राङ्झग आउने सेवाग्राहीहरुराई ऩङ्चयवाय ङ्झनमोजनको 
राङ्झग क्मारेण्डय फनाई कामान्वमन गने । 

 ऩङ्चयवाय स्वास्थ्म य ऩङ्चयवाय ङ्झनमोजन सम्फन्धी ऩयाभशय उऩरब्ध गयाउने य प्रङे्ञस्क्रप्सनको आधायभा 
ङ्जवयाभीराई स्वास्थ्म चौकीफाट उऩरब्ध हङ्टने औषङ्झध उऩरब्ध गयाउने । 

 भात ृ ङ्ञशशङ्ट तथा वारवाङ्झरकाका राङ्झग ङ्झनधायङ्चयत खोऩ सेवा ङ्झनमङ्झभत रुऩभा प्रदान गने य सम्फद्ध 
ङ्झनकामफाट ङ्झनधायङ्चयत खोऩ सम्फन्धी कामयक्रभहरु सञ्चारन गनय सङ्जक्रम यहने । 

 जन स्वास्थ्म य सयसपाइ सम्वन्धभा जनचेतनाभूरक प्रचाय साभग्री ङ्जवतयण गने । 

 गाउॉघय ङ्ञक्रङ्झनक कामयक्रभ सञ्चारन गने/गयाउने । 

 ङ्झबटाङ्झभन ए, ड्स, ऩङ्चयवाय ङ्झनमोजन तथा जनस्वास्थ्मको राङ्झग प्रङ्झतयोधात्भक कामयक्रभ आमोजना य 
सञ्चारनभा तोङ्जकएको बङू्झभका ङ्झनवायह गने । 

 घङ्टम्ती ङ्ञक्रङ्झनक सॊचारनभा तोङ्जकएको बङू्झभका ङ्झनवायह गने ।  

 प्राणघातक योगहरु ङ्जवरुद्ध जनचेतनाभूरक कामयक्रभहरु सॊचारन गने । 

 ङ्झनधायङ्चयत ऩोषण कामयक्रभ सञ्चारन गने य थऩ कामयक्रभको राङ्झग कामयमोजना फनाइ स्वीकृङ्झतका 
राङ्झग ऩेश गने ।  

 मस स्वास्थ्म चौकीराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

शहयी स्वास्थ्म केन्ि 
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 केन्िराई च ङ्टस्तदूरुस्त याखी मस ङ्ञक्रङ्झनकफाट प्रदान गनय सङ्जकने स्वास्थ्म सम्फन्धी 
प्रङ्झतयोधात्भक/प्रवद्र्धनात्भक/उऩचायात्भक सेवाराई गङ्टणस्तयमङ्टिरुऩभा प्रदान गने ।  

 आफ्ठ्नो कामयऺ ेरङ्झबरका स्थानहरुभा वातावयण सयसपाई सम्फन्धी कामयक्रभ ङ्झनधाययण गयी 
सभन्वमात्भक रुऩभा सयसपाइ कामयक्रभ सञ्चारन गने । 

 व्मङ्ञिगत/साभङ्टदाङ्जमक सयसपाइ कामयभा सभङ्टदामका व्मङ्ञि एवॊ ङ्झनजीऺेरराई उत्प्रङे्चयत गयी/गयाई 
ङ्झनयन्तयताको राङ्झग प्रमासयत यहने। 

 सरुवा योग ङ्झनमन्रण गने अङ्झग्रभ ङ्जवङ्झध य प्रङ्जक्रमा ङ्झनधाययण सम्फन्धभा सङ्टझाव ऩेश गने । 

 HIV AIDS एवॊ ऺमयोग ङ्जवरुद्धको सचेतनाभूरक योकथाभ य उऩचाय सम्फन्धी कामयक्रभको राङ्झग 
सङ्जक्रम सहबाङ्झग हङ्टन े।  

 ङ्झफयाभीहरुको रगत ङ्जहपाजतसॊग याख्न/ेयाख्न रगाउने ।  

 सङ्टयङ्ञऺत प्रजनन सेवाको वायेभा सयोकायवाराहरुको राङ्झग सचेतना कामयक्रभ सञ्चारन 
गने/गयाउन।े 

 भात ृ ङ्ञशशङ्ट तथा वारवाङ्झरकाका राङ्झग ङ्झनधायङ्चयत खोऩ सेवा ङ्झनमङ्झभत रुऩभा प्रदान गने य सम्फद्ध 
ङ्झनकामफाट ङ्झनधायङ्चयत खोऩ सम्फन्धी कामयक्रभहरु सञ्चारन गनय सङ्जक्रम यहने । 

 जन स्वास्थ्म य सयसपाइ सम्वन्धभा जनचेतनाभूरक प्रचाय साभग्री ङ्जवतयण गने । 

 ङ्झबटाङ्झभन ए, ड्स, ऩङ्चयवाय ङ्झनमोजन तथा जनस्वास्थ्मको राङ्झग प्रङ्झतयोधात्भक कामयक्रभ आमोजना य 
सञ्चारनभा तोङ्जकएको बङू्झभका ङ्झनवायह गने । 

 घङ्टम्ती ङ्ञक्रङ्झनक सॊचारनभा तोङ्जकएको बङू्झभका ङ्झनवायह गने ।  

 प्राणघातक योगहरु ङ्जवरुद्ध जनचेतनाभूरक कामयक्रभहरु सॊचारन गने । 

 मस केन्िराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

भङ्जहरा, फारफाङ्झरका तथा जेष्ठ नागङ्चयक शाखा 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका ङ्जवऩङ्ङ तथा ङ्जऩछङ्झडएका वगय तथा रङ्ञऺत सभूहका राङ्झग 

उत्थान/सशङ्ञिकयण/सवरीकयणको राङ्झग कामयक्रभहरु सॊचारन गने/गयाउन।े 

 सभङ्टदाम ऩङ्चयचारनको भाध्मभवाट गाउॉऩाङ्झरकाको मोजना तथा कामयक्रभ सञ्चारन गनय वातावयण 
ङ्झसजयना गने/गयाउने। 

 साभङ्टदाङ्जमक ङ्जवकासको राङ्झग गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका गैयसयकायी सॊस्था ऩङ्चयचारनभा आवश्मक 
सभन्वम य सहमोग गने। 

 उऩबोिा सङ्झभङ्झत, टोर ङ्जवकास सॊस्था, सभाज ङ्जवकास सॊस्था, क्रफहरु आङ्छदको दताय तथा नवीकयण 
गने/गयाउन।े 

 साभङ्टदाङ्जमक ङ्जवकासभा सॊरग्न सयकायी, गैयसयकायी सॊस्थाहरुको सूची तमाय गयी सभन्वमात्भक 
रुऩरे कामयसञ्चारन गने । 

 साभङ्टदाङ्जमक, याङ्जष्डम, अन्तयायङ्जष्डम, गैयसयकायी सॊस्थाहरुरे गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर कामयक्रभ सॊचारन 
गनय आवश्मक अनङ्टभङ्झत य सहकामयका राङ्झग आवश्मक काभ गने ।  

 साभाङ्ञजक सेवाको राङ्झग स्वमॊसेवकहरुको सूची तमाय गयी ऩङ्चयचारन गने । 
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 रङ्ञऺत सभूहको ङ्जवकासको राङ्झग ताङ्झरभ कामयक्रभ सञ्चारन गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाका सम्वद्ध शाखाहरुसॊग आवश्मक सभन्वम गयी भङ्जहरा, फारफाङ्झरका, जनजाङ्झत, दङ्झरत, 

उत्ऩीङ्झडत, उऩेङ्ञऺत, द्वन्द्व ङ्जऩङ्झडत, शहयी गयीफ सम्फन्धी कामयक्रभ तजङ्टयभा गयी कामायन्वमनको राङ्झग 
सम्फद्ध ऩऺहरुसॉग सभन्वम गने ।  

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबरका अशि य ज्मेष्ठ नागङ्चयक, ङ्जवधवा/एकर भङ्जहराको उत्थानको राङ्झग 
आवश्मक कामयक्रभ फनाई ऩेश गने य साभाङ्ञजक सङ्टयऺा तथा ऩञ्जीकयण शाखासॊग सभन्वम गयी 
कामायन्वमन गने/गयाउन।े 

 उऩशाखाको कामयऺ रेङ्झबरका ङ्जवषमहरुभा छरपर, अन्तयङ्जक्रमा, गोष्ठी आङ्छदको आमोजना गने । 

 शाखाको दैङ्झनक प्रशासङ्झनक कामय गने । 

 शाखाका कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी/गयाई रागू गने । 

 शाखाका कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कन सम्ऩङ्ङ बएको फायेभा सङ्टङ्झनङ्ञित हङ्टने । 

 मस शाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

साभाङ्ञजक सङ्टयऺा तथा ऩञ्जीकयण शाखा 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका मङ्टवाहरुको राङ्झग ङ्ञशऺा, स्वास्थ्म तथा ऩङ्चयवाय कटमाण, साभाङ्ञजक सङ्टयऺा, 

मङ्टवासशिीकयण तथा नेततृ्व ङ्जवकास, रागू ऩदाथय दङ्टव्र्मसन ङ्झनमन्रण, भानव तस्कयी ङ्जवरुद्धको 
अङ्झबमानको राङ्झग गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको नीङ्झत अनङ्टरुऩ कामय गने/गयाउन।े 

 साभाङ्ञजक सङ्टयऺा सम्फन्धी रगत तमाय गने य ऩङ्चयचम ऩर ङ्जवतयण गने ।  

 आङ्झथयक प्रशासन शाखासॊग सभन्वम गयी साभाङ्ञजक सङ्टयऺाको बत्ताको ङ्झनकासा भाग गयी/गयाई 
सभमभा नै ङ्जवतयण गने व्मवस्था गने। 

 कभयचायी कटमाणकायी कोष सम्फन्धी कामय गने/गयाउन।े 

 साभाङ्ञजक सङ्टयऺाको पाॉटवायी तमाय गने य सॊवङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩठाउन ऩेश गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरका ङ्जवऩङ्ङ वगय, भङ्जहरा, मङ्टवा तथा वारवाङ्झरकाहरु राबाङ्ञन्वत हङ्टने गयी सभाज 
कटमाण तथा साभाङ्ञजक ङ्जवकासका कामयक्रभ सॊचारन गने व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 सभङ्टदामको आम वृङ्जद्धको राङ्झग ङ्झनधायङ्चयत नीङ्झतगत व्मवस्था अनङ्टरुऩ सीऩभूरक ताङ्झरभ कामयक्रभहरु 
सॊचारन गनय/गयाउन व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 शहयी गङ्चयवी न्मूनीकयण गनयको राङ्झग ङ्जवङ्झबङ्ङ ङ्झनकामहरुसॉग सभन्वम कामभ गयी कामयक्रभ 
सॊचारनभा सहमोग ऩङ्टमायउने ।  

 सभाजभा सभूह वचत सम्फन्धी ऻान/सचेतना कामयक्रभ तजङ्टयभा गयी स्वीकृत बए फभोङ्ञजभ 
कामायन्वमन गने/गयाउने ।  

 साभाङ्ञजक ऩङ्चयचारनको भाध्मभवाट रङ्ञऺत कामयक्रभहरु सॊचारनभा सभन्वमात्भक बङू्झभका प्रदान 
गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ङ्झबरका व्मङ्ञिगत घटना )जन्भ, भतृ्मङ्ट, ङ्जववाह, फसाइ/सयाइ तथा सम्वन्ध ङ्जवच्छेद( 
ङ्झनमभानङ्टसाय दताय गने य सोको अङ्झबरेख अद्यावङ्झधक गयी दङ्टरुस्त याख्न े। 

 दताय अङ्झबरेख स्वीकृत ढाॉचाको पायाभभा उताय गयी सभमभै सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩठाउन े। 
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 दताय प्रभाणऩरको प्रङ्झतङ्झरङ्जऩ सम्वङ्ञन्धत व्मङ्ञिवाट भाग बएभा ङ्झनमभानङ्टसाय उऩरव्ध  गयाउने ।  

 ऩङ्ञञ्जका–अङ्झबरेख सङ्टयङ्ञऺत य व्मवङ्ञस्थत रुऩभा याख्न े। 

 दताय ङ्जकताफभा सयोकायवारा व्मङ्ञिरे आफ्ठ्नो ऩङ्चयवायको व्मङ्ञिगत घटना दताय हेनय चाहेभा हेने 
व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 दतायको अङ्झबरेखभा जन्भ ङ्झभङ्झत रगामत अन्म ङ्जववयण सच्माउनङ्ट ऩने बएभा य आवश्मक प्रभाण 
ऩङ्टगेको बए ङ्झनमभानङ्टसाय सच्माउने व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 सॊघीम सयकाय य प्रदेश सयकायवाट प्राप्त हङ्टने ऩङ्ञञ्जकयण सम्वन्धी नीङ्झत ङ्झनदेशन वभोङ्ञजभ काभ 
गने । 

 घटना दताय सम्वन्धी ङ्जववयण सम्वद्ध कामयको राङ्झग गाउॉऩाङ्झरकाको कङ्ट नै शाखाहरुफाट भाग 
बइआएको अवस्थाभा उऩरव्ध गयाउने । 

 घटना दतायवाट उठेको यकभको रेखा याख्न े। 

 मस शाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

कृङ्जष ङ्जवकास शाखा 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर ङ्जवद्यभान कृङ्जष ऩेशा एवॊ व्मवसामराई प्रोत्साहन गनय आधङ्टङ्झनक एवॊ उङ्ङत 

कृङ्जष सम्फन्धी एकीकृत नीङ्झत, कामयक्रभ/कामयमोजना तजङ्टयभा गने। 

 कृङ्जष प्रसायको व्मवस्थाऩन, सञ्चारन गने । 

 कृषकफाट उत्ऩाङ्छदत कृङ्जषजन्म ऩदाथयहरुको भूटम एवॊ फजायीकयणको राङ्झग आवश्मक 
नीङ्झत/कामयनीङ्झत तजङ्टयभा गयी कामायन्वमन गने/गयाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर कृङ्जषजन्म उऩबोग्म वस्तङ्टहरुको ङ्जवङ्जक्रङ्झफतयणको राङ्झग कृङ्जष फजायस्थर तोकी 
सोही स्थानफाट सवयसङ्टरबरुऩभा उऩबोिारे प्राप्त गनय सक्ने व्मवस्था गने। 

 तयकायी, वीउङ्जवजन, भरखाद, कृङ्जष औजाय तथा परपङ्ट रको थोक फजायको स्थान ङ्झनधाययण 
गने/गयाउन।े 

 कृङ्जष उत्ऩादक य उऩबोिाहरुराई ङ्झफचौङ्झरमाफाट अनावश्मकरुऩभा शोङ्जषत/उत्ऩीङ्झडत य ठगीन 
नङ्छदन उऩमङ्टि सॊमन्र ङ्झनभायण गयी सोको कामायन्वमन तथा अनङ्टगभनको सभङ्टङ्ञचत व्मवस्था 
ङ्झभराउने। 

 कृङ्जष वारी, तयकायी तथा परपङ्ट रहरुभा राग्न ेयोग ङ्झनमन्रणको आवश्मक व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 कृङ्जष सहकायीराई प्रोत्साङ्जहत गनय आवश्मक नीङ्झत/कामयक्रभ तजङ्टयभा गयी ऩेश गने य स्वीकृत 
नीङ्झत/कामयक्रभ कामायन्वमन गयी/गयाई सोको ङ्झनयन्तय अनङ्टगभन सभेत गने/गयाउन।े 

 कृषकहरुराई सहज य सङ्टरब कृङ्जष ऋणको राङ्झग आवश्मक ऩहर गने। 

 कृषकहरुराई व्मवसामभङ्टखी कृङ्जष खेतीको राङ्झग अङ्झबप्रङे्चयत गने य सो सम्फन्धभा आवश्मक 
ऩयाभशय उऩरब्ध गयाउन े। 

 कृङ्जष ऺेरभा ङ्झसॉचाइको सङ्टङ्जवधा उऩरब्ध गयाउन सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामहरुसॊग आवश्मक ऩहर गने । 

 कृङ्जष पसरहरुको वीभाराई प्रोत्साहन गने । 

 कृषकहरुराई आवश्मक ताङ्झरभको व्मवस्था ङ्झभराउने । 
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 उत्कृष्ट कृषकहरुराई प्रोत्साङ्जहत गनय ऩ ङ्टयस्कायको व्मवस्था गने/गयाउने ।  

 शाखाको कामयऺ ेरङ्झबरका ङ्जवषमहरुभा छरपर, अन्तयङ्जक्रमा, गोष्ठी आङ्छदको आमोजना गने । 

 शाखाको दैङ्झनक प्रशासङ्झनक कामय गने । 

 शाखाका कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी रागू गने । 

 शाखाका कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कन कामय सम्ऩादन बएको फाये सङ्टङ्झनङ्ञित हङ्टने । 

 शाखाका सहामक कभयचायीहरुराई दण्ड/सजाम तथा ऩङ्टयस्कायको ङ्झसपाङ्चयस गने । 

 शाखाभा यहेका ङ्ञजन्सी साभान रगामतका साभग्रीहरुको अङ्झबरेख अद्यावङ्झधक गने । 

 शाखाका कभयचायीहरुराई कामायरम सभमबन्दा वढी सभम काभ गयाउन ऩयेभा ङ्झसपाङ्चयससाथ 
ङ्झनणयम गयाई काभभा रगाउने । 

 भातहतका कृङ्जष सेवा केन्िहरुको ङ्झनयीऺण/अनङ्टगभन गने/गयाउने । 

 मस शाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

ऩशङ्ट ऩन्ऺी ङ्जवकास शाखा 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर ऩशङ्टऩॊऺी ऩारन ऩेशा एवॊ व्मवसामराई प्रोत्साहन गनय आधङ्टङ्झनक एकीकृत 

नीङ्झत, कामयक्रभ/कामयमोजना तजङ्टयभा गने। 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर ऩशङ्टऩॊऺी ऩारन व्मवसामभा व्मावसाङ्जमक ऺभताको अङ्झबवृङ्जद्धको राङ्झग 
नवप्रवतयनात्भक एवॊ स्थानीमस्तयभा अनङ्टकूर हङ्टने प्रङ्जवङ्झध य तङ्चयकाको खोज गयी सो अवरम्फन 
गनयको राङ्झग सम्फङ्ञन्धत ऩेशावार/व्मवसाङ्जमराई प्रोत्साहन गनय ऩहर गने । 

 उङ्ङत जातका ऩशङ्टऩारन व्मवसामराई प्रोत्सान गयी कृषकहरुको आङ्झथयकस्तय उत्थान गने 
कामयमोजना तजङ्टयभा गयी रागू गने/गयाउन।े 

 कृषकफाट उत्ऩाङ्छदत ऩशङ्टऩॊऺीजन्म ऩदाथयहरुको भूटम एवॊ फजायीकयणको राङ्झग आवश्मक 
नीङ्झत/कामयनीङ्झत तजङ्टयभा गयी कामायन्वमन गने/गयाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर ऩशङ्टजन्म उऩबोग्म वस्तङ्टहरु )भासङ्ट, भाछा, अण्डा(को ङ्जवङ्जक्र ङ्झफतयणको राङ्झग 
फजाय स्थर तोकी सोही स्थानफाट सवयसङ्टरब रुऩभा उऩबोिारे प्राप्त गनय सक्न े व्मवस्था  
गने/गयाउन।े 

 ऩशङ्ट आहाय, दाना, बेटेङ्चयनयी औषङ्झध रगामत साभग्रीहरुको सहज य सङ्टरब उऩरब्धताको राङ्झग 
उङ्ञचत  व्मवस्था गने/गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर घयऩारङ्टवा ऩशङ्टऩॊऺीहरुको रगत अद्यावङ्झधक गने । 

 वेवाङ्चयस तथा ब ङ्टस्माहा कङ्ट कूयहरुको उङ्ञचत व्मवस्थाऩन गने । 

 वेवाङ्चयस तथा छाडा चौऩामाहरुको उङ्ञचत व्मवस्थाऩन गने । 

 ऩशङ्टजन्म उऩबोग्म वस्तङ्ट उत्ऩादक य उऩबोिाहरुराई ङ्झफचौङ्झरमाफाट अनावश्मक रुऩभा 
शोङ्जषत/उत्ऩीङ्झडत य ठगीन नङ्छदन उऩमङ्टि सॊमन्र ङ्झनभायण गयी सोको कामायन्वमन तथा अनङ्टगभनको 
सभङ्टङ्ञचत व्मवस्था ङ्झभराउन।े  

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर कङ्ट नै ऩङ्झन ऩशङ्टऩॊऺीहरुभा योग राग्न नङ्छदन योग ङ्झनमन्रणको आवश्मक 
व्मवस्था ङ्झभराउने । 
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 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर भासङ्ट, भाछा ङ्जवङ्जक्रस्थरहरु तोक्ने य मस्ता ङ्झफङ्जक्रस्थरहरुको भाऩदण्ड 
ङ्झनधाययण गयी सोको ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन गने/गयाउन े। 

 ऩशङ्टऩारन तथा ऩॊऺीऩारनको राङ्झग सहकायीराई प्रोत्साङ्जहत गनय आवश्मक नीङ्झत/कामयक्रभ तजङ्टयभा 
गयी ऩेश गने य स्वीकृत नीङ्झत/कामयक्रभ कामायन्वमन गयी/गयाई सोको ङ्झनयन्तय अनङ्टगभन सभेत 
गने/गयाउने ।  

 गङ्चयवी ङ्झनवायण य योजगायी अङ्झबफङृ्जद्धराई दृङ्जष्टगत गयी व्मवसामभूरक ऩशङ्टऩारन य ऩॊऺीऩारनको 
राङ्झग सहज य सङ्टरब ऋणको राङ्झग आवश्मक ऩहर गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर ऩशङ्ट वीभाराई प्रोत्साङ्जहत गने । 

 ऩशङ्टऩॊऺी व्मवसाङ्जमहरुराई आवश्मक ताङ्झरभको व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 ऩशङ्टऩऺी ऩारकहरुराई आवश्मक प्राङ्जवङ्झधक सहमोगको व्मवस्था गने/गयाउने । 

 उत्कृष्ट ऩशङ्टऩॊऺी व्मवसाङ्जमहरुराईय प्रोत्साङ्जहत गनय ऩ ङ्टयस्कायको व्मवस्था गने/गयाउन े।   

 शाखाको कामयऺ ेरङ्झबरका ङ्जवषमहरुभा छरपर, अन्तयङ्जक्रमा, गोष्ठी आङ्छदको आमोजना गने । 

 शाखाको दैङ्झनक प्रशासङ्झनक कामय गने। 

 शाखाका कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी रागू गने। 

 शाखाका कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कनको कामयसम्ऩङ्ङ बएको फाये सङ्टङ्झनङ्ञित हङ्टने । 

 शाखाका सहामक कभयचायीहरुराई दण्ड/सजाम तथा ऩङ्टयस्कायको ङ्झसपाङ्चयस गने । 

 शाखाभा यहेका ङ्ञजन्सी साभान रगामतका साभग्रीहरुको अङ्झबरेख अद्यावङ्झधक गने । 

 मस शाखा भातहतका ऩशङ्ट ङ्जवकास केन्िहरुको ङ्झनयीऺण/अनङ्टगभन गने/गयाउने ।  

 मस शाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने। 

सहकायी  ङ्जवकास शाखा य उद्यभ ङ्जवकास शाखा 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर ङ्जवद्यभान आङ्झथयक ङ्जक्रमाकराऩहरुसॊग सम्फङ्ञन्धत तथ्माङ्कहरु सङ्करन, प्रशोधन, 

बण्डायण य ङ्जवश्लषेण गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर थऩ आङ्झथयक ङ्जक्रमाकराऩहरुको सम्बावना अध्ममन गयी सभम सभमभा 
प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत सभऺ ऩेश गने। 

 योजगायभूरक ऺभता ङ्जवकास कामयक्रभहरु तजङ्टयभा गयी कामायन्वमन गने/गयाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर प्रङ्झतस्ऩधायत्भक आङ्झथयक ङ्जक्रमाकराऩ सञ्चारन गयाउनको राङ्झग 
सयोकायवाराराई प्रोत्साङ्जहत गनय आवश्मक नीङ्झत/कामयक्रभ तजङ्टयभा गयी स्वीकृङ्झतको राङ्झग ऩेश गने 
य स्वीकृत बए फभोङ्ञजभ कामायन्वमन गने/गयाउने । 

 स्थानीम उद्योग फाङ्ञणज्म सॊघ, ङ्झनभायण व्मावसामी सङ्झभङ्झत, मातामात सङ्झभङ्झत, खङ्टिा व्माऩाय सॊघ, होटर 
तथा ऩमयटनसॊग सम्फङ्ञन्धत सॊघ/सॊस्थाहरुसॊग सभन्वम गयी गाउॉऩाङ्झरकाफाट रागू गङ्चयएका उि 
ऺेरहरुसॊग सम्फङ्ञन्धत नीङ्झत/कामयक्रभहरुको अनङ्टगभन गने/गयाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर अवैध तङ्चयकाका आङ्झथयक ङ्जक्रमाकराऩहरु हङ्टन नङ्छदन ङ्झनगयानीको व्मवस्था 
गने/गयाउन।े 



सॊगठन तथा व्मवस्थाऩन सवेऺण (Organizational & Management Survey) ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरका २०८२ 

  
75 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर सहकायी ऺेरको ङ्जवकासको राङ्झग उऩमङ्टि नीङ्झत तथा कामयक्रभ तजङ्टयभा गयी 
ऩेश गने य स्वीकृत बए अनङ्टसाय कामायन्वमन गने/गयाउन।े 

 शाखाको दैङ्झनक प्रशासङ्झनक कामय गने। 

 शाखाका कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी रागू गने । 

 शाखाका कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कन सम्ऩङ्ङ बएको फाये सङ्टङ्झनङ्ञित हङ्टने । 

 शाखाका सहामक कभयचायीहरुराई दण्ड/सजाम तथा ऩङ्टयस्कायको ङ्झसपाङ्चयस गने । 

 शाखाभा यहेका ङ्ञजन्सी साभान रगामतका साभग्रीहरुको अङ्झबरेख अद्यावङ्झधक गने । 

 शाखाको कामयऺ ेरङ्झबरका ङ्जवषमहरुभा छरपर, अन्तयङ्जक्रमा, गोष्ठी आङ्छदको आमोजना गने । 

 शाखाका कभयचायीहरुराई कामायरम सभमबन्दा वढी सभम काभ गयाउन ऩयेभा ङ्झसपाङ्चयससाथ 
ङ्झनणयम गयाई काभभा रगाउने । 

 मस शाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

याजश्व शाखा 
 स्थानीम कय, सेवा शङ्टटक, दस्तङ्टय, दण्ड/जङ्चयवाना तथा प्राकृङ्झतक स्रोतफाट प्राप्त योमटटी एवॊ ऩमयटन 

शङ्टटटक सम्फन्धी कामय गने/गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको याजश्व मोजना तमाय गयी कामायन्वमन गनय सहमोग ऩङ्टमायउने। 

 याजश्वका उऩमोग बई आएका श्रोतहरुको अङ्झतङ्चयि नमाॉ श्रोतहरु ऩङ्जहचान गयी श्रोत ऩङ्चयचारनको 
राङ्झग आवश्मक व्मवस्था ङ्झभराउन।े 

 याजश्व सॊकरनभा आइऩने वाधा अड्चनराई न्मूनीकयण गदै याजश्व अङ्झबवृङ्जद्धभा प्रबावकाङ्चयता 
टमाउन याजश्व गस्ती ब्मवस्था गने । 

 वाङ्जषयक वजेट तथा कामयक्रभ य आङ्झथयक नीङ्झत तमाय गयी ऩेश गने साथै आवङ्झधक भूटमाङ्कन य 
सूचकाङ्क ङ्जवकास गयी रागङ्ट गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकारे याजश्व ऩङ्चयचारन सम्फन्धभा अवरम्फन गने नीङ्झतको ङ्जवषमभा ङ्झनणयम गनय आवश्मक 
सूचना सङ्करन गयी नीङ्झत ङ्झनभायणभा सहमोग गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको याजश्व च ङ्टवाहट ङ्झनमन्रण गनय कामायमोजना फनाई कामायन्वमन गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको याजश्वको आम्दानी य खचयको पेहङ्चयस्त दङ्टरुस्त गयी याख्न ेय याख्न रगाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको वाङ्जषयक आमव्ममको ङ्जहसावको ङ्जवश्लषेण सङ्जहत गाउॉसबाभा ऩेश गनय तमाय  गने । 

 रेखाऩयीऺणवाट औ ॊटमाइएका याजश्व सम्फन्धी वेरुजङ्ट पछ्र्मौटको राङ्झग कामय गनें । 

 याजश्व ऩयाभशय सङ्झभङ्झतको वैठक वस्न ेव्मवस्था ङ्झभराउन ेय सङ्झभङ्झतरे गयेका ङ्झनणयमहरु कामायन्वमन 
गने/गयाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको याजश्व अङ्झबवृङ्जद्धका राङ्झग सम्वद्ध ङ्झनकामहरुसॊग सभन्वम गने तथा गाउॉऺेरका 
व्माऩायी, उद्योगऩङ्झत य अन्म व्मवसामी तथा कयदाताहरुसॉग छरपर गने व्मवस्था ङ्झभराई याजश्व 
अङ्झबवृङ्जद्ध य व्मवस्थाऩनभा सघाउ ऩङ्टमायउने । 

 गाउॉऩाङ्झरकासॉग सम्फङ्ञन्धत ङ्झफषमहरु गाउॉ सबाफाट ङ्झनणयम गयाउन आवश्मक ऩने बएभा सोको 
ङ्जवस्ततृ ङ्झफवयण तमाय गयी प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत सभऺ ऩेश गने । 
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 गाउॉ सबाफाट याजश्व सङ्करन सम्फन्धी ङ्झफषमभा बएका ङ्झनणयमहरुको कामायन्वमन गने/गयाउने । 

 याजश्व अङ्झबवृङ्जद्धसॉग सम्फङ्ञन्धत कामयहरुको ङ्झफषमभा नीङ्झत तम गने, कामयङ्जवङ्झध ङ्झनदेङ्ञशका तमाय गने 
एवॊ कामयक्रभ फनाई ऩेश गने । 

 अन्तयशाखा/उऩशाखासॊग सभन्वम तथा सहमोग गने। 

 याजश्व सङ्करन एवॊ असङ्टरी सम्फन्धभा सम्ऩङ्ङ गनङ्टयऩने कामयहरुको ङ्झनयीऺण, अनङ्टगभन, अध्ममन य 
ङ्झफश्लषेण गने एवॊ सङ्टझाव सभेत सङ्करन गयी सङ्टधायका कामय गने/गयाउने व्मवस्था  ङ्झभराउन।े 

 शाखाका कभयचायीको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी रागू गने ।  

 शाखाका कभयचायीको कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कनको कामय सम्ऩङ्ङ बएको सङ्टङ्झनङ्ञित हङ्टने । 

 याजश्व शाखारे उऩरब्ध गयाउने सेवाहरुराई सयर, सहज, च ङ्टस्त,  दङ्टरुस्त, ऩायदशॉ य ङ्झभतब्ममी 
गयाउन गनङ्टय ऩने सङ्टधायका कामयक्रभहरु ऩेश गने । 

 शाखाको कामयऺ ेरङ्झबरका ङ्जवषमहरुभा छरपर, अन्तयङ्जक्रमा, गोष्ठी, आङ्छदको आमोजना गने । 

 याजश्वका ऺेर एवॊ श्रोतहरु ऩङ्जहचान गने सम्फन्धभा सूचना/तथ्माङ्क सङ्करन गने य अध्ममन, 

अनङ्टसन्धान तथा ङ्जवश्लषेण गने/गयाउने । 

 याजश्वको प्रबावकायी असङ्टरी व्मवस्था ङ्झभराउने य याजश्व च ङ्टहावट ङ्झनमन्रण गने । 

 रागङ्ट गङ्चयएका कय, शङ्टटक आङ्छदको प्रबावकाङ्चयता ङ्जवश्लषेण गयी थऩ प्रबावकायी वनाउन उऩामहरु 
खोज्ने । 

 याजश्व उठाउने य याजश्वको स्रोत जङ्टटाउने कामयभा ङ्झनजी ऺेरराई सॊरग्न गयाउन ऩहर गने ।  

 श्रोत ऩङ्चयचारन सम्फन्धी कामयमोजना तमाय गयी स्वीकृत बए फभोङ्ञजभ कामायन्वमन गने/गयाउन।े 

 याजश्व च ङ्टहावट ङ्झनमन्रण सम्फन्धी कामय गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको स्रोत ङ्जवङ्जवङ्झधकयण तथा वाङ्जषयक रक्ष्म ङ्झनधाययण गयी ऩेश गने । 

 याजश्वको वाङ्जषयक अनङ्टभान गने य प्रङ्झतवेदन गने । 

 याजश्वको अङ्झबरेख दङ्टरुस्त याख्न े। 

 वङ्जषयक वजेट तजङ्टयभा कामयभा सहमोग गने । 

 याजश्व ऩयाभशय सङ्झभङ्झतको काभ कायवाहीभा ङ्झनदेशन बए वभोङ्ञजभ कामय गने । 

 याजश्व वाॉडपाॉड सम्वन्धी कामयभा आवश्मक सहमोग गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाराई वाह्य स्रोत जङ्टटाउने सम्वन्धी कायवाही उठाउने । 

 शाखाको कभयचायीको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी/गयाई सो फभोङ्ञजभ कामयसम्ऩादन  गयाउने । 

 फाॉकी यहेको कय, दस्तङ्टय, शङ्टटक, भहसङ्टर आङ्छदको रगत दङ्टरुस्त याख्न े। 

 घय जग्गा कय, व्मवसाम कय, रगामत अन्म कय सॊकरन गने/गयाउन े। 

 दस्तङ्टय, भहसूर, बाडा, जङ्चयवाना, शङ्टटक सॊकरन गने/गयाउन े। 

 सेवा शङ्टटक तथा वाॉकी वक्मौता असूर उऩय गने/गयाउन।े 

 दैङ्झनक आम्दानी तेयीज तमाय गयी प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत सभऺ ऩेश गने। 

 नगद दाङ्ञखरा एवॊ याजश्व रेखाङ्कन य प्रङ्झतवेदन तमायी सम्फन्धी कामय गने/गयाउने। 

 कय टोरी एवॊ कय ङ्झनयीऺकहरु खटाई याजश्व अङ्झबवृङ्जद्धभा प्रबावकाङ्चयता हाङ्झसर गने । 
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 याजश्व ङ्जहसावको रेखाऩयीऺण गने, रेखाऩयीऺणवाट देङ्ञखएका वेरुजङ्ट ङ्झनमङ्झभत तथा पछमौट 
गने/गयाउने । 

 फजेट तजङ्टयभा कामयभा सहमोग ऩङ्टमायउने । 

 कामय टोरी वनाई कामय मोजना अनङ्टरुऩ याजश्व सङ्करनभा प्रबावकायीता टमाउन े। 

 मस शाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु  गने । 

श्रभ तथा  योजगाय सेवा केन्ि 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर सहकायीको ङ्जवकास य प्रवद्र्धनको राङ्झग उऩमङ्टि वातावयण ङ्झसजयना गनय 
आवश्मक कामयक्रभ तजङ्टयभा गयी ऩेश गने य स्वीकृत बए अनङ्टसाय कामायन्वमन गने/गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका सहकायी सॊस्थाहरुको अङ्झबरेख अद्यावङ्झधक गने। 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका सहकायी सॊस्थाहरुको अनङ्टगभन गने/गयाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका सहकायी सॊस्थाहरुराई कङ्ट नै प्रकायको कठीनाई ऩनय आएभा सोको 
सभाधानको राङ्झग आवश्मक सहमोग गने/गयाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका सहकायी सॊस्थाहरुको प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ नवीकयण गने । 

 मस केन्िराई ङ्झनङ्छदयष्ट अन्म कामयहरु गने। 

साभान्म प्रशासन  तथा जनशङ्ञि व्मवस्थाऩन  उऩशाखा 
 कभयचायीको व्मवस्थाऩन सम्वन्धी नीङ्झत ङ्झनभायणभा आवश्मक सहमोग गने य सूचना उऩरव्ध 

गयाउने। 

 नमाॉ बनाय य वढङ्टवाद्वाया ऩदऩूङ्झतय सम्फन्धी कामय व्मवस्था )वाङ्जषयक क्मारेण्डयको तमायी( ङ्झभराउन।े 

 गाउॉ कामयऩाङ्झरकाका कभयचायीहरुको ङ्झनमङ्टङ्ञिदेङ्ञख अवकाशसम्भका ङ्जववयणहरुको अङ्झबरेख 
अद्यावङ्झधक गयी दङ्टरुस्तरुऩभा याख्न े य सङ्टङ्जवधा, उऩदान, ङ्झनवृङ्ञत्तबयण तथा अन्म सेवा शतय तथा 
कटमाणकायी कामय सॊचारन गने/गयाउन।े 

 कभयचायीको सरुवा, काज, ऩदस्थाऩन, ताङ्झरभ, भ्रभण, अध्ममन य अन्म फङृ्ञत्तङ्जवकास सम्फन्धी कामयहरु 
गने। 

 प्रत्मेक वषय गाउॉ कामयऩाङ्झरका कामायरम एवॊ वडा कामायरमहरुको कामयवोझको ङ्जवश्लषेण गयी 
दयवन्दी ङ्झसजयना अथवा खायेज अथवा ऩदनाभ ऩङ्चयवतयन गनय ङ्झसपाङ्चयस साथ ऩेश गने । 

 स्वीकृत दयवन्दी अन्तगयतका सफै कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गने । 

 कामयङ्जववयणको आधायभा कामयसम्ऩादन सूचकाङ्क तमाय गने एवॊ सम्फङ्ञन्धत सङ्टऩयीवेऺकफाट 
भातहतका कभयचायीसॊग आवङ्झधक कामयसम्ऩादन सम्झौता गनय रगाउने ।  

 कभयचायीहरुका गङ्टनासोहरु सॊकरन गयी सोको उऩमङ्टि सभाधानको राङ्झग ऩहर गने ।  

 कभयचायीहरुरे आचयण ऩारन गये/नगयेको ङ्झनगयानी गने एवॊ अनङ्टशासन सम्वन्धी कामयको 
अनङ्टगभन गने ।  

 कभयचायीहरुको कामय–उत्प्रयेणा, सकायात्भक भनङ्ञस्थङ्झत य उच्च–भनोवर हङ्टने प्रकृङ्झतको 
कामयवातावयण ङ्झसजयना गने/गयाउने। 

 कभयचायीहरुको हाङ्ञजयी व्मवस्थाऩन गने । 
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 कभयचायीहरुको फैमङ्ञिक ङ्जववयण अद्यावङ्झधक गने/गयाउने। 

 कभयचायीकरुको राङ्झग आवश्मकताभा आधाङ्चयत ताङ्झरभको व्मवस्था ङ्झभराउन,े ताङ्झरभभा सॊरग्न 
कभयचायीको अनङ्टगभन गने, ताङ्झरभभा ङ्झसकेका कङ्ट याहरुराइ ङ्झनजरे कामयथरोभा रुऩान्तयण गनय 
सके/नसकेको अनङ्टगभन गने । 

 नव ङ्झनमङ्टि कभयचायीराई ङ्झनजको ऩदीम दाङ्जमत्व एवॊ सॊगठनात्भक उद्देश्म/सॊयचना आङ्छद फाये 
अङ्झबभङ्टखीकयणको व्मवस्था ङ्झभराउने। 

 कभयचायीहरुको वैठक वस्ने व्मवस्था ङ्झभराउने य ङ्झनणयमहरु कामायन्वमनको व्मवस्था गने । 

 कभयचायीभाङ्झथ कायवाही वा सजाम गनङ्टय ऩने बएभा सोको राङ्झग आवश्मक कागजात/प्रभाण एवॊ 
ऩ ङ्टष्ट्याईं सङ्जहत ऩेश गने । 

 शाखाका कभयचायीहरुराई कामायरम सभमबन्दा वढी सभम काभ गयाउनङ्ट ऩयेभा ङ्झसपाङ्चयससाथ 
ङ्झनणयम गयाई काभभा रगाउने । 

 कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाॊकन पायाभ बने तथा भूटमाङ्कन गने व्मवस्था ङ्झभराई भूटमाङ्कन 
गङ्चयएका कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कन पायाभहरु सङ्टव्मवङ्ञस्थत एवॊ सङ्टयङ्ञऺत याख्न ेव्मवस्था ङ्झभराउने । 

 कामयसम्ऩादन भूटमाॊकनको आधायभा ऩङ्टयस्काय य दण्डको व्मवस्था गनय व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 भानव सॊशाधन ङ्जवकास मोजना तमाय गने व्मवस्था ङ्झभराई सो अनङ्टसाय भानव सॊशाधन ङ्जवकासको 
राङ्झग कामयमोजना तमाय गयी ऩेश गने य स्वीकृत बए वभोङ्ञजभ कामायन्वमन गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाका सफै ऩदाङ्झधकायी एवॊ कभयचायीहरुको सम्ऩङ्ञत्त ङ्झफवयण प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ बनय 
रगाई प्रचङ्झरत कानूनरे ङ्झनधायङ्चयत गयेको सभमङ्झबर सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩेश गने/ गयाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्ञजन्सी व्मवस्थाऩन गने/गयाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको तपय वाट अदारत सभऺ प्रस्तङ्टत गङ्चयन ेजवाप, ङ्झनवेदन आङ्छद सभमभा नै प्रस्तङ्टत गने 
व्मवस्था ङ्झभराउने य अदारतफाट प्राप्त पैसराराई तदारुकताऩूवयक कामायन्वमन गने/गयाउने । 

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ गाउॉऩाङ्झरकारे तजङ्टयभा गनङ्टयऩने ङ्झनदेङ्ञशका, कामयङ्जवङ्झध आङ्छद तजङ्टयभा गयी ऩेश 
गने । 

 अन्तयशाखा सभन्वम गने/गयाउने ।  

 गाउॉऩाङ्झरका ङ्झबर आधङ्टङ्झनक सूचना तथा प्रङ्जवङ्झधको स्थाऩना य उऩमोगको व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ गाउॉऩाङ्झरकारे सूचनाको हकको अनङ्टबङू्झत सङ्टङ्झनङ्ञित गने/गयाउने । 

 गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको काभ, कायवाहीराई सङ्टशासनमङ्टि फनाउन े। 

 गाउॉ प्रहयी फरको उङ्ञचत तङ्चयकारे सञ्चारन/ऩङ्चयचारन गने/गयाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरका य अन्तगयतका सम्ऩूणय कभयचायीहरुको फैमङ्ञिक ङ्जववयण अद्यावङ्झधक गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका य अन्तगयतका सम्ऩूणय कभयचायीहरुको व्मङ्ञिगत पाइर ऩङ्ञञ्जकासङ्जहत अद्यावङ्झधक 
गने/गयाउन।े 

 गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको कामायरमका कभयचायीहरुको कामयवोझको ङ्जवश्लषेण गयी दयवन्दी ङ्झसजयना 
अथवा खायेजी अथवा ऩदको प्रकृङ्झत ऩङ्चयवतयन आङ्छद सम्वन्धभा शाखा प्रभङ्टखसभऺ स्ऩष्ट यामसङ्जहत 
ऩेश गने । 
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 कभयचायीको सरुवा, ऩदस्थाऩन, ताङ्झरभ, भ्रभण, अध्ममन सम्फन्धी ङ्ञचट्ठीऩरको भस्मौदा गने एवॊ 
आफ्ठ्नो तहफाट उठ्न हङ्टन ेकायवाहीको ङ्जटप्ऩणी उठाई ऩेश गने ।  

 गाउॉऩाङ्झरकाका सम्ऩूणय कभयचायीहरुको ऩदीम कामयङ्जववयण तमाय गयी/गयाई रागू गने/गयाउन े
सम्फन्धभा शाखा प्रभङ्टखराई सहमोग ऩङ्टमायउने ।  

 उजङ्टयी ऩेङ्जटकाको व्मवस्थाऩन गने । प्रत्मेक ७ ङ्छदनभा उजङ्टयी ऩेङ्जटका खोरी ऩयेका ङ्झनवेदन/उजङ्टयी 
शाखा प्रभङ्टख भापय त प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत सभऺ ऩेश गने । 

 कभयचायीहरुको राङ्झग कामय–उत्प्रयेणा, सकायात्भक भनङ्ञस्थङ्झत य उच्च–भनोवरका साथ आऩm्नो 
ऩदीम ङ्ञजम्भेवायी ऩूया गने वातावयण ङ्झसजयना गने/गयाउन े। 

 कभयचायीहरुको हाङ्ञजयी व्मवस्थाऩन गने । 

 कभयचायीको ऩदीम दाङ्जमत्वसॊग सम्फङ्ञन्धत ङ्जवषमको ताङ्झरभको भनोनमनको राङ्झग वङ्चयमताको 
आधायभा सूची तमाय गयी आवश्मक कागजात/प्रभाण सङ्जहत ऩेश गने। 

 कभयचायी वैठकको भाइन्मङ्टट तमाय गने य ङ्झनणयम बएअनङ्टसाय सोको कामायन्वमनको व्मवस्था गने । 

 कभयचायीभाङ्झथ कायवाही वा सजाम गनङ्टय ऩने देङ्ञखएभा अथायत कभयचायीराई ऩङ्टयस्कृत गनङ्टय ऩने 
देङ्ञखएभा सोको राङ्झग ऩङ्टष्ट्याइॉसङ्जहत ऩेश गने । 

 उऩशाखाको दैङ्झनक प्रशासङ्झनक कामयसम्ऩङ्ङ गने/गयाउने । 

 कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाॊकन पायाभ कानूनको म्मादङ्झबर अद्यावङ्झधक गनय रगाई 
अङ्झबरेख व्मवङ्ञस्थत गने/गयाउन े।  

 गाउॉऩाङ्झरकाका सफै ऩदाङ्झधकायी एवॊ कभयचायीहरुको सम्ऩङ्ञत्त ङ्झफवयण प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ बनय 
रगाई प्रचङ्झरत कानूनरे ङ्झनधायङ्चयत गयेको सभमङ्झबर सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩेश गयी सोको ङ्झनस्सा÷
बयऩाइसङ्जहतको अङ्झबरेख सङ्टयङ्ञऺत याख्न े। 

 मस शाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

फैठक व्मवस्थाऩन ईकाइ  

 कभयचायीहरुका गङ्टनासोहरु सॊकरन गयी सोको उऩमङ्टि सभाधानको राङ्झग ऩहर गने ।  

 कभयचायीहरुरे आचयण ऩारन गये/नगयेको ङ्झनगयानी गने एवॊ अनङ्टशासन सम्वन्धी कामयको 
अनङ्टगभन गने ।  

 कभयचायीहरुको कामय–उत्प्रयेणा, सकायात्भक भनङ्ञस्थङ्झत य उच्च–भनोवर हङ्टने प्रकृङ्झतको 
कामयवातावयण ङ्झसजयना गने/गयाउने। 

 कभयचायीहरुको हाङ्ञजयी व्मवस्थाऩन गने। 

 कभयचायीहरुको फैमङ्ञिक ङ्जववयण अद्यावङ्झधक गने/गयाउने । 

 कभयचायीहरुको वैठक वस्ने व्मवस्था ङ्झभराउने य ङ्झनणयमहरु कामायन्वमनको व्मवस्था गने । 

 शाखाका कभयचायीहरुराई कामायरम सभमबन्दा वढी सभम काभ गयाउनङ्ट ऩयेभा ङ्झसपाङ्चयससाथ 
ङ्झनणयम गयाई काभभा रगाउने । 

 कामयसम्ऩादन भूटमाॊकनको आधायभा ऩङ्टयस्काय य दण्डको व्मवस्था गनय व्मवस्था ङ्झभराउने । 
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 गाउॉऩाङ्झरकाका सफै ऩदाङ्झधकायी एवॊ कभयचायीहरुको सम्ऩङ्ञत्त ङ्झफवयण प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ बनय 
रगाई प्रचङ्झरत कानूनरे ङ्झनधायङ्चयत गयेको सभमङ्झबर सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩेश गने/गयाउने । 

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ गाउॉऩाङ्झरकारे सूचनाको हकको अनङ्टबङू्झत सङ्टङ्झनङ्ञित गने/गयाउने । 

 उजङ्टयी ऩेङ्जटकाको व्मवस्थाऩन गने।प्रत्मेक ७ ङ्छदनभा उजङ्टयी ऩेङ्जटका खोरी ऩयेका ङ्झनवेदन/ उजङ्टयी 
शाखा प्रभङ्टख भापय त प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत सभऺ ऩेश गने । 

 कभयचायीहरुको राङ्झग कामय–उत्प्रयेणा, सकायात्भक भनङ्ञस्थङ्झत य उच्च–भनोवरका साथ आफ्ठ्नो 
ऩदीम ङ्ञजम्भेवायी ऩूया गने वातावयण ङ्झसजयना गने/गयाउन।े 

 कभयचायीहरुको हाङ्ञजयी व्मवस्थाऩन गने । 

 कभयचायीको ऩदीम दाङ्जमत्वसॊग सम्फङ्ञन्धत ङ्जवषमको ताङ्झरभको भनोनमनको राङ्झग वङ्चयमताको 
आधायभा सूची तमाय गयी आवश्मक कागजात/प्रभाण सङ्जहत ऩेश गने। 

 कभयचायी वैठकको भाइन्मङ्टट तमाय गने य ङ्झनणयम बएअनङ्टसाय सोको कामायन्वमनको व्मवस्था गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाका सफै ऩदाङ्झधकायी एवॊ कभयचायीहरुको सम्ऩङ्ञत्त ङ्झफवयण प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ बनय 
रगाई प्रचङ्झरत कानूनरे ङ्झनधायङ्चयत गयेको सभमङ्झबर सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩेश गयी सोको 
ङ्झनस्सा/बयऩाइसङ्जहतको अङ्झबरेख सङ्टयङ्ञऺत याख्न े। 

 मस शाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

खङ्चयद तथा सम्ऩङ्झत व्मवस्थाऩन उऩशाखा 
 गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको कामायरमराई प्रत्मेक आगाभी आ.व.को राङ्झग आवश्मक ऩने भारसाभानको 

रगत चारू आ.व.को आषाढ भसान्तङ्झबर स्वीकृत गयाई सक्ने । 

 आ.व.बङ्चयको राङ्झग स्वीकृत रगत फभोङ्ञजभको भारसाभान आऩूङ्झतय गनय इच्छङ्टक व्माऩाङ्चयक 
सॊस्थाराई सूङ्ञचकृत गयाउने व्मवस्था गने । 

 आ.व.को राङ्झग स्वीकृत फजेटको ऩङ्चयङ्झधङ्झबर यही प्रचङ्झरत सावयजङ्झनक खयीद ऐन/ङ्झनमभावरी एवॊ 
अन्म सम्फङ्ञन्धत ऐन/ङ्झनमभ/कामयङ्जवङ्झध अनङ्टरुऩ हङ्टने गयी खयीदको व्मवस्था ङ्झभराउन।े 

 स्वीकृत भाग पायाभ अनङ्टसाय भाग बइ आएको ङ्ञजन्सी साभान भौज्दातभा बए उऩरब्ध गयाउने य 
अङ्झबरेख दङ्टरुस्त याख्न े। 

 खचय बई जाने य खचय बई नजाने ङ्ञजन्सी साभानको फेग्रा फेग्रै यङ्ञजष्टय )अङ्झबरेख( खडा गने य 
कामयकायी अङ्झधकृत वा तोङ्जकएको अङ्झधकायी फाट प्रभाङ्ञणत गयाउने ।  

 कामायरम साभान य ङ्झनभायण साभग्री ङ्झनमभानङ्टसाय प्रचङ्झरत कानून अनङ्टसाय सोझै वा दयबाउऩर वा 
फोरऩरद्वाया आऩूङ्झतय गने कामयफाहीका राङ्झग ऩेश गने य ङ्झनणयम बए फभोङ्ञजभ खङ्चयद गने, दाङ्ञखरा 
गने य ङ्जवतयण गने ।  

 खङ्चयद गयी वा सहामता वा कङ्ट नै ऩङ्झन प्रकायफाट प्राप्त बएका भारसाभानको आम्दानी फाॉध्ने य 
रगत दङ्टरुस्त याख्न े।  

 ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण ऩङ्टङ्ञस्तका खडा गयी प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीफाट ङ्झनयीऺण 
गयाउने य ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण गदाय भारसाभानको सङ्टयऺा, भभयत–सॊबाय, ङ्झरराभ ङ्जवक्री, हानी–नोक्सानी 
आङ्छद ऩऺहरूभा ध्मान ङ्छदन े।  
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 वाङ्जषयक रूऩभा छऩाई कामयको राङ्झग आवश्मक व्मवस्था गने ।  

 सवायी साधन तथा ढङ्टवानी साधनहरूको ब्रङ्टफङ्टक )अङ्झधकायऩर( याख्न े य नङ्जवकयण गने तथा 
रगवङ्टक याख्न े।  

 बौङ्झतक साभाग्रीहरुको नाभ/नम्वय याख्न ेव्मवस्था गने, भेङ्झसनयी–प्रङ्जवङ्झधगत साभानहरुराई उऩमोगी 
अवस्थाभा याख्न ेएवॊ गाउॉऩाङ्झरकाको खचय बइ नजान ेसाभानहरुको ऩमायप्त सङ्टयऺा य सदङ्टऩमोगको 
व्मवस्था ङ्झभराउन े

 साभानहरूको ङ्झभनाहा तथा ङ्झरराभका राङ्झग आवश्मक कायफाही चराउन े।  

 हस्तान्तयण बै जाने साभानको हस्तान्तयण सम्फन्धी कामय गने ।  

 कामायरमको ङ्ञजन्सी साभानहरू आदेशानङ्टसाय भभयत गने गयाउने व्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 गाउॉऩाङ्झरकाका सफै अचर सम्ऩङ्ञत्तको स्थामी अङ्झबरेख दङ्टरुस्त याख्न े। 

 उऩशाखाका कभयचायीहरुराई कामायरम सभम बन्दा वढी सभम काभ गयाउन ऩयेभा ङ्झसपाङ्चयस 
साथ ङ्झनणयम गयाई काभभा रगाउने । 

 उऩशाखाका कभयचायीको कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कन बएको फाये सङ्टङ्झनङ्ञित हङ्टने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका सावयजङ्झनक जग्गा, खङ्टरा ऺेर, चउय, चयणको ङ्झनगयानी गने ।  

 सावयजङ्झनक जग्गा, खङ्टरा ऺरे, चउय, चयनऺेर, तरतरैमा, नदी, ऩानीको भङ्टहान, घाट, ऩाकय , सडक, 

फाटोघाटो आङ्छदको अङ्झबरेख अद्यवङ्झधक गने य सो उऩय अङ्झतक्रभण हङ्टन रागेको वा बएको 
देङ्ञखएभा तङ्टरुन्त शाखा प्रभङ्टख भापय त कामयकायी अङ्झधकृत सभऺ जानकायी गयाउन ेय आदेश वा 
ङ्झनदेशन बए फभोङ्ञजभ त्मस्तो कामयराई योक्ने । 

 सावयजङ्झनक भठ, भङ्ञन्दय, भङ्ञस्जद आङ्छदको सॊयऺण, सम्वद्र्धन य ङ्जवकास एवॊ ङ्जवस्ताय गने क्रभभा 
सम्फङ्झधत ङ्झनकामराई सहमोग गने । 

 सम्ऩूणय सम्ऩङ्ञत्तको उऩमोग, भभयत तथा सङ्टयऺा सम्फन्धी कामय गने । 

 मस उऩशाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट अन्म काभहरु गने । 

कानून उऩशाखा 
 गाउॉऩाङ्झरका ङ्जवरुद्ध ऩनय आएका उजङ्टयी, भङ्टद्दा एवॊ गङ्टनासा सम्फन्धी ङ्झनवेदनहरु ङ्झनमभानङ्टसाय दताय 

गयी पछ्र्मौटको राङ्झग ऩेश गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतफाट बएका ङ्झनणयमहरु कामायन्वमनको राङ्झग सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामहरुभा 
ऩठाउन/ेफङ्टझाउने । 

 भङ्टद्दाको ङ्झनणयम प्रङ्जक्रमाभा गाॉऩाङ्झरका अध्मऺ/उऩाध्मऺ तथा प्रभङ्टख प्रशासकीइ अङ्झधकृतसॊग ङ्झसधै 
सम्ऩकय भा यही कामय सम्ऩादन गने व्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 उऩशाखासॊग सम्फद्ध सफै ङ्जकङ्झसभका प्रशासङ्झनक कामय गने/गयाउने । 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ वभोङ्ञजभ गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतफाट ङ्जकनाया 
बई अदारत सभऺ दामय हङ्टन ेभङ्टद्दाहरुको भस्मौदा गयी ऩेश गने । 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा ४६ फभोङ्ञजभ गाउॉ कामयऩाङ्झरकाभा गङ्छठत 
न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतराई सोही ऐनको दपा ४७ फभोङ्ञजभको ऺेराङ्झधकाय ङ्झबरका ङ्जवषमभा अध्ममन, 
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अनङ्टसन्धान, तहङ्जककात  गनय एवॊ उि ऺेराङ्झधकाय ङ्झबरका ङ्झफषमभा ङ्झनमभ ङ्जवऩङ्चयत बए/गयेका 
काभ कायवाहीहरुभा कायवाही गनय/गयाउन न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतको सङ्ञचवारमको रुऩभा काभ गने । 

 उजङ्टयीका ङ्झभङ्झसर/पाइरहरु अङ्झबरेखवद्ध गयी याख्न े।  

 कानूनी याम, ऩयाभशय एवॊ न्माङ्जमक ङ्झनणयमका सम्फन्धभा प्रायङ्ञम्बक कामयको उठान ्गने । 

 भङ्टद्दाका ऩऺ वा ङ्जवऩऺीहरुफाट न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतफाट बएको पैसरा वा ङ्झनणयमको प्रभाङ्ञणत प्रङ्झतङ्झरङ्जऩ 
भाग बएभा कानून फभोङ्ञजभ उऩरब्ध गयाउने । 

 भङ्टद्दाका ऩऺ वा ङ्जवऩऺराई न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतको ङ्झनणयमानङ्टसाय फमान ङ्झरने । 

 भङ्टद्दाका सम्फङ्ञन्धत कागजात/प्रभाण/ङ्झनस्सा उऩरब्ध गयी ङ्झभङ्झसरसाथ ऩेश गने । 

 भङ्टद्दा सम्फन्धी अङ्झबरेख तथा ङ्झभङ्झसरहरु सङ्टयङ्ञऺत रुऩभा व्मवङ्ञस्थत गने/गयाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरकासॊग सम्वद्ध ङ्जवषमका भङ्टद्दाभा असहाम ङ्जवऩङ्ङ व्मङ्ञिहरुराई ङ्झन्शङ्टटक कानूनी ऩयाभशय 
उऩरव्ध गयाउन े। 

 मस उऩशाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

दताय–चरानी तथा हेटऩडेस्क ईकाइ 

 गाउॉ कामयऩाङ्झरकाका नाभभा कङ्ट नै व्मङ्ञि, वा सॊस्थाफाट प्राप्त हङ्टने ङ्ञचट्ठी–ऩर, ङ्झनवेदन, कागजात 
फङ्टझ्ने, मसयी प्राप्त हङ्टन े ङ्ञचट्ठीऩर, ङ्झनवेदन, कागजातराई ङ्झसरङ्झसरेवाय क्रभ ङ्झभराई ङ्झनङ्छदयष्ट ढाॉचा 
अनङ्टरुऩको भूर दताय ङ्जकतावभा दताय गने। 

 खाभ फाङ्जहय गोप्म अत्मन्त गोप्म रेङ्ञखएका/छाऩ रगाईएका खाभहरु खाभवन्दी अवस्थाभा नै 
कामयकायी अङ्झधकृत वा ङ्झनजरे तोकेको अङ्झधकायी सभऺ फङ्टझाउने य साभान्म प्रकृङ्झतका ऩरहरु 
सम्फङ्ञन्धत अङ्झधकायी/भहाशाखा/शाखा/उऩशाखा/इकाइराई फङ्टझाउन।े 

 भूर दताय ङ्जकताफराई ऩाना छङ्ट ङ्जट्टन, च्माङ्झतन आङ्छदफाट जोगाई सङ्टयङ्ञऺत याख्न े। 

 गाउॉ कामयऩाङ्झरकावा अन्तगयतका कभयचायी, ऩदाङ्झधकायी/शाखा/उऩशाखा/इकाइ/गाउॉ प्रहयी 
फर/वडा कामायरमहरुराई रेङ्ञखने ऩरहरु तथा गाउॉ कामयऩाङ्झरकाफाट अन्म व्मङ्ञि, ङ्झनकाम य 
सॊस्थाराई रेङ्ञखने ऩरहरुराई ङ्झनङ्छदयष्ट ढाॉचाभा याङ्ञखएको भूर चरानी ङ्जकतावभा चरानीको 
ङ्झसरङ्झसरेवाय क्रभ ङ्झभराई चरानी गने य चरानी गङ्चयएको ऩरको ङ्झफषम, ङ्झभङ्झत खङ्टटने गयी प्रङ्जवष्ट 
गने । 

 चरानी गङ्चयएका ऩरहरु मथाशीघ्र सम्फङ्ञन्धत व्मङ्ञि /ङ्झनकाम /सॊस्था /भहाशाखा /शाखा/ 
उऩशाखा/इकाइभा ऩङ्टग्न े व्मवस्था ङ्झभराउन।ेजङ्टन भाध्मभफाट डेङ्झरबयी गङ्चयएको हो सोको स्ऩष्ट 
व्महोया प्रभाण सङ्टयङ्ञऺत यहन े व्मवस्था ङ्झभराई तोङ्जकएको ङ्ञजम्भेवाय ऩदाङ्झधकायी वा कभयचायीराई 
फङ्टझाउन ेकामय गने । 

 भूर चरानी ङ्जकताफराई ऩाना छङ्ट ङ्जट्टन, च्माङ्झतन आङ्छदफाट जोगाई सङ्टयङ्ञऺत याख्न े। 

 गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको ङ्जवषमभा जानकायी चाहनेराई गोऩनीमता याख्नङ्ट ऩने ङ्झफषमभा फाहेक अन्म 
ङ्झफषमभा साभान्म जानकायी गयाउने । 

 ङ्जवङ्झबङ्ङ कामायरमफाट सूचना टाॉसको राङ्झग आएका सूचनाहरु कामायरमको सूचना ऩाटीभा टाॉस गयी 
भङ्टच ङ्टटका सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩठाउन े। 
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 उजङ्टयी ऩेङ्जटकाको सङ्टयऺा य उजङ्टयी ऩेङ्जटका खोटन े व्मवस्था गयी ऩेङ्जटकाभा ऩयेका उजङ्टयीहरु 
कामयकायी अङ्झधकृत वा ङ्झनजरे तोकेको अङ्झधकायी सभऺ ऩेश गने । 

 उऩशाखाभा यहेका टेङ्झरपोन तथा अन्म बौङ्झतक साभानहरु सङ्टयङ्ञऺत रुऩभा याख्न े य याख्न  
रगाउन।े  

 गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको शोधऩङ्टछ तथा जनसम्ऩकय  ङ्झफन्दङ्टको रुऩभा काभ गने । 

 प्रचाय–प्रसाय य गाउॉऩाङ्झरका ऺेर ङ्झबरका नागङ्चयकहरुको सङ्टङ्जवधाको राङ्झग गाउॉऩाङ्झरकारे उऩरब्ध 
गयाउने पभय, सूचना, ऩम्प्रेट आङ्छद उऩरब्ध गयाउने ।  

 गाउॉ कामयऩाङ्झरकाको सेवाग्राहीको रुऩभा असहाम/अऩाङ्ग/जेष्ठ नागङ्चयक शोधऩङ्टछ कऺभा सम्ऩकय  
याख्न आएको आवस्थाभा ङ्झनजरे भाग गनय खोजेको सेवाको प्रकृङ्झत हेयी सम्फङ्ञन्धत 
अङ्झधकायी/भहाशाखा/शाखा/उऩशाखा/इकाइराई सोको वायेभा जानकायी गयाई ङ्झनजको काभभा 
सहजीकयणको बङू्झभका ङ्झनवायह गने ।  

 मस उऩशाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

आङ्झथयक प्रशासन शाखा 
 आगाभी आ.व.को वाङ्जषयक वजेटको भस्मौदा तमायको राङ्झग सवै शाखा, उऩशाखा, इकाइ, वडा 

कामायरमहरुफाट आवश्मक फजेटको भाग सॊकरन गयी ऩेश गने। 

 प्राप्त भाॊगको आधायभा मथाथयऩयक अनङ्टभाङ्झनत वाङ्जषयक फजेट तजङ्टयभाको भस्मौदा तमाय गने/गयाउन े
कामयभा सङ्जक्रमताऩूवयक सहकामय गने ।  

 गाउॉऩाङ्झरकाको वाङ्जषयक वजेट तथा कामयक्रभको ङ्जवत्तीम ङ्जवश्लषेण सङ्जहत ऩेश गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको आङ्झथयक कायोवाय दङ्टरुस्त याख्न े। 

 ङ्झनकासा ङ्छदन,े ङ्झनकाशा ङ्झरने य खचयका ङ्झफवयणहरु प्राप्त गयी आङ्झथयक ङ्झफवयण तमाय गने । 

 आम–व्ममको अवस्थाको ङ्जववयण हेयी सो अनङ्टरुऩ सन्तङ्टरन कामभ गनय ऩहर गने । 

 दैङ्झनक उठ्ने याजश्वको ङ्झनयीऺण गयी दङ्टरुस्त बए/नबएको हेयी प्रङ्झतवेदन गने । 

 अनङ्टदानस्वरुऩ वा अन्म प्रङ्जक्रमाफाट गाउॉऩाङ्झरकाराई प्राप्त दीघयकाङ्झरन सम्ऩङ्ञत्त रेखाङ्ककन गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको दीघयकारीन ऋणको ब्मस्थाऩन गने । 

 ङ्झनमङ्झभत रुऩभा रेखाऩयीऺण )आन्तङ्चयक/अङ्ञन्तभ( गयाउने। 

 रेखाऩयीऺण)आन्तङ्चयक/अङ्ञन्तभ(वाट औ ॊटमाइएका वेरुजङ्टहरु ङ्झनमङ्झभत गने, असङ्टरउऩय गनङ्टय ऩने 
फेरुजङ्टको हकभा असङ्टरउऩय गने य सोको प्रङ्झतवेदन गने । 

 कामयमोजना अनङ्टसाय यकभ ङ्झनकाशा भाग गने, खचय गने य प्रङ्झतवेदन तमाय गने । 

 स्वीकृत फजेट तथा कामयक्रभ अनङ्टरुऩ कामयमोजना वनाई यकभ खचय गने व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 खचय, सम्ऩङ्ञत्त, दाङ्जमत्व य धयौटी सम्फन्धी रेखाॉकन गने, प्रङ्झतवेदन तमाय गने । 

 साभाङ्ञजक सङ्टयऺा बत्ता ङ्जवतयण प्रबावकायी ढङ्गरे गने/गयाउने । 

 शाखाका कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी/गयाई उऩरब्ध गयाउने य कामयङ्जववयण 
अनङ्टरुऩ सफै कभयचायीहरुराई काभभा सॊरग्न गयाउने । 

 ङ्ञजन्सी बण्डायफाट प्राप्त फीरहरू जाॉच गयी फीर/बयऩाई स्वीकृत बए ऩित ्ब ङ्टिानी ङ्छदने ।  
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 ङ्झनभायण सम्फन्धी कामयको फीर )एभ.्फी.( जाॉच गयी/गयाई ब ङ्टिानीको राङ्झग आवश्मक कामय गने।  

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ जनप्रङ्झतङ्झनङ्झधहरूको बत्ता, ऩाङ्चयश्रङ्झभक तथा कभयचायीहरूको भाङ्झसक तरव, 

बत्ता ङ्जवतयण गने । 

 कभयचायी सञ्चमकोष, मोगदानको आधायभा ङ्झनवृत्तबयण कोष य अन्म कोषकट्टी एवॊ जम्भा सम्फन्धी 
व्मवस्थाऩन गने । 

 आम्दानी तथा खचयतपय को भाङ्झसक भास्केवायी तमाय गयी ङ्झनमङ्झभत रुऩभा सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा 
ऩठाउन ऩेश गने ।  

 टेङ्झरपोन, ङ्जवद्यङ्टत, ऩानी भहशङ्टर आङ्छद सभमभा फङ्टझाउने व्मवस्था गने ।  

 ऩङ्टयाना ऩेश्की फाॉकी यहेको असूरउऩय तथा पछ्र्मौट गनय/गयाउन आवश्मक कायवाही गयी सोको 
भाङ्झसक ङ्चयऩोटय सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩठाउने । 

 भाङ्झसक फैंक स्टेटभेन्ट उऩरब्ध गयी ङ्चयकन्साइर गने/गयाउने । 

 फैंक नगदी ङ्जकताफ, फजेट सीट, ऩेश्की रेजय तथा अन्म खाताहरूभा प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतफाट 
प्रभाङ्ञणत गयाउने । 

 अवकाश ऩाएका कभयचायीहरूको उऩदान, सॊङ्ञचत ङ्जवदाको यकभ, कभयचायी सञ्चमकोष रगामत 
कानून फभोङ्ञजभ ब ङ्टिानी गनङ्टय ऩने सम्फन्धभा कायवाही उठान ्गने य स्वीकृत बए अनङ्टसाय ब ङ्टिानी 
गने ।  

 नेऩार सयकायवाट साभाङ्ञजक सङ्टयऺा वाऩत प्राप्त यकभको ङ्झनकाशा एवॊ ङ्जवतयण सम्फन्धी कामयको 
व्मवस्थाऩन गने/गयाउने । 

 शाखाको दैङ्झनक प्रशासङ्झनक कामय गने । 

 शाखा अन्तगयतका कभयचायीहरुराई कामयङ्जवबाजन गयी कामयङ्जववयण उऩरब्ध गयाउने । 

 कामायरम सभमबन्दा वढी सभम काभ गयाउनङ्ट ऩयेभा आङ्झधकाङ्चयक ऩदाङ्झधकायीफाट ङ्झनणयम बई 
गये/गयाएको कामयको प्रचङ्झरत आङ्झथयक, ङ्झनमभ, ङ्झनदेङ्ञशका फभोङ्ञजभ ब ङ्टिानी ङ्छदने ।  

 शाखाका कभयचायीहरुको सभमभै कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कन बएको फाये सङ्टङ्झनङ्ञित हङ्टने । 

 मस शाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म काभ गने । 

आन्तङ्चयक रेखाऩयीऺण शाखा 
 गाउॉ कामयऩाङ्झरकावाट बए गयेका खचयहरूको भाङ्झसक रूऩभा आन्तङ्चयक रेखाऩयीऺण गने । 

 ऩेश्की ङ्छदनङ्ट ऩदाय वा ब ङ्टिानी गदाय प्रचङ्झरत कानून वभोङ्ञजभ ङ्चयत ऩङ्टगेको वा नऩङ्टगेको सम्वन्धभा ऩूवय 
आन्तङ्चयक रेखाऩयीऺण गने । 

 ऩूवय आन्तङ्चयक रेखाऩयीऺणको ङ्झनङ्ञम्त प्राप्त ङ्झफर जाॉच गदाय प्रचङ्झरत कानूनको यीत नऩङ्टगेको 
देङ्ञखएभा सोको व्महोया खङ्टराई प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतसभऺ ऩेश गयी ङ्झनदेशन बए फभोङ्ञजभ 
कामायन्वमन गनय आङ्झथयक प्रशासन शाखाभा ऩठाइङ्छदने । 

 आन्तङ्चयक रेखाऩयीऺणफाट देङ्ञखएका फेरुजङ्टहरू ङ्झनमङ्झभत गनय प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत सभऺ 
प्रङ्झतवेदन गने । 
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 भाङ्झसक रुऩभा आम्दानी तथा खचय सम्वन्धी ङ्जहसाव खाताको ऩयीऺण गयी र ङ्टटी देङ्ञखएभा प्रभङ्टख 
प्रशासकीम अङ्झधकृतभापय त गाउॉसबाभा ऩेश गने । 

 आन्तङ्चयक रखाऩयीऺणवाट देङ्ञखएका रङ्टङ्जटहरु प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतसभऺ ऩेश गने । 

 शीषयकगत रूऩभा ङ्जवङ्झनमोङ्ञजत फजेट य खचयको तारभेरको ङ्जवश्लषेण गयी प्रभङ्टख प्रशासकीम 
अङ्झधकृतसभऺ मथाथयऩयक प्रङ्झतवेदन गने ।  

 ऩेश्की फेरुजङ्टहरूको रगत अद्यावङ्झधक गयी पछमौट तथा ङ्झनमङ्झभत गनय सहमोग गने ।  

 फजेटभा अनङ्टभान गङ्चयएको स्रोत ऩङ्चयचारन अनङ्टरूऩ आम्दानी बए/नबएको भूटमाङ्कन गयी प्रङ्झतवेदन 
गने ।  

 वाङ्जषयक कामयक्रभभा उटरेख बएका मोजना/कामयक्रभभध्मे कङ्झत सञ्चारन बए, कङ्झत बएनन ्सोको 
चौभाङ्झसक प्रङ्झतवेदन गने ।  

 अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺणको राङ्झग कागजात तथा सूचनाहरु जङ्टटाई ङ्छदने । 

 अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺणको प्रायङ्ञम्बक प्रङ्झतवेदनभा प्रङ्झतङ्जक्रमा उऩरब्ध गयाउनङ्टऩने बए सोको भस्मौदा 
तमाय गने। 

 अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺणको प्रङ्झतवेदनभा रेखा सङ्झभङ्झतरे ङ्छदएको प्रङ्झतङ्जक्रमा सभेत सभावेश गयी 
सम्ऩयीऺणको राङ्झग सहमोग गने । 

 अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺणफाट देङ्ञखएका फेरुजङ्टहरू ङ्झनमङ्झभत गनङ्टयऩने बए सो सम्फन्धी कामय गने ।  

 अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺण प्रङ्झतवेदन तमाय गयी सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामहरु य भन्रारमभा ऩठाउने व्मवस्था 
गने ।  

 रेखा सङ्झभङ्झतराई आवश्मक ऩने ङ्जववयणहरू तमाय गयी उऩरब्ध गयाउन े।  

 रेखा सङ्झभङ्झतको वैठक सञ्चारनभा सहमोग गने य ङ्झनणयमहरु सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩठाउने । 

 ङ्ञजन्सी से्रस्ताको वाङ्जषयक ङ्झनयीऺणराई प्रबावकायी फनाउन याम ङ्छदने ।  

 याजस्व असङ्टरी बएको यकभ दैङ्झनक फैंक दाङ्ञखरा बए/नबएको जाॉच गयी फैंक दाङ्ञखरा ङ्झनमङ्झभत 
गनय रगाउने ।   

 ङ्झरराभ ङ्झफक्री गनङ्टय बनी अङ्ञन्तभ रेखाऩयीऺणफाट आॉटमाइएका वस्तङ्टहरू ङ्झरराभ ङ्झफक्री बएका 
छन/्छैनन ्त्मसको जाॉच गयी प्रङ्झतवेदन गने ।  

 ङ्ञजन्सी से्रस्ता, याजस्वको दैङ्झनक आम्दानी पायाभहरूको प्रबावकायी प्रमोग बए/नबएको जाॉच गयी 
प्रबावकायी प्रमोगका राङ्झग प्रङ्झतवेदन गने । 

 शाखाका कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी/गयाई सोको कामायन्वम गने/गयाउने । 

 शाखाका कभयचायीहरुको सभमभै कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कन बएको फाये सङ्टङ्झनङ्ञित हङ्टने । 

 मस ऩदराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका य सङ्टऩयीवेऺकफाट ङ्झनदेशन बए फभोङ्ञजभका अन्म कामयहरु गने । 

वडा कामायरमहरु )७ वटा( 
 वडाङ्झबरको जनसॊख्मा, घय, जग्गा, ऩाटी, ऩौवा, धभयशारा, भठ, भन्दीय, गङ्टम्फा, भस्जीद, देवस्थर, भदयसा, 

ऩङ्झतय जग्गा, ऩोखयी, तराउ, इनाय, कङ्ट वा, धाया आङ्छदको रगत याख्न ेतथा सॊयऺण गनय गाउॉऩाङ्झरकाराई 
सहमोग गने। 
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 वडाङ्झबरको फाटो, सडक, ऩङ्टर, ढर, ऩोखयी, तराउ, इनाय, कङ्ट वा, धाया, फहार, भठ, भङ्ञन्दय, गङ्टम्फा, 
भस्जीद, देवस्थर आङ्छद सपासङ्टग्घय याख्न ेव्मवस्था ङ्झभराउने । 

 वडाङ्झबरको पोहयभैरा य सडेगरेका वस्तङ्टहरु फ्ठ्माॉक्ने, चोक य गटरी सपा याख्न,े याख्न रगाउने 
तथा सयसपाइको राङ्झग वडाफासीहरुराई अङ्झबप्रङे्चयत गने व्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 वडाङ्झबरको नहय, कङ्ट रो, ऩैनी आङ्छदको हेयङ्जवचाय गने । 

 वडाङ्झबरको ऩतॉ जग्गाभा फृऺ ायोऩण गनय य वातावयण सॊयऺणभा सहमोग ऩङ्ट¥माउन े। 

 वडाभा यहेका अस्ऩतार, साभङ्टदाङ्जमक स्वास्थ्म केन्ि, स्वास्थ्म चौकी, ङ्झफद्यारम, वार उद्यान तथा 
ऩङ्टस्तकारम/वाचनारमको व्मवस्थाऩनभा सहमोग ऩङ्ट¥माउन े। 

 वडाङ्झबर छाडा बई ङ्जहॉडेका चौऩामाहरु ऩक्राउ गयी सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा फङ्टझाउने । 

 वडाङ्झबरको गटरी तथा सडकभा ङ्जवजङ्टरी फत्तीको प्रवन्ध गने । 

 वडा ऺेरङ्झबरका ऩमयटकीम स्थरहरुको खोज/सॊयऺण/सम्वद्र्धन/सदङ्टऩमोग गने वातावयण ङ्झसजयना 
गने । 

 वडासङ्झभङ्झतको आम य व्ममको ङ्जहसाव तथा अन्म कागजातहरु सङ्टयङ्ञऺत याख्न े। 

 वडाङ्झबर सङ्टऩथ भूटमभा खाद्याङ्ङ तथा अन्म आवश्मक वस्तङ्टको ङ्झफङ्जक्रको राङ्झग गाउॉ 
कामयऩाङ्झरकाराई सहमोग ऩङ्टमायउने । 

 वडाङ्झबर खेरकूद ङ्जवकासको राङ्झग खेरकूदका साभानहरु ङ्जवतयण गने य बाषा, सॊस्कृङ्झतको 
ङ्जवकासको राङ्झग करा, नाटक तथा साॊस्कृङ्झतक कामयक्रभहरुको आमोजना गनय सहमोग  गने । 

 वडाभा अशि ङ्जवयाभी बएको वेवाङ्चयस वा असहाम व्मङ्ञिराई नङ्ञजकको अस्ऩतार वा स्वास्थ्म 
केन्िभा ऩङ्टमायई औषधोऩचायको व्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 डाभा कङ्ट नै असहाम वा वेवाङ्चयस व्मङ्ञिको भतृ्मङ्ट बएभा ङ्झनजको दाह–सॊस्कायको व्मवस्था 
ङ्झभराउने। 

 वडाका वारवाङ्झरकाहरुराई ङ्जव.ङ्झस.ङ्ञज., ऩोङ्झरमो खोऩको व्मवस्था गने तथा सरुवा योगको 
योकथाभको व्मवस्था गने । 

 वडाफासीहरुराई व्मङ्ञिगत घटना दताय गनय उत्प्रङे्चयत गने य ऩङ्ञञ्जकाङ्झधकायीको ङ्ञजम्भेवायी ङ्झनवायह 
गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका वासीहरुको चेतनास्तय उकास्न ङ्जवङ्झबङ्ङ ङ्जक्रमाकराऩ गनय सहमोग गने । 

 वडाङ्झबरको ऩतॉ जग्गा, प्राचीन स्भायक, ऐङ्झतहाङ्झसक, ऩङ्टयाताङ्ञत्वक, साॊस्कृङ्झतक तथा धाङ्झभयक भहत्वका 
सम्ऩदाहरुको सॊयऺण गनय सहमोग गने । 

 रोक सॊस्कृङ्झत एवॊ भौङ्झरकता झङ्ञटकन ेसाॊस्कृङ्झतक नाच, गीत तथा बजन सभेतराई ङ्झनयन्तयता ङ्छदन 
गाउॉ कामयऩाङ्झरकाराई सहमोग गने । 

 वडाङ्झबरका ङ्जऩछङ्झडएका जनजाङ्झत, ङ्जवधवा, एकर भङ्जहरा, असहाम, अऩाङ्ग तथा वेवाङ्चयस व्मङ्ञिहरुको 
सॊयऺण य जीङ्जवकोऩाजयन सम्फन्धी कामयभा सहमोग ऩङ्टमायउने । 

 वडा सङ्झभङ्झतका ङ्झनणयमहरु कामायन्वमन गने/गयाउने । 

 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ रगामत प्रचङ्झरत अन्म कानूनरे वडा कामायरमरे गने 
बङ्झनएका सफै कामयहरु गने/गयाउने । 
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 वडा कामायरमराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका एवॊ गाउॉ सबा वा गाउॉ कामयऩाङ्झरकारे ङ्छदएको ङ्झनदेशन तथा 
आदेश फभोङ्ञजभका अन्म कामयहरु गने । 

 उऩमङ्टि कामय, ङ्ञजम्भेवायी ङ्झनवायह गने क्रभभा वडा सङ्झभङ्झतका ऩदाङ्झधकायीहरुको ङ्झनकट सम्ऩकय  य 
सभन्वमभा यहने।वडा सङ्झभङ्झतफाट ङ्झनणयम गयाउनङ्ट ऩने ङ्झफषमहरुका सन्दबयभा वडा सङ्झभङ्झतफाट ङ्झनणयम 
बए अनङ्टसाय कामय गने । 

५.४ प्रस्ताङ्जवत ऩदहरुको कामयङ्जववयण् 
प्रस्ताङ्जवत सॊगठनात्भक सॊयचना अनङ्टसाय भहाशाखा, शाखा, उऩशाखा य इकाइ, आमङ्टवेङ्छदक औषधारम, 

स्वास्थ्म चौकी, शहयी स्वास्थ्म केन्ि, ङ्झनजी सङ्ञचवारम तथा वडा कामायरमहरुभा यहेका दयवन्दी अनङ्टरुऩ 
प्रत्मेक ऩदकोकामयङ्जववयण ङ्झनम्न फभोङ्ञजभ हङ्टनछे । 

प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत, (याजऩराङ्जङ्कत तङृ्झतम शे्रणी/प्रशासन/सा.प्र.(  
गाउॉ कामयऩाङ्झरका कामायरमको भङ्टख्म प्रशासकीम अङ्झधकायीको रुऩभा कामययत प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतको 
काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय देहाम वभोङ्ञजभ यहेको छ । 

)क( प्रशासन, जनशङ्ञि व्मवस्थाऩन य सेवा प्रवाह सम्फन्धी कामय  
 गाउॉऩाङ्झरका प्रभङ्टखको ङ्झनदेशनभा यही प्रचङ्झरत कानून अनङ्टरुऩ गाउॉऩाङ्झरकाको सम्ऩूणय प्रशासङ्झनक 

काभ कायवाही गने/गयाउने। 
 गाउॉऩाङ्झरकाको सम्ऩूणय कभयचायीहरुको प्रशासङ्झनक येखदेख य ङ्झनमन्रण गने। 
 गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्झनणयम अनङ्टसाय ऩदऩूङ्झतय सङ्झभङ्झतरे ङ्झसपाङ्चयश गयेको उम्भेदवायराई ङ्झनमङ्टङ्ञि  ङ्छदन।े 
 गाउॉऩाङ्झरकाका कभयचायीहरुको ऩदस्थाऩन, काज, सरुवा, फढङ्टवा, ङ्जवदा,ऩ ङ्टयस्काय, दण्डसजाम, 

याङ्ञजनाभा, वयफङ्टझायथ  य अवकाश सम्वन्धी कामय गने/गयाउने। 
 गाउॉऩाङ्झरकाका कभयचायीहरुको असाधायण ङ्जवदा य अध्ममन ङ्जवदा स्वीकृङ्झतका राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस 

गने। 
 गाउॉऩाङ्झरकाका कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाॊकन गने/गयाउने। 
 गाउॉऩाङ्झरकाको जनशङ्ञि ङ्जवकास मोजना तमाय गयी रागङ्ट गने/गयाउने। 
 गाउॉऩाङ्झरकाभा भानव सॊशाधन ङ्जवकास केन्िको स्थाऩना य सॊचारनको व्मवस्था ङ्झभराउने। 
 गाउॉऩाङ्झरकाको कामयसम्ऩादनराई प्रबावकायी फनाउन सभम सभमभा सॊगठन ङ्जवकास सम्वन्धी 

अध्ममन गयी/गयाई सॊगठन सॊयचना तथा दयवन्दी प्रस्ताङ्जवत गयी स्वीकृङ्झतका राङ्झग ऩेश गने । 
 गाउॉऩाङ्झरकाका सम्ऩूणय कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण तमाय गयी/ऩङ्चयभाजयन गयी प्रत्मेक आङ्झथयक 

वषयको ऩङ्जहरो हप्ताङ्झबर सम्फङ्ञन्धत कभयचायीराई उऩरब्ध गयाउने। 
 स्वीकृत सॊगठन सॊयचना य कामयङ्जववयण अनङ्टसाय कामायरम सॊचारन गने तथा सो अनङ्टरुऩ 

बए/नबएको अनङ्टगभन गने । 
 जन्भ, भतृ्मङ्ट तथा अन्म व्मङ्ञिगत घटना दताय गयी गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरको जनसॊख्माको रगत 

दङ्टरुस्त याख्न रगाउन े। 
 गाउॉऩाङ्झरकाभा दामय बएका भङ्टद्दाको ङ्झभङ्झसर ङ्ञजम्भा ङ्झरने सम्फन्धभा आवश्मक व्मवस्था 

ङ्झभराउने। 
 वडा कामायरम सॊचारनको राङ्झग आवश्मक व्मवस्था ङ्झभराउने । 
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 गाउॉऩाङ्झरकाको कामायरमको तपय फाट गनङ्टयऩने ङ्झसपाङ्चयस, प्रभाङ्ञणत, याम,प्रङ्झतङ्जक्रमा, ङ्जपयाद, प्रत्मङ्टत्तय 
आङ्छद कामय गने/गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाका सेवा ङ्झनवृत्त कभयचायीहरुको प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ ङ्झनवृङ्ञत्तबयण, उऩदान, य 
औषधी उऩचाय सम्वन्धी कामयहरु गने/गयाउने। 

 कामायरमभा जनसम्ऩकय , सोधऩङ्टछ कऺ, सहामक कऺ, उजङ्टयीऩेटीका, प्रङ्झतऺारम, गङ्टनासो सङ्टन ङ्टवाइ 
आङ्छदको व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 तोङ्जकएवभोङ्ञजभ ङ्जवङ्झबङ्ङ सङ्झभङ्झत, उऩसङ्झभङ्झत य कामयदर आङ्छदभा प्रङ्झतङ्झनङ्झधत्व गने/गयाउने य वैठक, 
गोष्ठी, सेङ्झभनाय, कामयशारा आङ्छदभा बाग ङ्झरन/ेङ्झरन रगाउने । 

 कामयवोझको आधायभा कभयचायीहरुको काभ य ङ्ञजम्भेवायीको वाॉडपाॉड गयी अङ्झधकाय प्रत्मामोजन 
गने/गयाउने । 

 नागङ्चयक वडाऩरको तमायी, ऩङ्चयभाजयन, कामायन्वमन य अनङ्टगभन सम्फन्धी कामय गने/गयाउने । 
 गाउॉऩाङ्झरकाको आम्दानी खचयको ङ्जववयण भाङ्झसक रुऩभा सावयजङ्झनक गने/गयाउने । 
 गाउॉऩाङ्झरकाको काभकायवाही वाये सावयजङ्झनक सङ्टनङ्टवाइको प्रवन्ध गने । 

)ख) वैठक व्मवस्थाऩन सम्फन्धी कामय  
 सबा तथा गाउॉऩाङ्झरकाको सङ्ञचव बई काभ गने। 
 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺको ङ्झनदेशनभा गाउॉऩाङ्झरकाका वैठकको एजेण्डा तमाय गने/गनय रगाउन।े 
 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺको आदेश वभोङ्ञजभ गाउॉऩाङ्झरकाको  वैठक फोराउने । 
 गाउॉऩाङ्झरकाको वैठकभा उऩङ्ञस्थत बई वैठक व्मवस्थाऩन सम्फन्धी काभ गने रगाउन े। 
 फैठकको ङ्झनणयम उताय प्रभाङ्ञणत गयी सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩठाउन ेव्मवस्था ङ्झभराउन े। 
 सबा य गाउॉऩाङ्झरकाको वैठकभा उऩङ्ञस्थत बई ङ्झनणयमको भाइन्मूट गने/गयाउने एवॊ ङ्झनणयम 

ऩङ्टङ्ञस्तका ङ्ञजम्भा ङ्झरने य ङ्झनणयम प्रभाङ्ञणत गने । 
 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺको येखदेख तथा ङ्झनदेशनभा यही सबा तथा गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्झनणयम कामायन्वमन 

गने/गयाउने । 

)ग( श्रोत व्मवस्थाऩन य आङ्झथयक प्रशासन सम्वन्धी कामय  
 गाउॉऩाङ्झरकाको ऺेरङ्झबरको प्राकृङ्झतक, भानवीम, ऩङ्टयाताङ्ञत्वक, धाङ्झभयक, साॊस्कृङ्झतक, प्राङ्जवङ्झधक तथा 

अन्म श्रोत–सम्ऩदाहरुको ऩङ्जहचान गने, रगत याख्न े तथा याख्न रगाउने य उऩमङ्टि व्मवस्थाऩन 
गने/गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको याजश्व मोजना तमाय गयी कामायन्वमन गने/गयाउने। 
 याजश्व असूरी कामयमोजना तमाय गने य कामायन्वमन गने/गनय रगाउने । 
 ङ्ञजन्सी भार साभानको खयीद, बण्डायण, ङ्जवतयण य भभयत सॊबायको व्मवस्था ङ्झभराउन।े 
 गाउॉऩाङ्झरका अध्मऺको सभन्वमभा यही आङ्झथयक वषय शङ्टरु हङ्टन ङ्टबन्दा अगावै गाउॉऩाङ्झरकाको 

आमव्ममको वजेट तमाय गयी/गनय रगाई स्वीकृङ्झतका राङ्झग सबाभा ऩेश गने । 
 स्वीकृत वजेटको ऩङ्चयङ्झधङ्झबर यही ङ्झनणयम कामायन्वमन गनयको राङ्झग खचय गने । 
 गाउॉऩाङ्झरकाको आमव्ममको ङ्जहसाव याख्न/ेयाख्न रगाउने । 
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 गाउॉऩाङ्झरकाको आम्दानी खचयको रेखाऩयीऺण गयाउन,े वेरुजङ्ट पछ्र््मौट गयाउन े य वेरुजङ्ट यकभ 
कानून वभोङ्ञजभ असूर उऩय गने/गयाउने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाको चर–अचर सम्ऩङ्ञत्तको ङ्ञजन्सी रगत याख्न ेय सॊयऺण गने/गनय रगाउने । 
 आङ्झथयक प्रशासन सम्फन्धी कानूनरे तोके वभोङ्ञजभ रागत अनङ्टभान य दयबाउऩर स्वीकृत गने । 
 फषयभा दङ्टइऩटक गाउॉऩाङ्झरकाका ङ्ञजन्सी साभानहरुको ङ्झनयीऺण गने/गयाउने । 
 आङ्झथयक प्रशासन सम्फन्धी ङ्झनमभावरी अनङ्टसाय ङ्ञजन्सी साभानको ङ्झरराभ ङ्जवक्री य ङ्झभन्हा  सम्फन्धी 

कामय गने/गयाउने । 
 भाग पायाभ, खङ्चयद आदेश, दाङ्ञखरा ङ्चयऩोटय, ङ्ञजन्सी व्मवस्थाऩन य ङ्ञजन्सी ङ्झनयीऺण जस्ता 

बण्डायण व्मवस्थाऩन सम्फन्धी कामयहरु गने/गयाउने । 
 गाउॉऩाङ्झरकाद्वाया सॊचाङ्झरत आमोजनाहरुको साभाङ्ञजक ऩयीऺणको व्मवस्था गने/गयाउने । 
 साभाङ्ञजक सङ्टयऺा सम्फन्धी रगत तमाय गने, ऩङ्चयचम–ऩर ङ्जवतयण, बत्ता ङ्झनकासा भाग य ङ्जवतयण 

गने/गयाउने । 

)घ( मोजना व्मवस्थाऩन सम्वन्धी कामय  
 गाउॉऩाङ्झरकाको नीङ्झत ङ्झनभायण तथा दीघयकारीन, आवङ्झधक य वाङ्जषयक मोजना तजङ्टयभा गने कामयभा 

सहमोग गने। 
 स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ रे तोके वभोङ्ञजभ सहबाङ्झगताभूरक प्रकृमाद्वाया गाउॉ 

ङ्जवकास मोजना तजङ्टयभा गने/गयाउने। 
 सबाफाट स्वीकृत आमोजनाको सॊचारन गनय आमोजना सॊचारन ताङ्झरका तमाय गयी कामायन्वमन 

गने/गयाउने । 
 ङ्जवङ्झबङ्ङ दात ृसॊस्था य गाउॉऩाङ्झरका फीचको सम्झौता कामायन्वमन गने/गयाउने । 
 वडास्तयीम मोजनाको कामायन्वमन गदाय वडा सङ्झभङ्झतराई ङ्जक्रमारशीर गयाउने । 
 मोजना तथा कामयक्रभहरुको प्राङ्जवङ्झधक भूटमाॊकनको आधायभा ब ङ्टिानी, जाॉचऩास य पयपायक 

सम्फन्धी कामय गने/गयाउने । 
 सञ्चाङ्झरत मोजनाहरुको आवङ्झधक रुऩभा प्रगङ्झत ङ्जववयण तमाय गयी सभीऺा गने/गयाउने य 

सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ङ्झनमङ्झभत रुऩभा ऩठाउने व्मवस्था गने । 
 सञ्चाङ्झरत मोजनाहरुको ङ्झनमङ्झभत सङ्टऩयीवेऺण, अनङ्टगभन तथा भूटमाॊकनको व्मवस्था   ङ्झभराउने । 

)ङ(सूचना व्मवस्थाऩन, सभन्वम य सहजीकयण सम्फन्धी कामय 
 गाउॉऩाङ्झरका सूचना केन्िको स्थाऩना गयी सॊचारन गने/गयाउने। 
 गाउॉऩाङ्झरकाको वस्तङ्टगत ङ्जववयण )प्रोपाइर( तमाय गयी प्रकाशन य अद्यावङ्झधक गने/गयाउने। 
 गाउॉऩाङ्झरकाको श्रोत नक्सा, बौगोङ्झरक सूचना प्रणारी, गङ्चयवी नक्साङ्कन, सेवा ऺेर ङ्जवबाजन 

सम्वन्धी ङ्जववयण अद्यावङ्झधक गने/गयाउने । 
 गाउॉऩाङ्झरकाको मोजना तजङ्टयभा य कामायन्वमनभा स्थानीम तह, ङ्जवषमगत कामायरमहरु, गैयसयकायी 

सघ–सॊस्थाहरु, ङ्झनजी ऺरे य नागङ्चयक सभाजफीच सभन्वम गने/गयाउने। 
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 गाउॉऩाङ्झरकाको मोजना तजङ्टयभा य कामायन्वमनभा स्थानीम तह, ङ्जवषमगत कामायरमहरु, गैय–सयकायी 
सॊघ सॊस्थाहरु, ङ्झनजी ऺरे य नागङ्चयक सभाजफीच सभन्वम गने/गयाउने। 

 सावयजङ्झनक ङ्झनजी साझेदायीको अवधायणा अनङ्टसाय ङ्जवकास ङ्झनभायण तथा सेवा प्रवाह सम्फन्धी 
कामयसम्ऩादन गने/गयाउने व्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका गैय–सयकायी सॊस्थाहरुको रगत याख्न रगाउन े य साभङ्टदाङ्जमक 
सॊस्थाहरुराई सूचीकृत गने/गयाउने । 

)च( ङ्जवङ्जवध कामय  
 सभाज ऩङ्चयचारन सम्फन्धी काभ गने/गयाउने । 
 नेऩार सयकायफाट अन्तयायङ्जष्डम सङ्ञन्ध–अङ्झबसङ्ञन्धभा हस्ताऺय बई गाउॉऩाङ्झरकाराई ङ्ञजम्भेवाय 

फनाइएका ङ्जवषमहरुराई कामायन्वमन गने/गयाउने । 
 तोङ्जकएको कामयसम्ऩादन गदाय नीङ्झतगत य कानूनी सभस्मा आएभा सॊघीम भाङ्झभरा तथा साभान्म 

प्रशासन भन्रारमफाट ङ्झनकासा ङ्झरई ङ्झनदेशन बए फभोङ्ञजभ गने/गयाउने । 
 ङ्जवकास ङ्झनभायणका कामय गदाय ङ्झसजयना हङ्टने द्वन्द्व/ङ्जववादको सभाधान सम्वन्धी कामय गने/गयाउने । 
 नेऩारको प्रचङ्झरत सॊङ्जवधान, स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४, ङ्झनजाभती सेवा ऐन, २०४९, 

ङ्झनजाभती सेवा ङ्झनमभावरी, २०५०, आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ऐन, २०५५, आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध 
ङ्झनमाभारी, २०७४,  सङ्टशासन )व्मवस्थाऩन तथा सञ्चारन( ऐन, २०६३ सङ्टशासन )व्मवस्थाऩन 
तथा सञ्चारन( ङ्झनमभारी, २०६४ आङ्झथयक प्रशासन सम्फन्धी ङ्झनमभावरी, २०५६, सयकायी कामय 
पछ्र्मौट ङ्झनमभावरी, सयकायी कामायरम ङ्झनयीऺण ङ्झनमभावरी, २०२६, सावयजङ्झनक खङ्चयद ऐन, 
२०६३, सावयजङ्झनक खङ्चयद ङ्झनमभावरी, २०६४, सूचनको हक सम्फन्धी ऐन, २०६४, सूचनाको 
हक सम्फन्धी ङ्झनमभावरी, २०६५ एवॊ अन्म प्रचङ्झरत कानून वभोङ्ञजभ कामायरम प्रभङ्टखरे गनङ्टयऩने 
बनी तोङ्जकएका काभहरु गने/गयाउने । 

 )ऩूवायधाय ङ्जवकास शाखा प्रभङ्टख( (तह–७/८, इङ्ञन्ज./ङ्झसङ्झबर( 
मस शाखाका प्रभङ्टखरे प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतको येखदेख य ङ्झनमन्रणभा यही ङ्झनजप्रङ्झत उत्तयदामी बई 
देहाम वभोङ्ञजभका कामयहरु )काभ कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩदयछ । 

 ऩूवायधाय ङ्जवकासका राङ्झग ङ्जवङ्झबङ्ङ सेक्टयफाट गङ्चयनङ्ट ऩने कामयहरुको स्ऩेङ्झसङ्जपकेशन तमाय गने, 
नक्सा एवॊ ङ्झडजाइन गने। 

 ऩूवायधाय ङ्जवकासका राङ्झग ङ्जवङ्झबङ्ङ सेक्टयफाट गङ्चयनङ्ट ऩने कामयहरुको मोजना तजङ्टयभा गयी प्रभङ्टख 
प्रशासकीम अङ्झधकृत सभऺ ऩेश गने । 

 आफ्ठ्नो शाखासॊग सम्फङ्ञन्धत स्वीकृत मोजना/कामयक्रभको कामायन्वमन, ङ्झनयीऺण एवॊ अनङ्टगभन 
गने/गयाउन।े 

 आफ्ठ्नो शाखासॊग सम्फङ्ञन्धत कामयको प्रगङ्झत ङ्जववयण तमाय गने/गनय रगाउने य सभीऺा फैठकभा 
ऩेश गने । 

 शाखासॊग सम्फङ्ञन्धत आवङ्झधक प्रङ्झतवेदन तमाय गयी प्रकाशन गने/गयाउने । 
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 शाखासॊग सम्फङ्ञन्धत काभ कायवाही सम्फन्धभा सावयजङ्झनक सङ्टनङ्टवाई/साभाङ्ञजक ऩयीऺण गने/ 
गयाउने । 

 शाखाको कामयसॊग सम्फद्ध कामयनीङ्झत तथा कामयमोजना तजङ्टयभा गयी ऩेश गने य सो वभोङ्ञजभ 
कामायन्वमन गने। 

 शाखाराई तोङ्जकएका कामयहरुको प्रगङ्झत सम्फन्धभा ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन, ङ्झनयीऺण तथा ङ्झनदेशन 
ङ्छदन।े 

 आपङ्ट कामययत शाखासॉग सम्फङ्ञन्धत ङ्झफषमभा बएका गाउॉसबाका ङ्झनणयमहरु कामायन्वमन 
गने/गयाउन।े 

 आपङ्ट  भातहकका सवै कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी रागू गने । 
 आपङ्ट  भातहतका कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कन गने । 
 आपङ्ट  भातहत कामययत कभयचायीहरुराई ऩङ्टष्ट्याइॉ सङ्जहत दण्ड/सजाम तथा ऩङ्टयस्कायको ङ्झसपाङ्चयस 

गने । 
 शाखाभा यशेका ङ्ञजन्सी साभान, सवायी साधन रगामतका साभग्रीहरुको अङ्झबरेख याखी/याख्न 

रगाई आवश्मक प्रङ्झतवेदन सभेत तमाय गने। 
 शाखाको कामयऺ ेरङ्झबरका ङ्जवषमहरुभा छरपर, अन्तयङ्जक्रमा, गोष्ठी आङ्छदको आमोजना गने । 
 आपङ्ट  कामययत शाखासगॊ सम्फद्ध सफै ङ्जकङ्झसभका प्रशासङ्झनक कामय गने/गयाउने। 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर बौङ्झतक ऩूवायधाय सम्फन्धी मोजनाहरुराई वाङ्जषयक मोजनाभा सभावेश गनय 

आवश्मक सहमोग गने । 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर सञ्चारन गनय आवश्मक देङ्ञखएका मोजनाहरुको नक्सा, ङ्झडजाइन य रगत 

इङ्ञस्टभेट तमाय गनय रगाउन े। 
 ऩूवायधाय ङ्जवकाससॊग सम्फङ्ञन्धत स्वीकृत मोजनाहरु कामयन्वमन गनय कामयताङ्झरका तमाय गयी ऩेश 

गने य सो अनङ्टसाय कामायन्वमन गने/गयाउने । 
 ऩूवायधाय सम्फन्धी ङ्झनभायणाधीन मोजनाहरुको ङ्झनमङ्झभत ङ्झनयीऺण गयी प्रङ्झतवेदन गने । 
 भाङ्झसक, चौभाङ्झसक य वाङ्जषयक प्रङ्झतवेदन तमाय गने/गयाउने य सम्फङ्ञन्धत अङ्झधकायी सभऺ ऩेश 

गने।  
 आवङ्झधक तथा वाङ्जषयक मोजना तजङ्टयभा कामयभा प्राङ्जवङ्झधक सहमोग उऩरब्ध गयाउने । 
 ठूरा बौङ्झतक ऩूवायधाय ङ्झनभायण य सॊचारनभा नीङ्ञजऺेरराई सहबागी गयाउने । 
 सम्ऩाङ्छदत काभको भूटमाङ्कन गयी उऩबोिा सङ्झभङ्झत वा ठेकेदायराई ब ङ्टिानी गनय ऩेश  गने । 
 सॊघीम भाङ्झभरा तथा साभान्म प्रशासन भन्रारम, प्रदेशको बौङ्झतक ऩूवायधाय ङ्जवकास भन्रारम एवॊ 

बङू्झभ व्मवस्था, कृङ्जष तथा सहकायी भन्रारम सभेतको नीङ्झतगत ङ्झनणयमहरुराई सभेत दृङ्जष्टगत गयी 
सभन्वमात्भक रुऩभा कामायन्वमन गने/गयाउने । 

 ङ्जवकास ङ्झनभायण सम्फन्धी कामयसम्ऩादनका राङ्झग उऩमङ्टि य सयर प्रङ्जवङ्झध खोज य ङ्जवकास गनय 
ऩहर गने ।  

 मस ऩदराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका य सङ्टऩयीवेऺकफाट ङ्झनदेशन बए फभोङ्ञजभका अन्म कामयहरु गने ।  
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इङ्ञन्जङ्झनमय (तह–६/७, इङ्ञन्ज./ङ्झसङ्झबर( 
मस ऩदरे शाखा प्रभङ्टखको येखदेख य ङ्झनमन्रणभा ऩूवायधाय ङ्जवकास शाखा प्रभङ्टखप्रङ्झत उत्तयदामी बई देहाम 
वभोङ्ञजभका कामयहरु )काभ कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩदयछ । 

 ऩूवायधाय ङ्जवकासका राङ्झग ङ्जवङ्झबङ्ङ सेक्टयफाट गङ्चयनङ्ट ऩने कामयहरुको स्ऩेङ्झसङ्जपकेशन तमाय गने य 
नक्सा एवॊ ङ्झडजाइन गने । 

 ऩूवायधाय ङ्जवकासका राङ्झग ङ्जवङ्झबङ्ङ सेक्टयफाट गङ्चयनङ्ट ऩने कामयहरुको मोजना तजङ्टयभा गयी शाखा 
प्रभङ्टख सभऺ ऩेश गने । 

 आफ्ठ्नो शाखासॊग सम्फङ्ञन्धत स्वीकृत मोजना/कामयक्रभको कामायन्वमन, ङ्झनयीऺण एवॊ अनङ्टगभन 
गने/गयाउने कामयभा शाखा प्रभङ्टखराई सघाउन े। 

 शाखासॊग सम्फङ्ञन्धत कामयको प्रगङ्झत ङ्जववयण तमाय गयी शाखा प्रभङ्टख सभऺ ऩेश गने । 
 शाखासॊग सम्फङ्ञन्धत आवङ्झधक प्रङ्झतवेदन तमाय गयी शाखा प्रभङ्टख सभऺ ऩेश गने । 
 शाखाको फङ्जषयक कामयक्रभ य सोको कामायन्वमन मोजना ङ्झनभायण/तजङ्टयभा गयी शाखा प्रभङ्टख सभऺ 

ऩेश गने । 
 भाङ्झसक, रैभाङ्झसक, अधयफाङ्जषयक य फाङ्जषयक रुऩभा प्रगङ्झत ङ्झफवयण तमाय गयी/गयाई ऩेश गने ।  
 गाउॉऩाङ्झरकाको बोगचरन य स्वाङ्झभत्वभा बएका बवनहरुको अङ्झबरेख प्रभाङ्ञणत गयी याख्न े। 
 गाउॉऩाङ्झरकाको बोगचरन तथा स्वाङ्झभत्वभा यहेका बवनहरुको भभयत सङ्टधायको ङ्झडजाइन/इङ्जष्टभेट 

तमाय गयी शाखा प्रभङ्टख सभऺ ऩेश गने । 
 कामायरम प्रमोजनको राङ्झग आवश्मक बवनहरु ङ्झनभायण तथा सङ्टधाय गने कामयभा शाखा प्रभङ्टखराई 

सघाउने । 
 गाउॉऩाङ्झरकाको सहमोगभा वङे्ङ अन्म बवनहरुको ङ्झनभायण भभयत य सङ्टधाय गने ।  
 ङ्जवगतभा बएका बौङ्झतक ऩूवायधाय तथा ङ्झनभायणको अङ्झबरेख याख्न े य ती ऩूवायधायहरुको वतयभान 

ङ्ञस्थङ्झत ङ्जवश्लषेण गयी भभयत सॊबायको आवश्मक व्मवस्थाको राङ्झग स्ऩष्ट यामसङ्जहत शाखा प्रभसख 
सभऺ ऩेश गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर चटन ेसवायी साधनहरुको रगत याख्न े। 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका मातामात तथा सवायी सम्वन्धी नीङ्झत अन्म ङ्झनकामको सभन्वमभा तजङ्टयभा 

गयी ऩेश गने । 
 गाउॉऩाङ्झरकासॉग ऺेरभा सञ्चाङ्झरत सवायी साधनहरुको दताय गने )कय प्रमोजनका राङ्झग( कामय 

गने। 
 सवायी साधनको रुट ट्राङ्जपक कामायरमको सभन्वमभा ङ्झनधाययण गने । 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर सञ्चारन हङ्टन े सवायी साधनको ऩाङ्जकय ङको ऺेर तोक्न े य त्मस्को 

व्मवस्थाऩनको राङ्झग आवश्मक व्मवस्था ङ्झभराउन े। 
 मातामात सञ्चारनको रुट, सञ्चाङ्झरत सवायी साधन य ऩाङ्जकय ङ स्थरको ङ्झनयीऺण गने । 
 भातहतका कभयचायीहरुको असाधायण य अध्ममन ङ्झफदाफाहेक ७ ङ्छदनसम्भको ङ्झफदा स्वीकृत  गने। 
 भातहतका कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाङ्ककन गने/गयाउने । 
 मस ऩदराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका य शाखा प्रभङ्टखफाट ङ्झनदेशन बए अनङ्टसायको अन्म काभ गने। 
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सव इङ्ञन्जनीमय, (तह–५ इङ्ञन्ज./ङ्झसङ्झबर)  
 मस ऩदरे ऩूवायधाय ङ्जवकास व्मवस्थाऩन उऩशाखाका प्रभङ्टखको येखदेख य ङ्झनमन्रणभा यही देहाम 
वभोङ्ञजभका कामयहरु )काभ कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩदयछ । 

 वङ्चयष्ठ इङ्ञन्जङ्झनमय )इङ्ञन्ज./ङ्झसङ्झबर(को काभभा आवश्मक ऩने सूचनासॊकरन गनय य व्मवस्थाऩन 
गनय सहमोग गने । 

 गाउॉऩाङ्झरकाङ्झबर अवङ्ञस्थत कामायरमहरुका राङ्झग ङ्जवद्यङ्टत आऩूङ्झतय, ढर ङ्झनकास, कूरो, फाटोको 
ङ्झनभायण, भभयत सम्बाय सम्फन्धभा ङ्झनधायङ्चयत कामयमोजना अनङ्टरुऩ सबेऺण गयी रगत इङ्जष्टभेट तमाय 
गने कामयभा सहमोग गने। 

 गाउॉऩाङ्झरकाफाट सञ्चाङ्झरत खानेऩानी तथा ढरङ्झनकास आमोजनाहरुको साइट सङ्टऩयङ्झबजन  गने । 
 सावयजङ्झनक ङ्झनभायणको राङ्झग आवश्मक दययेट तमाय गने कामयको राङ्झग सूचना तथा तथ्माॊक 

सॊकरन गने । 
 सॊकङ्झरत ङ्झफवयण एवॊ तथ्माॊकहरुको तङ्टरनात्भक अध्ममन गयी प्रङ्झतवेदन तमाय गने । 
 सम्ऩाङ्छदत ङ्झनभायण/भभयत तथा सॊबाय कामयको नाऩ–जाॉच तथा भूटमाङ्कन गने । 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर गाउॉऩाङ्झरकाद्वाया ङ्जवद्यङ्टतीम सव–स्टेशनभा जङ्झडत ईरेङ्ञक्ट्रकर 

इक्मङ्टऩभेन्टहरुको येखदेख य भभयत सम्बाय गयाउने । 
 ङ्झफद्यङ्टतीम उऩकयणहरुको सञ्चारन, स्वीङ्ञचङ्ग स्टेशन तथा टावय राइनको सभम–सभमभा 

ङ्झनयीऺण/अनङ्टगभन गयी भभयत–सम्बाय गने/गयाउने । 
 गाउॉऩाङ्झरकाका अन्म ङ्झफद्यङ्टतीम कामयहरु गने/गयाउने । 
 स्वीकृत ङ्झडजाइन य रागत–इङ्जष्टभेट अनङ्टरुऩ हङ्टने गयी बवन  सॊयचना फाहेक तोङ्जकएका ऩूवायधायहरु 

ङ्झनभायण गने/गयाउने । 
 स्वीकृत ङ्झडजाइन य रागत–इङ्जष्टभेट अनङ्टरुऩ हङ्टने गयी तोङ्जकएका ऩूवायधायहरुको ङ्झनभायण कामय 

गदाय/गयाउॉदा कङ्ट नै प्रकायको कठीनाइ ऩनय आएभा आपैरे सभाधान गनय नसक्ने अवस्था यहेभा 
मथाशीघ्र सङ्टऩयीवेऺक सभऺ मथाथय वस्तङ्टङ्ञस्थङ्झत सङ्जहत याम ऩेश गने। 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेभा ङ्झनयभायण गङ्चयनङ्ट ऩने स्थानीम ऩूवायधायहरुको ङ्झनभायणको तथ्माङ्क सॊकरन गयी 
अद्यावङ्झधक याख्न े। 

 आपङ्ट राई तोङ्जकएका गाउॉऩाङ्झरका ऺरेहरुभा ङ्झनभायण गङ्चयनङ्ट ऩने स्थानीम ऩूवायधायहरुको ङ्झनभायणको 
आवश्मक प्रङ्जक्रमाको राङ्झग ऩहर गने । 

 आफ्ठ्नो ङ्ञजम्भा यहेका उऩकयण रगामतका ङ्ञजन्सी साभान, अङ्झबरेख तथा कागजातहरुको 
सङ्टयऺाको व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 मस ऩदराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका य सङ्टऩयीवेऺकफाट ङ्झनदेशन बए अनङ्टसायका अन्म कामयहरु गने । 

अङ्झभन )तह–४, इन्जी./सवे( 
मस ऩदरे सबेऺकको येखदेख य ङ्झनमन्रणभा यही शाखा प्रभङ्टख उत्तयदामी बई देहाम वभोङ्ञजभका कामयहरु 
)काभ कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩदयछ । 

 शाखाको कामयसॊग सम्फद्ध कामयनीङ्झत तथा कामयमोजना तजङ्टयभा गने कामयभा शाखा प्रभङ्टखराई 
सहमोग गने । 
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 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर ङ्झनभायण गङ्चयने सडक, सडक–ऩेङ्जट, ऩूर, सडक–येङ्झरङ्ग आङ्छदको राङ्झग 
आवश्मक जग्गाको सीभाना, ऺेरपर आङ्छद सबेऺण गयी मथाथयऩयक ङ्झफवयण सम्फद्ध ङ्झनकामसॊग 
सभन्वम गयी सबेऺकसॊग सहकामय गयी शे्रस्ता, ङ्जपटडफङ्टकराई आवद्यावङ्झधक याख्न े। 

 शाखाको आन्तङ्चयक दताय/चरानीराई व्मवङ्ञस्थत गने। 
 शाखाभा प्राप्त हङ्टन े जग्गा प्रशासनसॊग सम्फङ्ञन्धत पाइर/अङ्झबरेखहरु अद्यावङ्झधक गयी सङ्टयङ्ञऺत 

याख्न।े 
 मस ऩदराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका य शाखा प्रभङ्टखफाट ङ्झनदेशन बए अनङ्टसायका अन्म कामयहरु  गने । 

  
सव–इङ्ञन्जङ्झनमय, (तह–५, इङ्ञन्ज./ङ्झसङ्झबर(  
मस ऩदरे मस उऩशाखा प्रभङ्टखको येखदेख य ङ्झनमन्रणभा यही ङ्झनजप्रङ्झत उत्तयदामी बई देहाम फभोङ्ञजभका 
कामयहरु )काभ, कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩदयछ ।  

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर एकीकृत वस्ती ङ्जवकासका राङ्झग आवश्मक ऩने स्थानको ऩङ्जहचान गयी रगत 
तमाय गने कामयभा सङ्टऩयीवेऺकको ङ्झनदेशन अनङ्टसाय काभ गने ।  

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर सावयजङ्झनक/ऩतॉ जग्गा बए सोको मथाथयऩयक ङ्जववयण/कागजातहरु सॊकरन 
गयी सङ्टऩयीवेऺक सभऺ ऩेश गने य कङ्ट नै व्मङ्ञि/सॊघ/सॊस्थाको स्वाङ्झभत्व बएको जग्गा ऩने बएभा 
सो सम्फन्धी आवश्मक ङ्जववयण तमाय गयी सङ्टऩयीवेऺकसभऺ ऩेश गने य मस सम्फन्धभा 
सयोकायवारासॉग सभन्वम गने। 

 सम्फङ्ञन्धत शाखा/अङ्झधकायीको ङ्झनदेशन अनङ्टसाय स्थरगत रुऩभा नाऩ–नक्सा गने, ऺेरपर ङ्झनधाययण 
गयी सीभाना छङ्टट्याउन ेसम्फन्धी कामयभा नाऩी कामायरम य भारऩोत कामायरमसॉग सभेत सभन्वम 
गने । 

 गाउॉ कामयऩाङ्झरकाभा आरीधङ्टय, फाॉध, ऩैनी, कूरो वा ऩानीघाट, ऩाटी, ऩौवा, नहय, ऩोखयी, अन्त्मेष्टी 
स्थर, धाङ्झभयक स्थर वा अन्म सावयजङ्झनक स्थर आङ्छदको सम्फन्धभा ऩनय आएका उजङ्टयीहरु उऩय 
स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ फभोङ्ञजभ न्माङ्जमक ङ्झनरुऩणभा न्माङ्जमक सङ्झभङ्झतराई सहमोग 
ऩङ्टमायई कामायन्वमन गने।   

 खानेऩानी तथा ढर ङ्झनकास सम्वन्धी मोजनाहरुको र.इ. तमाय गने य स्वीकृत बए वभोङ्ञजभ 
सञ्चारन गने/गयाउने । 

 आपङ्ट  ङ्ञजम्भा यहेका उऩकयण रगामतका ङ्ञजन्सी साभान, अङ्झबरेख तथा कागजातहरुको सङ्टयऺाको 
व्मवस्था ङ्झभराउने । 

 मस ऩदराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका य सङ्टऩयीवेऺकफाट ङ्झनदेशन बए फभोङ्ञजभ अन्म कामयहरु गने । 

खा.ऩा.स.टे )तह–४, इन्जी./स्मानीटयी(  
मस ऩदरे सव–इङ्ञन्जङ्झनमयको येखदेख य ङ्झनमन्रणभा यही शाखा प्रभङ्टख उत्तयदामी बई देहाम वभोङ्ञजभका 
कामयहरु )काभ कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩदयछ । 

 शाखाको कामयसॊग सम्फद्ध कामयनीङ्झत तथा कामयमोजना तजङ्टयभा गने कामयभा उऩशाखा प्रभङ्टखराई 
सहमोग गने। 
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 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर ङ्झनभायण गङ्चयन ेखानेऩानी प्रान्टहरुको राङ्झग इङ्ञन्जङ्झनमय एवॊ सव–इङ्ञन्जङ्झनमय 
रगामतका प्राङ्जवङ्झधकहरुको कामयभा सहमोग गने ।  

 जडान बई सञ्चारन बइयहेका खानेऩानी सञ्जारको ङ्झनयीऺण एवॊ ङ्झनगयानीगयी सङ्टयङ्ञऺत याख्न ेकामयभा 
सङ्जक्रम यहन े। 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबरको खानेऩानी, ढर ङ्झनकास सम्फन्धीशे्रस्ता, ङ्जपटडफङ्टक आङ्छदको अङ्झबरेख 
आवद्यावङ्झधक याख्न।े 

 खानेऩानी ऩाइऩ तथा ढर भभयत तथा सम्बायसम्फन्धी कामय गने । 
 ऩानीको भङ्टहान, ऩोखयी, कूरो, धाया आङ्छदको येखदेख, भभयत–सम्बाय सम्फन्धी कामय गने य सङ्टयङ्ञऺत 

याख्न े। 
 खानेऩानीको प्राकृङ्झतक स्रोतराई कसैरे ऺङ्झत ऩङ्टमायउन, हडप्न वा नष्ट गनय रागेभा त ङ्टरुन्त सोको 

जानकायी सङ्टऩयीवेऺकराई गयाउने ।  
 आपङ्ट ङ्ञजम्भाको ङ्ञजन्सी उऩकयण, कागजात आङ्छदको सङ्टयऺाको व्मवस्था गने । 
 मस ऩदराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका य उऩशाखा प्रभङ्टखफाट ङ्झनदेशन बए अनङ्टसायका अन्म कामयहरु  गने। 

इरेङ्ञक्ट्रङ्ञशमन )तह–४ इङ्ञन्ज./इरे.(  
मस ऩदरे उऩशाखा प्रभङ्टखको येखदेख य ङ्झनमन्रणभायही ङ्झनजप्रङ्झत उत्तयदामी बई देहाम वभोङ्ञजभका 
कामयहरु )काभ कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩदयछ । 

 आपङ्ट  सम्वद्ध काभको राङ्झग आवश्मक ऩने सूचना सॊकरन गनय य व्मवस्थाऩन गने । 
 सव स्टेशनभा जडान यहेका ईरेङ्ञक्ट्रकर इक्मङ्टऩभेन्टहरु )ङ्जवङ्झबङ्ङ के.ङ्झब.ऩावय टान्सपयभय, 

ङ्झस.ङ्जट.,ङ्जऩ.ङ्जट., एभ.ओ.ङ्झस.ङ्झफ.आङ्छद(को येखदेख य भभयत सम्बाय गने/गयाउन े। 
 स्वीङ्ञचङ्ग स्टेशन तथा टावय राइनको सभम–सभमभा जाॉच/ङ्झनयीऺण तथा भभयत–सम्बाय 

गने/गयाउन।े 
 ङ्जवद्यङ्टतीम कामयहरुको रागत अनङ्टभान तमाय गने । 
 सम्ऩाङ्छदत कामयको नाऩ–जाॉच तथ भूटमाङ्कन गने । 
 आपङ्ट ङ्ञजम्भा यहेका साभान/उऩकयणहरुको सही उऩमोग य सॊयऺणको व्मवस्था ङ्झभराउने। 
 मस ऩदराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका य उऩशाखा प्रभङ्टखफाट ङ्झनदेशन बए अनङ्टसायका अन्म कामयहरु   

गने। 

वातावयण ङ्झनङ्चयऺक, (तह–६, ङ्जवङ्जवध/वातावयण(  
मस ऩदरे ऩूवायधाय ङ्जवकास शाखा प्रभङ्टखको येखदेख य ङ्झनमन्रणभा यही य ङ्झनजप्रङ्झत उत्तयदामी बई देहाम 
वभोङ्ञजभका कामयहरु )काभ कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩदयछ । 

 वातावयण एवॊ ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩनका राङ्झग कामयनीङ्झत तथा कामयमोजना तजङ्टयभा गयी ऩेश गने य 
स्वीकृत बए वभोङ्ञजभ कामायन्वमन गने। 

 आफ्ठ्नो उऩशाखासॊग सम्फङ्ञन्धत स्वीकृत मोजना/कामयक्रभको कामायन्वमन, ङ्झनयीऺण एवॊ अनङ्टगभन 
गने/गयाउने । 
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 आफ्ठ्नो उऩशाखासॊग सम्फङ्ञन्धत कामयको प्रगङ्झत ङ्जववयण तमाय गने/गनय रगाउने य सभीऺा 
फैठकभा ऩेश गने। 

 उऩशाखासॊग सम्फङ्ञन्धत आवङ्झधक प्रङ्झतवेदन तमाय गयी प्रकाशन गने/गयाउने । 
 उऩशाखासॊग सम्फङ्ञन्धत काभ कायवाही सम्फन्धभा सावयजङ्झनक सङ्टनङ्टवाई/साभाङ्ञजक ऩयीऺण 

गने/गयाउने । 
 पोहयभैरा ब्मवस्थाऩनभा सभङ्टदाम य ङ्झनजी ऺेरराई ऩङ्चयचारन गने । 
 अन्म शाखा/उऩशाखाहरुसॉग सम्फद्ध ङ्झफषमभा बएका गाउॉऩाङ्झरकाका ङ्झनणयमहरु कामायन्वमन 

गने/गयाउने । 
 आफ्ठ्नो उऩशाखाभा कामययत कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी रागङ्ट गने । 
 वातावयण सॊयऺण य सङ्टधायका कामयक्रभको प्रगङ्झत ङ्झफवयण तमाय गयी प्रङ्झतफेदन गने । 
 शाखाभा यहेका बौङ्झतक साभान, उऩकयण रगामतका ङ्ञजन्सी साभान सङ्टयङ्ञऺत याख्न े। 
 शाखाको कामयऺ ेरङ्झबरका ङ्जवषमहरुभा छरपर, अन्तयङ्जक्रमा, गोष्ठी, आङ्छदको आमोजना गने । 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबरको वातावयण सङ्टधायको सन्दबयभा अन्म सयकायी तथा गैयसयकायी 

सॊस्थाहरुसॊग सभन्वमात्भक रुऩभा वातावयणीम सङ्टधायका कामयक्रभ सञ्चारन गने । 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेको पोहयभैरा व्मवस्थाऩनको राङ्झग अटऩकारीन य दीघयकारीन उऩामहरु 

अवरम्फन गने सम्फन्धभा आवश्मक कामय गने । 
 शून्म रागतका पोहोयभैरा व्मवस्थाऩनका दीघयकारीन मोजना तमाय गने । 
 शहयी वातावयण सङ्टधायको राङ्झग सभङ्टदाम ऩङ्चयचारनको ऩहर गने य सभङ्टदाम स्तयभा जनचेतनाका 

कामयक्रभ सॊचारन गने/गयाउने। 
 पोहयभैरा व्मवस्थाऩनको राङ्झग सभङ्टदाम य ङ्झनजी ऺरेको सहबाङ्झगता जङ्टटाउने । 
 शहयी वातावयण सङ्टधायको राङ्झग ङ्जवङ्जवध ङ्झनदेङ्ञशकाहरु तमाय गयी स्वीकृत गयाउन ेय सो अनङ्टसाय 

कामय गने गयाउने । 
 वातावयणीम सङ्टधाय य सङ्टदृढीकयणको राङ्झग बएका कामयहरुको अनङ्टगभन गयी सङ्टधायका कामयक्रभ 

सॊचारन गने व्मवस्था ङ्झभराउने । 
 वातावयणीम सॊयऺणको ङ्जवषमराई आवङ्झधक य वाङ्जषयक मोजनाहरुभा सभाङ्जवष्ट गने व्मवस्था 

ङ्झभराउने । 
 पोहयभैरा ब्मवस्थाऩनको राङ्झग फैकङ्ञटऩक उऩामहरुको खोजी गयी कामायन्वमन गने । 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरको ऩाकय , फगैंचाको ङ्जवकास तथा सॊयऺण गने । 
 वातावयणीम प्रदूषण ङ्झनमन्रणको राङ्झग भाऩदण्डहरु रागू गने ब्मवस्था ङ्झभराउने । 
 शहयी वातावयण सॊयऺण य पोहयभैरा ब्मवस्थाऩनको राङ्झग जनचेतना अङ्झबफङृ्जद्धभूरक कामयक्रभ 

सञ्चारन गने । 
 पोहोयभैरा व्मवस्थाऩनभा जनसहबाङ्झगता जङ्टटाउन ेकामयक्रभ सञ्चारन गने । 
 पोहयभैरा उत्ऩादन कभ गने प्रङ्जवङ्झधको ङ्जवकास गयी कामयक्रभ सञ्चारन गने । 
 गाउॉऩाङ्झरका वासीहरुराई प्राकृङ्झतक प्रकोऩ एवॊ अन्म ङ्जवऩद्वफाट वच्ने उऩामहरुको सम्फन्धभा 

जनचेतना भूरक कामयक्रभ तजङ्टयभा गयी प्रचायप्रसाय गने। 
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 बकूम्ऩ, फाढी–ऩैह्रो, आगराङ्झग जस्ता जोङ्ञखभफाट फच्न े उऩाम सम्फन्धभा ऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका 
हयेक ऩाङ्झरका वासीराई व्मवहाङ्चयक ऻान उऩरब्ध गयाउने ङ्जवस्ततृ कामयक्रभ ङ्झबत्र्माउन ङ्जवङ्झबङ्ङ 
सयकायी एवॊ गैयसयकायी सॊघ/सॊस्थाहरुसॊग सभन्वम य सहकामय गने । 

 मस ऩदराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका य सङ्टऩयीवेऺकफाट ङ्झनदेशन बए अनङ्टसायको अन्म काभ गने । 

मोजना अङ्झधकृत, (तह–६/७, प्रशासन/सा.प्र.( 
मस ऩदरे मोजना तथा अनङ्टगभन शाखा प्रभङ्टखको रुऩभा यङ्जह प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतको येखदेख य 
ङ्झनमन्रणभा यही ङ्झनजप्रङ्झत उत्तयदामी बई देहाम वभोङ्ञजभका कामयहरु )काभ कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय 
गयाउनङ्ट ऩदयछ । 

 गाउॉऩाङ्झरकाको वाङ्जषयक ङ्जवकास मोजना तजङ्टयभाको राङ्झग तथ्माङ्क/ङ्जववयण/सूचना आङ्छद सङ्करन 
गने/गयाउने एवॊ गाउॉ सबाफाट ऩाङ्चयत गनङ्टय ऩने नीङ्झतको भस्मौदा तमाय गयी प्रभङ्टख प्रशासकीम 
अङ्झधकृत सभऺ ऩेश गने। 

 गाउॉऩाङ्झरका, प्रदेश सयकाय तथा नेऩार सयकायवाट ङ्जहभारी गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरको राङ्झग 
स्वीकृत मोजना तथा कामयक्रभहरूको ङ्जववयण याख्न े। 

 गाउॉऩाङ्झरकाका स्वीकृत फाङ्जषयक मोजना तथा कामयक्रभ कामायन्वमन गने/गयाउने। 
 फाङ्जषयक एवॊ ङ्झफषमगत मोजनाहरूको सभन्वम, अनङ्टगभन तथा सभीऺा गने । 
 फाङ्जषयक मोजना तथा कामयक्रभको प्रगङ्झत ङ्जववयण तमायी गयी सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩठाउन े।  
 गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्जवकास मोजनाहरूको जाॉचऩास गने/गयाउने कामयभा सम्फङ्ञन्धत 

शाखा/अङ्झधकायीसॊग सभन्वम गने । 
 स्वीकृत मोजना तथा कामयक्रभहरूको कामय–प्रकृमा ङ्झनधाययण गने । 
 सावयजङ्झनक–ङ्झनजी साझेदायी प्रवद्र्धन सम्फन्धी कामय गने । 
 गाउॉ कामयऩाङ्झरका भापय त ङ्जवङ्झबङ्ङ ऩङ्चयमोजनाहरूवाट सञ्चाङ्झरत कामयक्रभको ङ्झनयीऺण एवॊ अनङ्टगभन 

गने । 
 गाउॉऩाङ्झरकाका आमोजना तथा कामयक्रभहरूको प्रङ्झतवेदन तमाय गने तथा सभीऺा गने व्मवस्था 

ङ्झभराउने । 
 ङ्झसपाङ्चयश तथा इजाजत प्रदान सम्वन्धी कामय गने । 
 ङ्जवङ्झबङ्ङ सङ्झभङ्झत–उऩसङ्झभङ्झतहरूरे गयेका ङ्झनणयमहरू सम्वङ्ञन्धत ङ्झनकामराई जानकायी गयाउने तथा 

कामायन्वमन गने/गयाउने कामयभा प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृत वा सम्वद्ध अङ्झधकायीराई सघाउने । 
 कामायरमको स्थान व्मवस्थाऩन तथा रे–आउट ङ्झभराउने कामय गने ।  
 गाउॉ कामयऩाङ्झरकावाट बएका ङ्झनणयमहरूको सङ्करन य अध्ममन गयी ङ्झनदेशन ङ्छदन े। 
 अन्म सम्वद्ध ङ्झनकामहरू वीच सभन्वम गने/गयाउन।े 
 वडा कामायरमहरुसॊग सभन्वम गयी आवङ्झधक मोजना तजङ्टयभा गयाउने । 
 गाउॉऩाङ्झरकाको ऺभता अङ्झबफङृ्जद्ध तथा कामय–प्रणारीभा सङ्टधायको राङ्झग कामयमोजना फनाई ऩेश गने 

य स्वीकृत बए अनङ्टरुऩ कामायन्वमन गने/गयाउने । 
 अन्म ङ्झनकामहरुराई अनङ्टदान ङ्झनकाशा सम्फन्धी कामय गने/गयाउने । 
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 अन्म सॊघ–सॊस्थावाट प्राप्त हङ्टन आएका मोजना सम्वन्धी कागजातहरू ङ्झनणयमको राङ्झग ऩेश गने 
तथा व्मवङ्ञस्थत रुऩभा याख्न े। 

 अन्म ङ्झनकामहरूवाट सञ्चाङ्झरत मोजना तथा कामयक्रभहरूको प्रगङ्झत ङ्जववयण सङ्करन गयी/गयाई 
अङ्झबरेख याख्न।े 

 आमोजना सङ्टऩयीवेऺण तथा अनङ्टगभन सङ्झभङ्झत तथा उऩसङ्झभङ्झतहरूको प्रशासङ्झनक कामय गने ।   
 गाउॉऩाङ्झरकाका मोजना सम्वन्धी उऩसङ्झभङ्झतहरूको फैठक व्मवस्थाऩन कामय गने ।  
 ऩयपभेन्स फोण्डको म्माद थऩ एवॊ धयौटीको अङ्झबरेख य ङ्जपताय सम्फन्धी प्रायङ्ञम्बक कामय गने ।  
 मोजना सम्वन्धी खाता सञ्चारन ङ्झसपाङ्चयश कामय गने/गयाउने । 
 मस ऩदराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका य सङ्टऩयीवेऺकफाट ङ्झनदेशन बए फभोङ्ञजभका अन्म कामयहरुगने ।  

सहामक ऩाॉचौ, (तह–५/प्रशासन/सा.प्र.( 
मस ऩदरे मोजना तथा अनङ्टगभन शाखा प्रभङ्टखको येखदेख य ङ्झनमन्रणभा यही ङ्झनजप्रङ्झत उत्तयदामी बई देहाम 
फभोङ्ञजभका कामयहरु )काभ, कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩदयछ । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरको फजाय अनङ्टगभनको सूचकाङ्क य कामयमोजना स्वीकृत गयाई कामायन्वमन 
गने/गयाउने । 

 फजाय अनङ्टगभन गदाय कारो फजायी, कृङ्झरभ अबाव, ङ्झभसावट, अस्वबाङ्जवक भूटम, कभसर गङ्टणस्तय 
जस्ता ङ्जक्रमाकराऩ देङ्ञखएभा तत्कार सङ्टऩयीवेऺकराई गोप्म तङ्चयकारे जानकायी गयाउने य त्मस 
सम्फन्धभा ङ्झनदेशन बए अनङ्टसाय कायवाही अगाङ्झड फढाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका प्रत्मेक ऩसर, होटर, येष्टङ्ट ॉया आङ्छदभा  ङ्जवङ्जक्र गङ्चयने वस्तङ्ट य सोको भूटम 
स्ऩष्ट हङ्टन ेगयी भूटम सूची टाॉस्न रगाउने । 

 सडेगरेको वस्तङ्ट ङ्जवङ्जक्रङ्जवतयण गनय नहङ्टन े व्महोया सफै ङ्जवके्रताहरुराई जानकायी गयाउने य त्मस 
उप्रान्त ऩङ्झन त्मसो गयेको ऩाइएभा तत्कार कायवाहीको राङ्झग ऩेश गने । 

 फजाय ऺेरभा सडक य सडकका ऩेटीहरुभा सयसाभान याख्न नङ्छदने । 
 ऩयम्ऩयागत हाट/फजाय राग्ने ऺेरको अनङ्टगभन गने । 
 जन घनत्व य वस्ती ङ्जवस्तायराई दृङ्जष्टगत गयी नमाॉ हाट/फजायको व्मवस्था गनङ्टयऩने देङ्ञखएभा 

उऩमङ्टि स्थर ऩङ्जहचान गयी ङ्झसपाङ्चयश साथ ऩेश गने । 
 मस ऩदराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका य उऩशाखाका प्रभङ्टखफाट ङ्झनदेशन गङ्चयए अनङ्टसायका अन्म कामयहरु 

गने । 

प्रभङ्टख ङ्ञशऺा अङ्झधकृत,तह–९/१०, ङ्ञशऺा/ङ्ञश.प्र.( 
मस ऩदरे प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतको येखदेख य ङ्झनमन्रणभा यही ङ्झनजप्रङ्झत उत्तयदामी बई देहाम 
फभोङ्ञजभका कामयहरु )काभ, कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩदयछ । 

 आपङ्ट  भातहतका शाखाको कामयसॊग सम्फद्ध कामयनीङ्झत तथा कामयमोजना तजङ्टयभा गयी ऩेश गने य 
स्वीकृत बए अनङ्टरुऩ कामायन्वमन गने/गयाउने । 
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 शाखाराई तोङ्जकएका कामयहरुको प्रगङ्झत ङ्झनमङ्झभतरुऩभा तमाय गयी सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकाम/अङ्झधकायी 
सभऺ ऩेश गने य सभीऺा वैठकहरुभा प्रगङ्झत ङ्जववयण प्रस्तङ्टत गने य सभीऺा फैठकफाट प्राप्त 
ऩषृ्ठऩोषण/सङ्टझावराई कामायन्वमन गने व्मवस्था ङ्झभराउन े। 

 शाखासॉग सम्फङ्ञन्धत ङ्झफषमका गाउॉसबाका ङ्झनणयमहरु कामायन्वमन गने/गयाउने । 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबरका शैङ्ञऺक सॊस्थाहरुसॊग सभन्वम गयी स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, 

२०७४ रे ङ्झनङ्छदयष्ट गयेअनङ्टरुऩ अङ्झधकाय/कामयऺ रेङ्झबर यही शैङ्ञऺक सभङ्टङ्ङङ्झतको राङ्झग ऩहर गने ।  
 गाउॉऩाङ्झरका स्तयीम खेरकङ्ट द आमोजना सम्फन्धी नीङ्झत तम गयी खेरकङ्ट द ङ्जवकासको राङ्झग 

आवश्मक कामय गनय नीङ्झतको खाका तमाय गयी ऩेश गने य स्वीकृत बए वभोङ्ञजभ कामायन्वमन 
गने। 

 फहङ्टउद्देश्मीम भासयर आटयस केन्िको सञ्चारनको व्मवस्था गने । 
 प्रौढ तथा अनौऩचाङ्चयक ङ्ञशऺा सम्फन्धी कामयक्रभ तमाय गयी कामायन्वमन गने/गयाउन।े  
 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेभा ङ्ञशऺासॉग सम्फङ्ञन्धत भनोयञ्जन स्थर, ङ्जक्रडास्थर, सॊग्रहारम, ङ्ञचङ्झडमाखाना य 

ऩाकय  आङ्छदको व्मवस्था गनय सम्फद्ध ऩऺ एवॊ दात ृङ्झनकामहरुसॉग सभन्वम गने । 
 यॊगशारा य व्मामाभशारासॊग सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामसॉग सभन्वम गयी सोको उऩमोग गने ।  
 मङ्टवाभैरी नीङ्झत य कामयक्रभहरु तजङ्टयभा गयी ऩेश गने य स्वीकृत बए अनङ्टसाय कामयमोजना फनाई 

कामायन्वमन गने/गयाउने । 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर आवश्मकता अनङ्टसाय ऩङ्टस्तकारम/वाचनारमको व्मवस्थाऩन गने ।   
 शाखाभा यहेका ङ्ञजन्सी साभान/मन्र–उऩकयण/साभग्रीहरुको अङ्झबरेख याखी/याख्न रगाई 

आवश्मक प्रङ्झतवेदन सभेत तमाय गने। 
 शाखाको कामयऺ ेरङ्झबरका ङ्जवषमहरुभा छरपर, अन्तयङ्जक्रमा, गोष्ठी आङ्छदको आमोजना गने य 

अन्मर ङ्झनकामफाट आमोजना हङ्टन ेमस्ता कामयक्रभहरु नयऩाङ्झरकाको तपय फाट सहबाङ्झग हङ्टने। 
 शाखा अन्तगयतका कभयचायीहरुको दैङ्झनक प्रशासङ्झनक कामय गने । 
 शाखा अन्तगयतका कभयचायीहरुको ७ ङ्छदन सम्भको ङ्जवदा स्वीकृत गने । 
 आपङ्ट  भातहतका कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी रागू गने । 
 शाखाभा कामययत कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कन गने/गयाउन े। 
 शाखाका कभयचायीहरुराई दण्ड/सजाम तथा ऩङ्टयस्कायको राङ्झग ऩङ्टष्ट्याइॉ सङ्जहत ङ्झसपाङ्चयस गने । 
 भातहतका कभयचायीहरुराई कामायरम सभमबन्दा वढी सभम काभ गयाउन ऩयेभा ङ्झसपाङ्चयससाथ 

ङ्झनणयम गयाई काभभा रगाउने । 
 मस ऩदराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका य प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतफाट ङ्झनदेशन बए फभोङ्ञजभका अन्म 

कामयहरु गने। 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबरका शैङ्ञऺक सॊस्थाहरुसॊग सभन्वम गयी स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, 

२०७४ रे ङ्झनङ्छदयष्ट गयेअनङ्टरुऩ आवश्मकता अनङ्टसाय शैङ्ञऺक व्मवस्थाऩन कामयङ्जवङ्झध भस्मौदा तमाय 
गयी ऩेश गने ।  

 ङ्जवद्यारम खोटने अनङ्टभङ्झतको राङ्झग ङ्झनवेदन दताय हङ्टन आएभा ङ्ञशऺा, मङ्टवा तथा खेरकूद शाखाको 
ङ्झनदेशन फभोङ्ञजभ ङ्झनवेदनसाथ प्राप्त कागजात य स्थरगत जाॉचफङ्टझ गयी प्रस्ताङ्जवत ङ्जवद्यारमको 
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राङ्झग ऩमायप्त ऩूवायधाय ऩङ्टगे/नऩङ्टगेको तथा ङ्जवद्यारमको स्थाऩना साभङ्टदाङ्जमक वा सॊस्थागत कङ्ट न 
ङ्जकङ्झसभको गनय रागेको हो ? ङ्जवद्यारमको तह/स्तय रगामतका मथाथय ङ्ञस्थङ्झतको प्रङ्झतवेदन ऩेश 
गने। 

 ङ्जवद्यारम खोटने अनङ्टभङ्झत प्रदान गने सम्फन्धभा आधायबतू ङ्जवद्यारम य सोबन्दा भाङ्झथटरो 
तह/स्तयको ङ्जवद्यारमको राङ्झग शैङ्ञऺक सर शङ्टरु हङ्टने सभमराई ध्मानभा याखी ऩमायप्त सभम अगावै 
स्वीकृत प्रदान गनय ऩेश गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर सञ्चारनभा यहेका ङ्जवद्यारमहरुको अनङ्टगभन गयी कसैरे ऐन य गाउॉ 
कामयऩाङ्झरकाफाट ङ्झनधायङ्चयत कामयङ्जवङ्झध ङ्जवऩङ्चयत अनङ्टभङ्झत ङ्छदएको वा प्राप्त गयेको ऩाइएभा छानङ्जवन 
गयी/गयाई त्मस्ता ङ्जवद्यारमको अनङ्टभङ्झत खायेज गनय यामसङ्जहत ऩेश गने । 

 ङ्जवद्यारम अनङ्टगनको भाऩदण्ड फनाई स्वीकृङ्झतका राङ्झग ऩेश गने य स्वीकृत बए फभोङ्ञजभ कामायन्मन 
गने/गयाउने ।  

 स्वीकृत भाऩदण्ड फभोङ्ञजभको कामयक्रभ य शैङ्ञऺक ङ्जक्रमाकराऩ कामायन्वमन नगने ङ्जवद्यारमहरुको 
प्रङ्झतवेदन तमाय गयी आवश्मक कायवाहीको राङ्झग ऩेश गने । 

 कम्ऩनी ऐन अन्तगयत सञ्चारन बएको कङ्ट नै ङ्जवद्यारम शैङ्ञऺक गङ्टठी अन्तगयत सञ्चारन हङ्टनको राङ्झग 
आवेदन प्राप्त हङ्टन आएभा त्मस्तो ङ्जवद्यारमफाट प्राप्त हङ्टन आएको कागजात प्रभाणहरु जाॉचफङ्टझ गयी 
प्रङ्झतवेदन ऩेश गने। 

 ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन सङ्झभङ्झत य ङ्जवद्यारमफीचको अन्तसम्फन्ध, शैङ्ञऺक गङ्टणस्तय फङृ्जद्ध, ङ्जवद्यारमको 
शैङ्ञऺक ङ्जक्रमाकराऩ, ङ्जवङ्झध, नवीनतभ प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग, छारछाराहरुरे आजयन गयेको शैङ्ञऺक 
ऻान, सीऩ भाऩनको आधाय अथवा भाऩदण्ड सभेतको अनङ्टगभन गयी प्रङ्झतवेदन ऩेश गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर सञ्चाङ्झरत ङ्जवद्यारमहरुको फारभैरी शैङ्ञऺक वातावयण, ङ्जवकराङ्ग छारछारा 
सम्फन्धी सङ्टङ्जवधा, छारफङृ्ञत्तको व्मवस्था आङ्छद सम्फन्धभा ङ्जववयण तमाय गयी ऩेश गने । 

 प्रौढ तथा अनौऩचाङ्चयक ङ्ञशऺा सम्फन्धी कामयक्रभ तमाय गयी कामायन्वमन गने/गयाउने ।          
 शाखा अन्तगयतको दैङ्झनक प्रशासङ्झनक कामय गने । 
 शाखाभा यहेका ङ्ञजन्सी साभान/मन्र–उऩकयण/साभग्रीहरुको अङ्झबरेख याख्न/ेयाख्न रगाउने ।  
 मस शाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

प्राङ्जवङ्झधक सहामक (तह–५ ङ्ञशऺा/ङ्ञश.प्र.( 
मस ऩदरे शाखा प्रभङ्टखको येखदेख य ङ्झनमन्रणभा यही ङ्झनजप्रङ्झत उत्तयदामी बई देहाम फभोङ्ञजभका कामयहरु 
)काभ, कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩदयछ । 

 शाखाराई तोङ्जकएका कामयहरुको प्रगङ्झत ङ्जववयण ङ्झनमङ्झभतरुऩभा तमाय गयी उऩशाखा प्रभङ्टख  सभऺ 
ऩेश गने। 

 शाखासॊग सम्वद्ध ङ्जवषमभा आवश्मक ङ्जटप्ऩणी उठान ् गयी ऩेश गने य ङ्जटप्ऩणीभा आदेश बए 
अनङ्टरुऩ कामायन्वमन गने कामयभा सङ्टऩयीवेऺकराई सघाउने ।  

 शाखाफाट गङ्चयने ऩराचायको भस्मौदा तमाय गयी ऩेश गने । 
 शाखासॉग सम्फङ्ञन्धत ङ्झफषमका गाउॉसबाका ङ्झनणयमहरु कामायन्वमन गनय सहमोग गने । 
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 ङ्जवद्यारम खोटने अनङ्टभङ्झतको राङ्झग ङ्झनवेदन दताय हङ्टन आएभा ङ्ञशऺा, मङ्टवा तथा खेरकूद शाखाको 
ङ्झनदेशन फभोङ्ञजभ ङ्झनवेदनसाथ प्राप्त कागजात य स्थरगत जाॉचफङ्टझ गयी प्रस्ताङ्जवत ङ्जवद्यारमको 
राङ्झग ऩमायप्त ऩूवायधाय ऩङ्टगे/नऩङ्टगेको तथा ङ्जवद्यारमको स्थाऩना साभङ्टदाङ्जमक वा सॊस्थागत कङ्ट न 
ङ्जकङ्झसभको गनय रागेको हो ? ङ्जवद्यारमको तह/स्तय रगामतका मथाथय ङ्ञस्थङ्झतको ङ्जववयण ऩेश 
गने। 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर सञ्चारनभा यहेका ङ्जवद्यारमहरुको अनङ्टगभन गयी कसैरे ऐन य गाउॉ 
कामयऩाङ्झरकाफाट ङ्झनधायङ्चयत कामयङ्जवङ्झध ङ्जवऩङ्चयत अनङ्टभङ्झत ङ्छदएको वा प्राप्त गयेको ऩाइएभा छानङ्जवन 
गयी त्मस्ता ङ्जवद्यारमको ङ्जववयण ऩेश गने । 

 ङ्जवद्यारम अनङ्टगनको स्वीकृत भाऩदण्ड फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको ङ्ञजम्भेवायी कामायन्मन गने/गयाउने ।  
 स्वीकृत भाऩदण्ड फभोङ्ञजभको कामयक्रभ य शैङ्ञऺक ङ्जक्रमाकराऩ कामायन्वमन नगने ङ्जवद्यारमहरुको 

प्रङ्झतवेदन तमाय गयी आवश्मक कायवाहीको राङ्झग ऩेश गने । 
 कम्ऩनी ऐन अन्तगयत सञ्चारन बएको कङ्ट नै ङ्जवद्यारम शैङ्ञऺक गङ्टठी अन्तगयत सञ्चारन हङ्टनको राङ्झग 

आवेदन प्राप्त हङ्टन आएभा आवश्मक कागजात प्रभाणहरु फङ्टझी ङ्जववयण तमाय गयी ऩेश गने । 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर सञ्चाङ्झरत ङ्जवद्यारमहरुको फारभैरी शैङ्ञऺक वातावयण, ङ्जवकराङ्ग छारछारा 

सम्फन्धी सङ्टङ्जवधा, छारफङृ्ञत्तको व्मवस्था आङ्छद सम्फन्धभा ङ्जववयण तमाय गयी ऩेश गने । 
 प्रौढ तथा अनौऩचाङ्चयक ङ्ञशऺा सम्फन्धी कामयक्रभ तमाय गयी कामायन्वमन गने/गयाउने ।  
 शाखाको पाइङ्झरङ्ग य सूचना प्रणारीराई सङ्टव्मवङ्ञस्थत गने । 
 शाखाभा यहेका ङ्ञजन्सी साभान/मन्र–उऩकयण/साभग्रीहरुको अङ्झबरेख याख्न/ेयाख्न  रगाउने।  
 मस उऩशाखाराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

सहामक चौथो ,(तह–४/प्रशासन/सा.प्र.( 
 )वङ्चयष्ठ स्वास्थ्म अङ्झधकृत, (तह–७/८/स्वास्थ्म/जनस्वास्थ्म( 
मस शाखाका प्रभङ्टखरे कामयकायी अङ्झधकृतको येखदेख य ङ्झनमन्रणभा यही ङ्झनजप्रङ्झत उत्तयदामी बई देहाम 
वभोङ्ञजभका कामयहरु )काभ कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩदयछ । 

 भातहतका शाखाको कामयसॊग सम्फद्ध कामयनीङ्झत तथा कामयमोजना तजङ्टयभा गयी ऩेश गने य स्वीकृत 
बए अनङ्टरुऩ कामायन्वमन गने/गयाउन।े 

 शाखाराई तोङ्जकएका कामयहरुको प्रगङ्झत ङ्झनमङ्झभतरुऩभा तमाय गयी सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकाम/अङ्झधकायी 
सभऺ ऩेश गने य सभीऺा वैठकहरुभा प्रगङ्झत ङ्जववयण प्रस्तङ्टत गने य सभीऺा फैठकफाट प्राप्त 
ऩषृ्ठऩोषण/सङ्टझावराई कामायन्वमन गने व्मवस्था ङ्झभराउन।े 

 शाखासॉग सम्फङ्ञन्धत ङ्झफषमका गाउॉसबाका ङ्झनणयमहरु कामायन्वमन गने/गयाउने । 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका ङ्जवऩङ्ङ तथा ङ्जऩछङ्झडएका वगयको उत्थान/सशङ्ञिकयण/सवरीकयणको 

राङ्झग कामयक्रभहरु सॊचारन गने, गयाउने । 
 प्राकृङ्झतक प्रकोऩको दृङ्जष्टकोणरे जोङ्ञखभऩूणय ऺेरहरुको ऩङ्जहचान गयी सूचना सॊकरन गने य सोको 

योकथाभ/व्मवस्थाऩनको राङ्झग कामयमोजना स्वीकृत गयाई कामायन्वमन गने/गयाउन।े 
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 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबरका शैङ्ञऺक सॊस्थाहरुसॊग सभन्वम गयी स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, 
२०७४ रे ङ्झनङ्छदयष्ट गयेअनङ्टरुऩ अङ्झधकाय/कामयऺ रेङ्झबर यही शैङ्ञऺक सभङ्टङ्ङङ्झतको राङ्झग ऩहर गने ।  

 सभङ्टदाम ऩङ्चयचारनको भाध्मभवाट गाउॉऩाङ्झरकाको मोजना तथा कामयक्रभ सञ्चारन गनय वातावयण 
ङ्झसजयना गने/गयाउने । 

 साभङ्टदाङ्जमक ङ्जवकासको राङ्झग गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका गैयसयकायी सॊस्था ऩङ्चयचारनभा आवश्मक 
सभन्वम य सहमोग गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरभा ऩङ्टयाताङ्ञत्वक  सम्ऩदा, धाङ्झभयक तथा ऩमयटकीम भहत्वका स्थरहरुको 
मथाथयऩयक सूचना सॊकरन गयी अङ्झबरेख अद्यावङ्झधक गने/गयाउन।े 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर यहेका सम्ऩदा य ऩङ्टयाताङ्ञत्वक धयोहयको सॊयऺणको कामयमोजना वनाई 
कामायन्वमन गने/गयाउने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेर ङ्झबरका ङ्जवङ्झबङ्ङ जातजाङ्झत, बाषा, धभय य सॊस्कृङ्झतको अध्ममन, अनङ्टसन्धान, 
सॊयऺण य सॊवद्र्धनको राङ्झग कामयक्रभ वनाई ऩेश गने य स्वीकृत बए वभोङ्ञजभ कामायन्वमन 
गने/गयाउन।े 

 ऐङ्झतहाङ्झसक, ऩङ्टयाताङ्ञत्वक तथा ऩमयटकीम भहत्वका सॊस्कृङ्झत तथा सम्ऩदाहरुको ऩङ्जहचान गयी 
अन्र्तयाङ्जष्डम रुऩभा मसको भहत्वराई ऩङ्जहचाहन गयाउन प्रचाय–प्रसाय तथा प्रकाशन गने । 

 स्थानीम चाडऩवय भनाउन आवश्मक सहमोग गने । 
 सॊस्कृङ्झत, ऩमयटन य साभाङ्ञजक ङ्जवकास य प्रवद्र्धनभा टेवा ऩङ्ट¥माउने ङ्जवऻहरुको सूची तमाय गयी 

याख्न ेय आवश्मकता अनङ्टसाय उङ्झनहरुको ङ्जवऻताराई उऩमोग गने व्मवस्था ङ्झभराउने । 
 ऩमयटन प्रवद्र्धनभा नीङ्ञज ऺेरराई ऩङ्चयचारन गने । 
 ऩमयटक सेवा शङ्टटक सम्फन्धी कामय गने । 
 सम्ऩदा भागय एवॊ ऩमयटकीम ऺरेको ऩङ्जहचान गयी त्मसको ङ्जवकास, ङ्जवस्ताय य प्रद्र्धन गनय 

सम्फङ्ञन्धत सफै ङ्झनकाम तथा सॊघ/सस्थाहरुसगॊ सभन्वम गयी कामय गने । 
 उऩबोिा सङ्झभङ्झत, टोर ङ्जवकास सॊस्था, सभाज ङ्जवकास सॊस्था, क्रफहरु आङ्छदको दताय तथा 

नवीकयण गने/गयाउने ।  
 साभङ्टदाङ्जमक ङ्जवकासभा सॊरग्न सयकायी, गैयसयकायी सॊस्थाहरुको सूची तमाय गयी सभन्वमात्भक 

रुऩरे कामयसञ्चारन गने । 
 साभङ्टदाङ्जमक, याङ्जष्डम, अन्तयायङ्जष्डम, गैयसयकायी सॊस्थाहरुरे गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबर कामयक्रभ सॊचारन 

गनय आवश्मक अनङ्टभङ्झत य सहकामयका राङ्झग आवश्मक काभ गने ।  
 साभाङ्ञजक सेवाको राङ्झग स्वमॊसेवकहरुको सूची तमाय गयी ऩङ्चयचारन गने । 
 रङ्ञऺत सभूहको ङ्जवकासको राङ्झग ताङ्झरभ कामयक्रभ सञ्चारन गने । 
 साभाङ्ञजक सङ्टयऺा तथा ऩङ्ञञ्जकयण इकाइ एवॊ आङ्झथयक प्रशासन शाखासॊग सभन्वम गयी साभाङ्ञजक 

सङ्टयऺा बत्ता सम्फन्धी कामय गने । 
 भङ्जहरा वारवाङ्झरका तथा सभाज कटमाण शाखासॊग सभन्वम गयी फारगहृ, वृद्धाश्रभ, मङ्टवा ङ्जवकास 

सम्फन्धी कामय गने ।  
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 गाउॉऩाङ्झरकाका सम्वद्ध शाखाहरुसॊग आवश्मक सभन्वम गयी भङ्जहरा, फारफाङ्झरका, जनजाङ्झत, 
दङ्झरत, उत्ऩीङ्झडत, उऩेङ्ञऺत, द्वन्द्व ङ्जऩङ्झडत, शहयी गयीफ सम्फन्धी कामयक्रभ तजङ्टयभा गयी 
कामायन्वमनको राङ्झग सम्फद्ध ऩऺहरुसॉग सभन्वम गने ।  

 ङ्झनजी औषधारम/औषङ्झधजन्म सॊस्थाहरुको अनङ्टगभन गने । 
 भातहतका स्वास्थ्म चौकीहरुको ङ्झनयीऺण गने । 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबरको राङ्झग ऩङ्चयवाय ङ्झनमोजन कामयक्रभ, खोऩ सेवा कामयक्रभ, स्वास्थ्म क्माम्ऩ, 

सङ्टयङ्ञऺत भाततृ्व सचेतना कामयक्रभ आङ्छद जस्ता कामयक्रभहरु सञ्चारन सम्फन्धभा नीङ्झत तथा 
कामयमोजना तजङ्टयभा गयी स्वीकृङ्झतको राङ्झग ऩेश गने य स्वीकृत बए फभोङ्ञजभ कामायन्वमन गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर वातावयण सयसपाई सम्फन्धी कामयक्रभ/कामयमोजना तजङ्टयभा गने/गयाउन।े 
 सरुवा योग ङ्झनमन्रण गनय अङ्झग्रभ ङ्जवङ्झध य प्रङ्जक्रमा ङ्झनधाययण गयी तत्कारै कामायन्वमन 

गने/गयाउन।े 
 HIV AIDS एवॊ ऺमयोग ङ्जवरुद्धको सचेतनाभूरक योकथाभ य उऩचाय सम्फन्धी कामयक्रभ तजङ्टयभा 

गयी स्वीकृत बए फभोङ्ञजभ कामायन्वमन गने/गयाउने । 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर सञ्चाङ्झरत ङ्जवङ्झबङ्ङ भानव योग ङ्जवरुद्धको ङ्झनयोधात्कभ य प्रवद्र्धनात्भक 

स्वास्थ्म सम्फन्धी ङ्जक्रमाकराऩको सम्फन्धभा स्वास्थ्म ङ्झनयीऺकहरु खटाई प्रवाङ्जहत जनस्वास्थ्म 
सेवाको आवस्थाको अनङ्टगभन गयाउने य सोको प्रङ्झतवेदन ङ्झरई ऩेश गने । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका वस्तीहरुभा गाउॉघय Clinic य स्वास्थ्म ङ्ञशङ्जवय सञ्चारन गने/गयाउने । 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर ऩोषण कामयक्रभ सञ्चारन गने/गयाउने । 
 सम्फद्ध ऩऺ एवॊ दात ृङ्झनकामहरुसॉग सभन्वम गने । 
 यॊगशारा य व्मामाभशारासगॊ सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामसॉग सभन्वम गयी सोको उऩमोग गर्र्ने ।     
 आङ्झथयक रुऩभा कभजोय य जेहेन्दाय ङ्जवद्याथॉराई प्रोत्साहनको व्मवस्था गने । 
 शाखा अन्तगयतका कभयचायीहरुको दैङ्झनक प्रशासङ्झनक कामय गने । 
 शाखा अन्तगयतका कभयचायीहरुको ७ ङ्छदन सम्भको ङ्जवदा स्वीकृत गने । 
 आपङ्ट  भातहतका कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी रागू गने । 
 शाखाभा कामययत कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कन गने/गयाउन े। 
 शाखाका कभयचायीहरुराई दण्ड/सजाम तथा ऩङ्टयस्कायको राङ्झग ऩङ्टष्ट्याइॉ सङ्जहत ङ्झसपाङ्चयस गने । 
 शाखाभा यहेका ङ्ञजन्सी साभान/मन्र–उऩकयण/साभग्रीहरुको अङ्झबरेख याखी/याख्न रगाई 

आवश्मक प्रङ्झतवेदन सभेत तमाय गने । 
 शाखाको कामयऺ ेरङ्झबरका ङ्जवषमहरुभा छरपर, अन्तयङ्जक्रमा, गोष्ठी आङ्छदको आमोजना गने य 

अन्मर ङ्झनकामफाट आमोजना हङ्टन ेमस्ता कामयक्रभहरु नयऩाङ्झरकाको तपय फाट सहबाङ्झग हङ्टने । 
 भातहतका कभयचायीहरुराई कामायरम सभमबन्दा वढी सभम काभ गयाउन ऩयेभा ङ्झसपाङ्चयससाथ 

ङ्झनणयम गयाई काभभा रगाउने । 
 मस ऩदराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका य प्रभङ्टख प्रशासकीम अङ्झधकृतफाट ङ्झनदेशन बए फभोङ्ञजभका अन्म 

कामयहरु गने। 
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हेटथ अङ्झसस्टेन्ट, (तह–५÷६, स्वास्थ्म÷स्वा.ङ्झन.( 
शाखा प्रभङ्टखको येखदेख य ङ्झनमन्रणभा यही ङ्झनजप्रङ्झत उत्तयदामी बई देहाम वभोङ्ञजभका कामयहरु )काभ 
कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩदयछ । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺरेङ्झबरको राङ्झग ऩङ्चयवाय ङ्झनमोजन कामयक्रभ, खोऩ सेवा कामयक्रभ, स्वास्थ्म क्माम्ऩ, 
सङ्टयङ्ञऺत भाततृ्व सचेतना कामयक्रभ आङ्छद जस्ता कामयक्रभहरु सञ्चारन सम्फन्धी कामयक्रभहरु 
सञ्चारन गने/गयाउन।े 

 भातहतका स्वास्थ्म चौकीहरुको ङ्झनयीऺण/अनङ्टगभन गने कामयभा शाखा प्रभङ्टखराई सघाउने । 
 सरुवा योग ङ्झनमन्रण गनय अङ्झग्रभ ङ्जवङ्झध य प्रङ्जक्रमा ङ्झनधाययण गयी तत्कारै कामायन्वमन गने/गयाउने 

। 
 HIV AIDS एवॊ ऺमयोग ङ्जवरुद्धको सचेतनाभूरक योकथाभ य उऩचाय सम्फन्धी ङ्झनधायङ्चयत कामयक्रभ 

फभोङ्ञजभ कामय सञ्चारन गने । 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर सञ्चाङ्झरत ङ्जवङ्झबङ्ङ भानव योग ङ्जवरुद्धको ङ्झनयोधात्कभ य प्रवद्र्धनात्भक 

स्वास्थ्म सम्फन्धी ङ्जक्रमाकराऩको सम्फन्धभा खटाई जनस्वास्थ्म सेवाभा सङ्जक्रम यहने । 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका वस्तीहरुभा गाउॉघय Clinic य स्वास्थ्म ङ्ञशङ्जवय सञ्चारन गने/गयाउने। 
 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबर ऩोषण कामयक्रभ सञ्चारन गने/गयाउने । 

नसय, (तह–५/६/स्वास्थ्म/नङ्झसयङ्(  
मस ऩदका कभयचायीरे जनस्वास्थ्म अङ्झधकृतको येखदेख य ङ्झनमन्रणभा यही ङ्झनजप्रङ्झत उत्तयदामी बई देहाम 
वभोङ्ञजभका कामयहरु )काभ कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩदयछ । 

 ङ्जवयाभीहरु य उनीहरुको ऩङ्चयवायको सहमोगभा स्वास्थ्म सभस्माको सूचना प्राप्त गने ब्मवस्था 
ङ्झभराउने ।  

 ङ्झफयाभीहरुराई सभङ्टदामभा हङ्टन ेस्रोत य साधनहरुको प्रमोगभा सहमोग गने ।  
 ऩूणयरुऩभा उऩचायभा आधाङ्चयत स्वास्थ्मकभॉको सभूह ङ्झनभायण गने । 
 ङ्झनम्न आम बएकाहरुको राङ्झग प्राथङ्झभक स्वास्थ्म केन्िफाट प्रदान गयीने प्रभङ्टख नसने योगहरुको 

उऩचायको एकीकृत व्मवस्थाऩन गयी रागत प्रबावकायीभा फढाउन स्थानीम स्तयभा उऩरब्ध स्रोत 
य साधनको प्रबावकायी रुऩभा उच्च प्रमोग गनय नीङ्झत/कामयमोजना फनाउन सङ्टझाव ऩेश गने ।  

 एङ्जककृत प्राथङ्झभक स्वास्थ्म सेवाभा नसने योगको आवश्मक योकथाभका उऩामहरुको ऩङ्जहचान गयी 
रागङ्ट गनय सम्वद्ध ङ्झनकामहरुसॊग सभन्वम य सहकामय गने/गयाउने । 

 गङ्चयफ तथा उच्च जोङ्ञखभभा यहेका भाङ्झनसहरुराई भङ्टटङ्ट योग, ऩऺघात, उच्च यिचाऩ क्मान्सय 
भधङ्टभेह, दभ आङ्छद योगहरुफाट फचाउन सो योगहरु राग्नै नङ्छदन सचेतना कामयक्रभहरु सञ्चारन 
गने/गयाउने । 

 ङ्ञशघ्र ङ्झनदान, साभङ्टदाङ्जमक सहबाङ्झगता तथा स्व्हेयचाहभा सहमोग गने/गयाउन े। 
 भादक ऩदाथय एवॊ सूतॉजन्म ऩदाथयफाट जनस्वास्थ्मभा ऩङ्टग्ने हानी वाये प्रचायप्रसाय गने/गयाउने । 
 ऩङ्चयवाय ङ्झनमोजन सम्फन्धी कामयक्रभहरु तजङ्टयभा गयी ऩेश गने य स्वीकृत बए अनङ्टरुऩ कामायन्वमन 

गने/गयाउन।े 
 सङ्टयङ्ञऺत भाततृ्व सेवा सम्फन्धी कामय गने/गयाउन े। 
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 मस ऩदराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका य शाखा प्रभङ्टखफाट ङ्झनदेशन बए फभोङ्ञजभका अन्म कामयहरु गने । 

आमङ्टवेङ्छदक औषधारम 

मस ऩदका कभयचायीरे जनस्वास्थ्म अङ्झधकृतको येखदेख य ङ्झनमन्रणभा यही ङ्झनजप्रङ्झत उत्तयदामी बई देहाम 
वभोङ्ञजभका कामयहरु )काभ कतयव्म य ङ्ञजम्भेवायी( गनङ्टय गयाउनङ्ट ऩदयछ । 

 गाउॉऩाङ्झरका ऺेरङ्झबरका ङ्झनजी आमङ्टवेङ्छदक औषधारम/आमङ्टवेङ्छदक औषङ्झधजन्म सॊस्थाहरुको 
अनङ्टगभन गने ।  

 औषधारमसॊग सम्फङ्ञन्धत स्वीकृत नीङ्झत तथा कामयक्रभहरुको कामयमोजना फनाई कामायन्वमन 
गने/गयाउने य मस सम्फन्धभा वातावयण तथा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन उऩशाखासॊग सभेत सभन्वम 
गने। 

 औषधारमभा उऩचायको राङ्झग आउने योगीहरुको स्वास्थ्म ऩयीऺण गयी औषधारमभा उऩरब्ध 
बएको आवश्मक भाराभा आवश्मक औषङ्झधको प्रङे्ञस्क्रप्शन सङ्जहत औषङ्झध उऩरब्ध गयाउने य 
औषङ्झध सेवन तथा ऩथ्म/कङ्ट ऩथ्म फाये ऩयाभशय उऩरब्ध गयाउने। 

 औषधारमरे जाॉच गयी उऩचाय आयम्ब गयाइएका योगीहरुको आवश्मकता अनङ्टसाय परोअऩ 
गने। 

 औषधारमफाट उऩचाय सेवा/औषङ्झध ङ्झरने योगीको योगको ङ्जववयण, उऩचाय प्रङ्जक्रमा य उऩरब्ध 
गयाइएको औषङ्झधको ङ्जववयण अद्यारङ्झधक याख्न।े 

 औषधारमभा उऩरब्ध औषङ्झधको दाङ्ञखरा ङ्जववयण, ङ्जवतयण ङ्जववयण य भौज्दात ङ्जववयण अद्यावङ्झधक 
याख्न े।  

 औषधारमभा उऩरब्ध औषङ्झधहरुभध्मे उऩमोग गङ्चयसक्नङ्ट ऩने ङ्झभङ्झत नाघेका औषङ्झधहरु छङ्ट्ट्याई 
प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ गने।मस्ता औषङ्झधकहरु योगीराई ङ्जवतयण नगने । 

 औषधारमको कामयऺ ेरङ्झबरका ङ्जवषमहरुभा छरपर, अन्तयङ्जक्रमा, गोष्ठी आङ्छदको आमोजना गने । 
 औषधारमको दैङ्झनक प्रशासङ्झनक कामय गने। 
 औषधारमको ङ्ञजन्सी व्मवस्थाऩन, औषधारमभा बएका सफै उऩकयण/औजाय, कागजात, शे्रस्ता 

आङ्छदको साथै औषधारमको सङ्टयऺाको उङ्ञचत प्रवन्ध ङ्झभराउन े। 
 औषधारमका कभयचायीहरुको कामयङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी/गयाई रागू गने । 
 औषधारमका कभयचायीहरुको कामयसम्ऩादन भूटमाङ्कन सम्ऩङ्ङ बएको फायेभा सङ्टङ्झनङ्ञित हङ्टने । 
 मस औषधारमराई ङ्झनङ्छदयष्ट गङ्चयएका अन्म कामयहरु गने । 

 

खण्ड ६ : ङ्झनष्कषय य सङ्टझावहरू 

१. नमाॉ सॊयचना अनङ्टसायको कभयचायी दयफन्दी सभेत ङ्झसपाङ्चयस गङ्चयएको छ, ताऩङ्झन सकेसम्भ कामययत 
कभयचायीफाटै कामयसम्ऩादन गनय उऩमङ्टि देङ्ञखन्छ।थऩ हङ्टने दयफन्दी फभोङ्ञजभ ऩदऩूङ्झतय गदाय 
गाउॉऩाङ्झरकाको कामयफोझ हेयी अत्मावश्मक दयफन्दीभार स्वीकृत गने नीङ्झत ङ्झरनङ्ट व्ममबायको दृङ्जष्टरे 
उऩमङ्टि देङ्ञखन्छ।  
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२. ङ्जवद्यभान सॊगठन तथा कभयचायी दयवन्दी सॊख्माभा हङ्टन आएको हेयापेयीराई कामायरमको कामयफोझ, 

ऩनय आउन ेआङ्झथयक व्ममबाय, थऩ हङ्टन आएको ङ्ञजम्भेवायी य स्थानीमस्तयको ङ्जवकास य सेवा प्रवाहभा 
गाउॉऩाङ्झरकाको खेटनङ्टऩने बङू्झभकाराई भध्मनजय गयी आवङ्झधक रुऩभा सॊयचना एवॊ कभयचायी सॊख्माभा 
अझै ऩङ्चयभाजयन गदै जानङ्ट उऩमङ्टि हङ्टने देङ्ञखन्छ ।  

३. प्रस्ताङ्जवत सङ्गठन सॊयचना य कभयचायी दयफन्दी अनङ्टसाय हारको व्मवस्था, स्थानीम सयकाय सञ्चारन 
ऐन, २०७४ को दपा ९० अनङ्टसाय ऩद य तह ङ्झभरान गनय व्मवहाङ्चयक हङ्टने सङ्टझाव प्रस्तङ्टत गङ्चयएको 
छ ।  

४. प्रस्ताङ्जवत सॊगठन य कभयचायी दयवन्दी कामायन्वमन गनङ्टय अङ्ञघ प्रङ्झतवेदनको खाकाङ्झबर यही प्रङ्झतवेदन 
कामायन्वमन कामयमोजना फनाई अत्मावश्मक दयवन्दी स्वीकृत गयी ऩदऩूङ्झतयका राङ्झग कायवाङ्जह अङ्ञघ 
फढाउन उऩमङ्टि हङ्टने देङ्ञखन्छ ।  

५. ङ्जवद्यभान अवस्थाभा नेऩार सयकायफाट स्थानीम तहभा सभामोजन बई आएका याष्डसेवक 
कभयचायीहरुको साङ्जवकको ऩद अनङ्टसायनै दयवन्दी कामभ गनङ्टयऩने कभयचायी सभामोजन ऐनभा व्मवस्था 
बएको हङ्टॊदा सो अनङ्टसाय नै दयवन्दी प्रस्ताव गङ्चयएको य कामययत कभयचायीको तह ङ्झभरान स्ऩष्ट हङ्टन 
आवश्मक देङ्ञखएको छ।  

६. नमाॊ सॊगठन ताङ्झरका अनङ्टसायका दयवन्दी ङ्झसजयना य स्वीकृत गदाय अस्थामी प्रकृङ्झतका कभयचायी 
दयवन्दी ङ्झबर नयाखी आवश्मकता अनङ्टसाय कयायऩर तमाय गयी ङ्झनङ्ञित अवङ्झधका राङ्झग सभमावङ्झध, 

कामयङ्जववयण, ङ्ञजम्भेवायी य मसवाऩत ऩाउने सेवा सङ्टङ्जवधा तोकी सेवा कयायभा ङ्झरनङ्ट कानून सम्भत हङ्टन े
देङ्ञखन्छ।  

७. ङ्जवद्यभान सॊगठन ताङ्झरका य कभयचायी दयवन्दीभा केङ्जह पयक देङ्ञखन आएको छ, साथै 
गाउॉऩाङ्झरकाको प्रशासङ्झनक खचयभा सभेत व्ममबाय थऩ हङ्टन जानेछ।तय, साङ्जवकको गाउॉऩाङ्झरका य 
हारको स्थानीम सयकायको रुऩभा स्थाङ्जऩत स्थानीम तह )गाउॉऩाङ्झरका( को कामयवोझ, ङ्ञजम्भेवायी, 
सेवा प्रवाहको ऺेर, सॊङ्जवधान प्रदत्त काभ, कतयव्म य अङ्झधकायको तङ्टरनाभा प्रस्ताङ्जवत सॊगठन ताङ्झरका, 
कभयचायी दयवन्दी सॊख्मा य कभयचायी खचयको अनङ्टऩात अत्मावश्मक नै देङ्ञखएको छ।  

८. गाउॉऩाङ्झरकाको राङ्झग प्रस्ताङ्जवत सॊगठन य कभयचायी सॊख्मा आवश्मक ऩने नै हङ्टॊदा मो स्वरुऩ प्रस्ताव 
गङ्चयएको हो।प्रस्ताङ्जवत दयवन्दी एकै ऩटक स्वीकृत गयी ऩूङ्झतय गनङ्टय बन्दा क्रभश् आवश्मकता 
अनङ्टसाय शाखा, उऩशाखा वा ईकाई स्थाऩना य ङ्जवस्ताय गदै सो अनङ्टसाय दयवन्दी स्वीकृत गने 
कामयमोजना तमाय गयी कामायन्वमन गनय सङ्टझाव प्रस्तङ्टत गङ्चयएको छ।  

९. प्रङ्झतवेदनभा शाखा, उऩशाखा य एकाई प्रभङ्टख सभेत अङ्झधकृत स्तयका कभयचायीको कामयङ्जववयण तमाय 
गयी ऩेश गङ्चयएको छ।शाखाभा कामययत यहने कभयचायीको मोग्मता य कामय ङ्ञजम्भेवायी शाखा 
प्रभङ्टखहरुफाट नै तोङ्जकने हङ्टॊदा सोङ्जह फभोङ्ञजभ कामयङ्जववयण सङ्जहत शाखा तोङ्जकनङ्ट व्मवहाङ्चयक हङ्टन े
देङ्ञखएकोरे मसभा शाखा भातहत यहने कभयचायीको कामयङ्जववयण ऩेश गङ्चयएको छैन।  

१०. प्रस्ताङ्जवत दयवन्दी स्वीकृत बएऩङ्झछ कयायका कभयचायी नयहने हङ्टॊदा आवश्मकता अनङ्टसाय खङ्टटरा 
ङ्जवऻाऩन गयी प्रङ्झतस्ऩधायका आधायभा कभयचायी ङ्झनमङ्टङ्ञि गनय ङ्जवङ्झध सम्भत हङ्टने देङ्ञखन्छ।  
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११. मसभा दयवन्दी स्ऩष्ट नबएका आवङ्झधक कामयक्रभ तपय का कभयचायी सभावेस गङ्चयएको छैन। 
बैऩङ्चय आउने कामयक्रभ तथा ऩटके रुऩभा ङ्झनङ्ञित शतयभा आउने कभयचायी सम्फङ्ञन्धत कामयक्रभ वा 
तोङ्जकएको कामय सम्ऩङ्ङ बएऩिात स्वत् नयहने हङ्टॊदा प्रस्ताङ्जवत दयवन्दीभा सभावेश गङ्चयएको छैन।  

१२. दात ृ ङ्झनकाम भापय त प्राप्त मोजना वा अन्म ङ्झनङ्ञित अवङ्झधका राङ्झग प्राप्त कामयक्रभ तपय का 
कभयचायीहरु गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्झनमङ्झभत दयवन्दीभा नऩने हङ्टॊदा कामयक्रभको अवङ्झध (Phase-out) सङ्जकए 
ऩङ्झछ गाउॉऩाङ्झरकारे उि कामयक्रभ ङ्झनयन्तय सॊचारन गनय ऩने बएऩङ्झन कामयक्रभका कभयचायीराई 
गाउॉऩाङ्झरकारे आन्तङ्चयङ्जककयण गने प्रकृमाराई ङ्झनरुत्साङ्जहत गनङ्टय उङ्ञचत हङ्टनेछ। 
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